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INDENIZACAO DE FRONTEIRA

Mobilizacao sindical conquista avanco
na tramitacao do PL 12/2026

A luta pela valorizacao dos(as) docentes que atuam em regioes de fronteira e em
localidades de dificil fixacao de profissionais avancou com a aprovacao do Projeto
de Lei de Conversao (PLV) n° 12/2026 (derivado da Medida Provisoria n® 1.375/2026),
na ultima semana de outubro. A conquista é resultado de uma mobilizacao histori-
ca da categoria, que envolve 0 ANDES-SN, suas secoes sindicais e também os(as)
servidores(as) técnico-administrativos(as) em educacao (TAEs).

0 texto ja havia sido aprovado
pela Camara dos Deputados no dia 27
de outubro e agora segue para sangao
presidencial. 0 PLV n° 12/2026 amplia
0 numero de categorias do servico pu-
blico federal com direito a indenizagéo
por atuacéo em localidades estratégi-
cas de fronteira. Além disso, eleva o
valor da indenizacao de R$ 91 para R$
191 por dia de efetivo trabalho nas lo-
calidades contempladas, a partir de 1°
de janeiro de 2027.

A proposta também permite rea-
justes periddicos pelo Poder Executivo
e inclui municipios da Amazonia Legal
entre as localidades estratégicas que
poderdo receber o beneficio, mesmo
fora da faixa de fronteira.

A definicéo das localidades beneficiadas ficara a cargo
do Ministério da Gestdo e da Inovagcdo em Servigos Publi-
cos (MGI). Uma vez reconhecida a localidade, o pagamento
sera concedido as servidoras e aos servidores das carrei-

ras contempladas que atuem na regido,
sem necessidade de comprovacgao
individual de participacdo direta em
atividades de combate a crimes trans-
fronteirigos.

A pauta esteve em debate na re-
unido do Grupo de Trabalho de Multi-
campia e Fronteira (GT MultFront), rea-
lizada nos dias 18 e 19 de setembro de
2026, no auditorio da FENAJUFE, em
Brasilia, com a participacio de secdes
sindicais de diversas regioes do pais,
incluindo a ADUFPB.

No primeiro dia, os debates aborda-
ram o plurilinguismo e os desafios para
0 desenvolvimento integrado do ensino,
da pesquisa e da extensdo nas regides
de fronteira. J& no segundo dia, a discussao concentrou-se
no desenvolvimento da carreira docente e nas dificuldades
de fixacdo de profissionais nessas localidades, evidencia-
das pelos elevados indices de remocao e transferéncia.
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Indenizacao e uma reivindicacao historica

A partir dos debates acumulados desde a criagdo do
GT MultFront, consolidou-se a defesa de uma indenizagéo
de fronteira que contemplasse os(as) servidores(as) publi-
cos(as) lotados(as) na Amazénia Legal, nas regides de fron-
teira e em localidades consideradas de dificil fixacdo de
pessoal.

Na reunido de setembro, foi deliberada a criacéo de
uma comisséo, sob articulacdo da direcdo do ANDES-SN,
para fortalecer a mobilizagdo em torno da pauta. Como
desdobramento, foi constituida uma Comissao Nacional de
Mobilizacao (CNM).

Entre os dias 26 e 30 de outubro, a comisséo realizou
atividades em Brasilia, incluindo visitas a parlamentares da
Camara dos Deputados e do Senado Federal. O objetivo foi
apresentar os argumentos da categoria e defender a apro-
vagéo do PLV n°® 12/2026.

VALOR DA INDENIZAGAO E AMPLIADO

Um dos principais avancgos previstos na redacgao final
do projeto foi a ampliagéo do valor da indenizacdo, que

passou de R$ 91 para R$ 191 por dia de efetivo exercicio,
conforme 0s critérios estabelecidos na legislagéo.

A medida atende a uma reivindicacao dos(as) servi-
dores(as) publicos(as) desde a Lei n° 12.855/2013, que
instituiu a indenizacéo para incentivar a permanéncia de
profissionais em localidades estratégicas e de dificil provi-
mento de pessoal.

A proposta contempla servidores(as) das instituicoes
de Ensino Superior e da Educacéo Bésica, Técnica e Tecno-
ldgica (EBTT), observadas as regras legais, especialmente
os critérios relacionados a unidade de lotacéo.

A aprovagao do PL n° 12/2026 representa um avan-
¢o importante na luta por melhores condigoes de trabalho
e pela valorizacdo dos(as) servidores(as) publicos(as) que
atuam em regides estratégicas do pais.

A ADUFPB destaca a importancia da participacéo
dos(as) docentes e da atuacéo conjunta das secdes sindi-
cais no fortalecimento das reivindicagdes da categoria. A
conquista reafirma a importancia da organizacao coletiva e
da luta sindical para garantir direitos e avancar na valoriza-
¢éo do trabalho docente.
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INSCRIGOES: DE 30 DE OUTUBRO A 20 DE NOVEMBRO0/2026

Um Brasil plural e democratico

Educagdo, cultura, diversidade, equidade, direitos humanos, meio ambiente,
movimentos sociais, sadde pdblica, movimento sindical, e muito mais!
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TEMA Digitalize 0 Qr-Code e
acesse o regulamento

do concurso, o formulario
deinscricao

e envie suas fotos.

Cada vencedor(a) recebera um leitor eletronico de
livros Kindle Paperwhite, da Amazon.

/

@adufpboficial ﬁ @adufpb sindicato www.adufpb.org.br o youtube.com/adufpb @ (83) 99645-7000 @ adufpb@terra.com.br

Boletim produzido pela ASCOM/ADUFPB. Jornalistas responsaveis: Renata Ferreira, Mauricio Melo e Ricardo Aradjo - Edicdo: Ascom/ADUFPB e Diretoria de Comunicacéo



