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INFORMATIVO ESPECIAL DA COMISSAO ELEITORAL DAS ELEICOES ADUFPB - MATERIAL FORNECIDO PELAS CHAPAS QUE DISPUTAM 0 PLEITO

A CHAPA 2 - DOCENCIA, DIVERSIDADE E DEMOCRACIA -
CONVIDA A CONSTRUGAD DE UMA UNIVERSIDADE
COMPROMETIDA COM A VALORIZAGAO DA DOCENCIA

Embora importantes avancos tenham sido conquista-
dos nos tltimos anos, persistem desafios que comprometem o
pleno funcionamento das institui¢des, a valoriza¢do da carreira
docente, a permanéncia estudantil e a producdo cientifica, tec-
noldgica e cultural. Esse cendrio exige mobilizagdo, unidade e
compromisso coletivo em defesa da universidade publica, gra-
tuita, democratica, inclusiva e socialmente referenciada.

A Chapa 2 - Docéncia, Diversidade e Democracia,
formada por docentes com diferentes trajetdrias e areas de

atuacdo, retine membros que compdem a atual diretoria e
novos participantes que levam consigo o comprometimen-
to com o fortalecimento da ADUFPB. Nosso compromisso
é ampliar o didlogo com a categoria, consolidar o sindicato
como um espago de acolhimento, defender a valoriza¢do da
docéncia e intensificar a atuacdo sindical em diversas frentes
de luta, como a defesa da educagdo publica, a democracia, a
diversidade, direitos da categoria docente e o financiamento
adequado das universidades publicas.

Valorizar a docéncia e todas as trajetorias que constroem a universidade publica

A valorizagao da docéncia estara no centro de nossa
acdo sindical. Defender a carreira, lutar pela recomposicdo
salarial, garantir condi¢des dignas de trabalho e preservar a
autonomia universitaria serdo compromissos permanentes
da ADUFPB. Seguiremos atuando ao lado do ANDES-SN na
defesa de uma educacgdo publica, gratuita, laica, socialmente
referenciada e de qualidade, enfrentando o subfinanciamen-
to das universidades federais, que compromete suas condi-
¢des de funcionamento, a produ¢do do conhecimento e o
cumprimento de sua fung¢do social.

A valorizagao da docéncia se dard em todas as eta-
pas da trajetdria académica e profissional, reconhecendo as
diferentes realidades de docentes em atividade e em apo-
sentadoria. Reafirmamos o compromisso com a defesa da
carreira, das condicbes dignas de trabalho, da autonomia
universitdria e dos direitos de toda a categoria. A melhoria
das condicdes de trabalho e a satide docente serd@o priori-
dades de nossa gestdo, com agdes voltadas a prevencao do
adoecimento, ao enfrentamento do assédio moral e a cons-
tru¢do de ambientes de trabalho saudéveis, reconhecendo
também os impactos dessas condi¢des sobre todos os mo-
mentos da vida, inclusive na aposentadoria.

Nos comprometemos com a defesa dos direitos re-
lacionados as condicdes especificas da atividade docente,
como insalubridade e auxilio-transporte, reconhecendo as
particularidades enfrentadas por professoras e professores
que atuam em diferentes campi, laboratdrios, unidades de
pesquisa, hospitais, clinicas e outros espacos da universida-
de. Além disso, estamos na luta pela equipara¢ao do auxi-

lio nutricao ao auxilio alimentacao.

Por fim, propomos a utilizacdo dos canais de co-
munica¢do da ADUFPB para divulgar pesquisas, projetos
de extensdo e os diferentes tipos de producdes desen-
volvidas por docentes sindicalizados, em atividade ou em
aposentadoria, reafirmando o compromisso e a funcdo
social da universidade publica.

Avancar com um sindicato para uma universidade plural

Defendemos uma universidade publica comprome-
tida com a democracia, a justica social e os direitos huma-
nos. A ADUFPB deve fortalecer o combate a todas as for-
mas de racismo, machismo, LGBTQIA+fobia, capacitismo e
demais formas de discriminagdo e violéncia, reafirmando
seu compromisso com uma universidade inclusiva, plural e
socialmente referenciada. Entendemos que a diversidade
ndo é apenas uma pauta especifica, mas um principio que
deve orientar toda a atuacdo sindical. Isso significa ampliar
a participacdo de diferentes vozes na entidade, reconhecer
as multiplas experiéncias da docéncia e construir um sindica-
to capaz de representar a riqueza e a pluralidade da comu-
nidade universitaria. A cultura serd reconhecida como uma
dimensdo fundamental da vida académica e da resisténcia
democratica, ampliando atividades culturais, artisticas e de
formacdo que fortalecam a liberdade de expressao, a memé-
ria social e as culturas populares, indigenas, afro-brasileiras e
demais expressdes da diversidade cultural.
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Fortalecer a participagao, consolidar o sindicato

A ADUFPB deve ser um sindicato de toda a catego-
ria docente e assegurando que todas e todos tenham voz
na construcdo dos caminhos da entidade. A transparéncia,
a descentraliza¢do e o didlogo permanente com a categoria
devem ser elementos estruturantes da gestao da Diretoria
Executiva.

As decisdes politicas, administrativas, financeiras e
juridicas deverdo ser amplamente divulgadas e permanen-
temente debatidas com as professoras e os professores.
Ampliaremos espacos de didlogo, convivéncia, formagao
académica e cultural, fortalecendo a integragao entre do-
centes em atividade e aposentados.

Vamos consolidar o projeto “ADUFPB lItinerante”,
levando a diretoria aos centros e campi da UFPB para ouvir
a categoria, promover debates e aproximar ainda mais o
sindicato da vida universitdria. Mecanismos de participacdao
como consultas, pesquisas, assembleias, plenarias e espa-

cos permanentes de escuta coletiva serdo cada vez mais
fortalecidos, assegurando que as prioridades da entidade
sejam construidas democraticamente.

Nosso sindicato seguird atuando em parceria com
os diferentes segmentos da universidade e movimentos so-
ciais, ampliando a unidade na defesa da educacdo publica,
da democracia, dos direitos sociais e do fortalecimento das
instituicoes federais de ensino superior.

A politica de comunicagdo da ADUFPB serd am-
pliada, integrando site, redes sociais, boletins digitais e o
desenvolvimento de um aplicativo do sindicato que facilite
0 acesso as informagdes, as questdes juridicas, as ativida-
des e aos servicos da entidade, tendo a transparéncia como
principio orientador do acompanhamento das a¢des juridi-
cas e financeiras, de modo a garantir as pessoas envolvidas
acesso permanente as informagdes e condi¢bes de partici-
par da construcdo coletiva dos encaminhamentos.

Queremos uma ADUFPB cada vez mais forte, democratica e presente!

CHAPA 2 - DOCENCIA, DIVERSIDADE E DEMOCRACIA

TESOUREIRO - Edson Franco de Moraes (CCSA/DFC)

PRESIDENTE - Leonildo Santos do Nascimento Junior (CCS/DFISIO)
VICE-PRESIDENTA - Carla Pereira dos Santos (CCTA/DEM)
SECRETARIA GERAL - Marisa Adriane Dulcini Demarzo (CPT/DRPAS)

DIRETORA DE POLITICA SINDICAL - Nilvania dos Santos Silva (CE/DEC)

DIRETORA DE POLITICA SOCIAL - Maria Bernardete da Nébrega (CCHLA/DLCV

DIRETORA DE POLITICA EDUCACIONAL — Maria Helena Ribeiro Maciel (CE/DHP)

DIRETOR CULTURAL - Carlos Anisio de Oliveira e Silva (CCTA/DEMUS)

DIRETOR DE DIVULGAGAO E COMUNICAGAO - Baltazar Macaiba de Sousa (CCAE/DCS)

DIRETOR DE ASSUNTOS DE APOSENTADORIA — José Ferreira da Costa Filho (CCA/DSENGR)

DIRETOR DA SECRETARIA ADJUNTA DO CAMPUS DE AREIA - Roseilton Fernandes dos Santos (CCA/DSENGR)
SUPLENTE DA SECRETARIA ADJUNTA DO CAMPUS DE AREIA — Mauricio Javier de Léon (CCA/DSENGR)
DIRETOR DA SECRETARIA ADJUNTA DO CAMPUS DE BANANEIRAS - Gabriel de Medeiros Lima (CCHSA/DE)
SUPLENTE DA SECRETARIA ADJUNTA DO CAMPUS DE BANANEIRAS - Elisandra Costa Aimeida (CCHSA/DGTA)
DIRETOR DA SECRETARIA ADJUNTA DO LITORAL NORTE - Nilton Ferreira Bittencourt Junior (CCAE/DED)
SUPLENTE DA SECRETARIA ADJUNTA DO LITORAL NORTE - Saulo Emmanuel Vieira Maciel (CCAE/DCSA)
SUPLENTE DA SECRETARIA GERAL - Elisangela de Oliveira Indcio (CCHLA/DSS)

SUPLENTE DA TESOURARIA - Jamilton Alves Farias (CCS/DENC)






