
 E D I Ç Ã O

247
QUINTA-FEIRA

30 DE OUTUBRO DE 2025

Entre os avanços em razão da última greve da ca-

tegoria docente, em 2024, além dos índices salariais, está 

a mesa de negociação permanente (MNNP) para pautas 

consideradas não fi nanceiras. As reivindicações de nossa 

categoria, apresentadas em reuniões de GTs, assembleias 

e eventos, consolidadas em nosso Congresso e CONAD, são 

trazidas nessas mesas de negociação desde o início de sua 

implantação, onde temas fundamentais da categoria estão 

sendo discutidos, a exemplo, do reposicionamento de do-

centes aposentados, entrada lateral na carreira e o fi m do 

controle de ponto. 

O governo tem apresentado um comportamento de-

veras duvidoso desde o início dessas mesas. Seus repre-

sentantes desmarcam reuniões em cima da hora, propõem 

assuntos fora da pauta e deixam de comparecer às próprias 

reuniões e audiências públicas que tratam do tema do cum-

primento do acordo de Greve. Diante desse cenário, que 

Docentes aposentados(as) excluídos(as) do 

carece ainda de avanços, temos acompanhado, como na 

reunião no MGI em 22 de outubro de 2025, a apresentação 

de uma proposta de aumento do benefício do auxílio-ali-

mentação, que passaria a vigorar em dezembro deste ano 

com o valor de R$ 1.175,00, bem como o compromisso do 

governo em barrar a proposta da Reforma Administrativa 

(sobre essa reforma, já apresentamos para a categoria uma 

análise, que está disponível no endereço https://www.adu-

fpb.org.br/site/novo-boletim-adufpb-aborda-a-luta-contra-

-a-reforma-administrativa/

A questão do aumento do benefício do auxílio-ali-

mentação traz em si uma série de problemas que vem se 

arrastando há muitos anos, entre eles, a falta de isonomia 

do valor com outras categorias do serviço público – como o 

Judiciário e o Legislativo; e, ainda, a exclusão dos docentes 

aposentados do benefício. Este último teve destaque im-

portante em nosso movimento grevista. O que pretendemos 

BENEFÍCIO DO AUXÍLIO-ALIMENTAÇÃO

Reunião do GT de Seguridade Social e Assuntos de Aposentadoria da ADUFPB (GTSSAA), na sede da ADUFPB, no dia 28 de outubro
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é algum tipo de compensação nesse caso, sobretudo da-

queles que se aposentaram sob o auspício da paridade e 

da integralidade. Faz-se mais do que necessário que essa 

pauta seja parte desse processo de negociação em curso, 

ainda mais quando o governo sustenta que o prazo para a 

resposta do funcionalismo sobre a proposta do aumento do 

auxílio-alimentação é o dia 6 de novembro. 

Nosso GT de Seguridade Social e Assuntos de Apo-

sentadoria (GTSSAA) e nossa próxima assembleia da ca-

tegoria deve se debruçar sobre a questão, tendo em vista 

pressionar e dar sustentação para a direção do ANDES-SN, 

que possui assentos nas mesas de negociação, para que 

esse tema seja tomado como prioritário. Os próximos dias 

marcam a necessidade de discutirmos essa temática com 

nossa categoria e empreendermos um processo de mobi-

lização com o intuito de exigirmos a inclusão e o respeito 

aos(às) docentes aposentados(as), que precisam ser com-

pensados em relação a esses e outros benefícios. 

Com o intuito de marcar nossa posição junto ao 

ANDES-SN, que nos representa na mesa de negociação 

junto ao MGI, estamos propondo um abaixo-assinado, 

exigindo que os(as) docentes aposentados(as) tenham 

sua paridade respeitada e tenham alguma compen-

sação análoga ao benefício do auxílio-alimentação 

dos(as) docentes ativos(as).

Diretoria Executiva da ADUFPB

João Pessoa, 24 de outubro de 2025

Pela defesa e inclusão dos/as docentes aposentados/as no benefício do auxílio-alimentação nas negociações com o 

MGI. A ADUFPB vai levar sua posição para ser defendida pelo ANDES/SN nas reuniões com o MGI.

ACESSE O FORMULÁRIO DO ABAIXO-ASSINADO PELO QR-CODE

ABAIXO-ASSINADO EM DEFESA DA PARIDADE 

E DOS/AS DOCENTES APOSENTADOS/AS

ABAIXO-ASSINADO EM DEFESA DA PARIDADE E DOS/AS DOCENTES APOSENTADOS


