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A enquete esta disponivel
no site da ADUFPB. O for-
mulério pode ser preenchi-
do também nos dispositivos
eletrénicos, como celulares e
tablets.

ELEICOES DO SINDICATO

Assembleia docente decide por prorrogagao da gestao da
atual Diretoria da ADUFPB até posse de novos diretores, em 2022
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ADUFPB conclama categoria d

responder enquete sobre retorno presencial

Como os professores e professoras da UFPB
estdo lidando com o perfodo suplementar remoto?
Quais sdo os desafios da categoria neste momen-
to de estabilizacdo da pandemia de covid-19? E
quais as implicacdes desse processo na sua satde?
Para responder a questdes como essas, a ADUFPB
langcou uma enquete entre os docentes dos quatro
campi da universidade. Produzido por uma Comis-
sao Docente instituida pelo sindicato, o levantamen-
to embasard uma pauta de reivindicacdes para ga-
rantir o retorno seguro as aulas presenciais.

A possibilidade de retomada vem sendo avalia-
da pelos professores desde agosto passado. Para
garantir a seguranca sanitaria na universidade, é
preciso atentar para a complexidade da infraes-
trutura e as especificidades da rotina de trabalho
no ambiente académico — por isso, é necessario
que todos os envolvidos respondam prontamente
ao questionario. “Nosso intuito é tracar perspecti-
vas de um retorno saudavel e sustentavel. Quanto
maior a participacapo dos docentes, mais positivo
sera”, disse o professor Aldenildo Costeira, do De-
partamento de Promocao da Sadde, um dos mem-
bros da comisséo.

Para preencher o questionario, basta ir ao site da
ADUFPB (www.adufpb.org.br) e, na primeira pagina,
clicar na imagem da primeira matéria em destaque.
Esse clique dara acesso direto ao formulério, que pode

ser preenchldo por Computador notebook, tablet ou
celular. “E uma pesquisa raplda com duragao de um
minuto a um minuto e meio. No entanto, as respostas
serdo imprescindiveis para que a comissao formalize
politicas de retomada de forma segura”, acrescentou
o professor Danilo Fernandes Costa, também do De-
partamento de Promocéo da Salde.

Segundo os professores, a portaria que determi-
na a volta dos servidores técnico-administrativos as
atividades presenciais néo faz sentido neste momento,
nem do ponto de vista sanitario, nem do ponto de vis-
ta pedagégico, uma vez que o semestre j& esta se en-
cerrando e as aulas presenciais s6 devem comegar no
préximo ano. “Precisamos de uma comunidade univer-
sitéria unida em torno de criar condi¢bes protegidas,
seguras e saudaveis para todos”, avaliou Costeira.
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Levantamento sobre a situacao do trabalho
docente diante da pandemia - Periodo
Suplementar 2021.1

Esse levantamento, produzido pela Comissdc Docente da ADUFPB, busca compreender como a categoria
docente esta lidando com o periodo suplementar remoto e suas implicagbes na salide da comunidade
universitaria no atual estagio da pandemia da Covid-19, com intuito de elaboragdo de uma pauta de
reivindicagdo gue ira elencar pontos impertantes, a serem exigidos pelo Sindicato, come condigio necessaria
para o retorno seguro. O preenchimento do instrumento visa trazer a referida comunidade os aspectos mais
gerais, o sigilo das guesides mais pessoais serd devidamente preservado. O instrumento € parz toda categoria
docents, independente de estar sindicalizado ou ndo.

“Concordo em participar deste questionaric cuja finalidade sera apenas a coleta de um
levantamenteo das condigées da comunidade docente no atual estagio da pandemia. Ademais,
estou ciente de que os itens de identificagBo pessoal aqui respondidos ficario em total
ancnimato”

Sim

Ndo

Qual o seu E-mail? *

Texto de resposta curta

GQual o seu SIAPE? *

A enquete ja esta disponivel no site da ADUFPB
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Realizada de forma remota, a Assembleia da ADUFPB teve a participacédo de quase 200 docentes

Assemblela docente decide adliar eleig es e
prorrogar mandato da atual diretoria da ADUFPB

Por 140 votos favoraveis, um voto contréario e
uma abstencdo, a assembleia docente realizada
na tarde desta quarta-feira (10) decidiu adiar as
eleicdes para a Diretoria Executiva da ADUFPB e
o seu Conselho de Representantes. Na pauta, tam-
bém houve encaminhamentos sobre a retomada
presencial das atividades na UFPB, com tépicos
como vacinacao, retorno gradual e adequacao da
universidade para acolher esse processo.

Com o adiamento das elei¢des, os atuais man-
datos da diretoria e do conselho seréo prorrogados
até a posse dos préximos gestores e conselheiros.
Por recomendacao da assembleia, a campanha
eleitoral devera comecar no dia 14 de marco de
2022, com eleicdes 30 dias depois dessa data e
posse da nova diretoria 15 dias ap6s o processo
eleitoral — que sera totalmente presencial.

RETORNO AS ATIVIDADES PRESENCIAIS
Em relacao a retomada das atividades pre-

senciais, 0s encaminhamentos acordados nessa
assembleia devem ser levados a préxima reuniao

do Consuni. Os tépicos abordados foram: vaci-
nacao para todos; retorno presencial gradual; e
adequacgao da infraestrutura fisica, de equipa-
mentos e de protecao individual para técnicos
administrativos e professores. “Concordamos
com o retorno, desde que as nossas reivindica-
cdes sejam atendidas. A universidade precisa
garantir a seguranca da retomada, pois essa é
a orientacdo dos 6rgaos de vigilancia sanitaria.
Vamos lutar por isso”, disse Fernando Cunha,
presidente da ADUFPB.

Por fim, a assembleia aprovou, por unanimi-
dade, uma Mocdo de Solidariedade da ADUFPB a
Conferéncia Nacional dos Bispos do Brasil (CNBB),
devido aos ataques feitos pelo deputado estadual
de S&o Paulo Frederico d’Avila (PSL), que chamou
0 papa Francisco e o arcebispo de Aparecida (SP),
dom Orlando Brandes, de “pedéfilos”, “vagabun-
dos” e “safados”, em uma sessdo da Assembleia
Legislativa de Séo Paulo (Alesp).

A assembleia dessa quarta-feira aconteceu em
modo remoto e teve a participacéo de cerca de 200
docentes, entre sindicalizados e nao sindicalizados.
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O Observatério Paraibano de
Jornalismo (OPJ) procurou a ADU-
FPB para alertar o sindicato quan-
to ao registro de iniUmeros ataques
aos docentes na imprensa paraiba-
na. Uma reunido entre membros do
Observatério e a diretoria de Co-
municagao do sindicato aconteceu
em 27 de outubro e deu inicio uma
parceria que ajudara a esclarecer
e informar melhor a populacao a
respeito do trabalho, das lutas e do
valor dos professores para a socie-
dade.

Formado por experientes co-
municadores e professores de co-
municacgéo, o Observatério Paraiba-
no de Jornalismo é uma iniciativa
do Programa de Pés-Graduacao em
Jornalismo (PPJ) da Universidade
Federal da Paraiba (UFPB) e reline
seus membros regularmente para
avaliar o contetdo oferecido pela
midia paraibana. O grupo atua em
quatro vertentes: critica de midia,
combate a desinformagéo, monito-
ramento de acessibilidade e gestéo
da qualidade da informacao jorna-
listica.

Em uma de suas reunibes or-
dinéarias, o OPJ identificou serem
recorrentes, na midia local, referén-
cias desrespeitosas aos professores
que lutam pelo direito de preservar
sua salde em tempos de pande-
mia da covid-19. Foi isso que levou
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0s observadores a procurarem a
ADUFPB para ouvir do sindicato o
que pode ser feito para oferecer a
audiéncia as informacdes corretas
e anular o que mais tarde foi cha-
mado por Rubens Noébrega, um
dos membros do Observatério, de
“achincalhe” feito pela midia.

No encontro, que contou com
a presenca de Cristiano Bonneau e
Sandra Luna, diretores do sindica-
to, e dos comunicadores Carmélio
Reynaldo, Zulmira N6brega e San-
dra Moura, além do préprio Rubens
Noébrega, foram discutidas formas

@)

de lidar com esse problema e su-
gestdes foram feitas.

Entre os frutos dessa parceria,
ADUFPB e OPJ disponibilizaram es-
pacos para que publicacbes cruza-
das fossem divulgadas e para que
os publicos se somassem. Também
ficou preestabelecido que novas ro-
das de discussdo podem e devem
ocorrer e, assim, o sindicato passa
a contar com um valioso auxilio,
mais que especializado, para atuar
em defesa dos professores em geral
e, mais especificamente, em defesa
dos docentes da UFPB.

servatorio

Paraibano de Jornalismo

Formado por uma rede de observadores, com representagdo nas diver-
sas localidades, da capital ao interior do Estado da Paraiba, o Observaté-
rio Paraibano de Jornalismo reline jornalistas profissionais, professores,
pesquisadores, estudantes de pés-graduacdo e graduagdo que se dedi-
cam voluntariamente a analise critica de material jornalistico divulgado
na Internet (blogs, portais institucionais, comerciais, redes sociais digi-
tais etc.), midia impressa (jornais e revistas) e eletrdnica (réadio e tevé).
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Plendria Nacional contra a PEC 32 ocorre neste
sabado_13/11. Professores, participem!

Na manha deste sa-
bado (13/11), a partir
das 8h30, servidoras e
servidores publicos fede-
rais, estaduais e munici-
pais estardo reunidos em
Plendria Nacional contra
a Proposta de Emenda a
Constituicao (PEC) 32. As
vagas sdo limitadas e as
inscricdes para participar
da atividade, que ocorrera
pela internet, podem ser
realizadas no site www.
contrapec32.com.br até o
preenchimento das vagas
para acesso a plataforma.
A chamada “Reforma Ad-
ministrativa” representa o
desmonte dos servigos pu-
blicos e um profundo ata-
que aos direitos do funcio-
nalismo publico municipal,
estadual e federal.

Organizada pelo Fé-
rum das Entidades Na-
cionais dos Servidores Publicos
Federais (Fonasefe) e pelo Férum
das Centrais Sindicais, a plenéria
serd um momento de troca de ex-
periéncias e reflexdes sobre a luta
empreendida até o momento con-
tra a PEC 32. A ideia é projetar
um calendario de mobilizacao em
comum entre as organizacdes. Em
reunido realizada na altima quin-
ta-feira (4), as centrais sindicais e
entidades que organizam as cate-
gorias do setor publico indicaram
o dia 8 de dezembro para um novo
Dia Nacional de Lutas.

As servidoras e os servidores
publicos estdo prestes a completar
dois meses de luta incessante, com
atos em Brasilia semanalmente,
além de dias de mobilizacdo nacio-
nal, como o ocorrido no dia 28 de
outubro, Dia da Servidora e do Ser-
vidor Publico, e em 18 de agosto.

Rivania Moura, presidenta do
ANDES-SN, reforca a importancia
da participacdo das e dos docen-
tes na plenaria deste sabado (13).
Ela lembra que a luta contra a PEC
32 ganhou novo folego a partir de
uma plenaria nacional, também

INSCRICOES PELO SITE:
contrapec32.com.br

:2432)” PLENARIA
NACIONAL
CONTRAA

PEC 32

13 NOV
‘Shso
as 13h

Evento online pela
plataforma ZOOM.

S
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para derrubar esse projeto
do governo Bolsonaro, que
promove a destruicdo dos
servicos pubicos”, acres-
centa.

Rivania lembra tam-
bém que esta previsto um
dia nacional de luta para
dezembro, contra a PEC
32 e contra o governo Bol-
sonaro, com atos nos esta-
dos e em Brasilia. “Fica o
nosso chamado para com-
por esse espaco, participar
dessa plenaria e fazer ain-
da desse dia em dezembro
uma data muito importan-
te para as nossas lutas e
para 0S Nnossos préximos
passos de enfrentamento
a PEC 32. Derrotar Bol-
sonaro significa derrotar
também suas pautas. E
essa pauta precisa ser der-

com os trés segmentos dos servi-
dores publicos, que aconteceu em
julho de 2021, com mais de 5 mil
servidores e servidoras.

“Dali foi tirado o dia nacional
de luta em 18 de agosto e a inten-
sificacdo da nossa luta passou a
ser pautada em outro patamar de
enfrentamento, que se desdobrou
nessa jornada de lutas em Brasilia,
que estamos mantendo ha 8 sema-
nas. Por isso, essa nova plenaria
dos trés segmentos dos servidores
publicos é muito importante para
pensar as novas acgdes de luta e
enfrentamento. E fundamental que
os e as docentes participem dessa
plenéria, porque o ANDES-SN tem
sido uma das principais entidades
a manter um maior nimero de
participacao [nos atos] em Brasi-
lia”, destaca.

A presidenta do Sindicato Nacio-
nal ressalta, ainda, que a atividade
deste sabado sera muito importante
para compartilhar a experiéncia do
que tém sido esses dias de luta na
capital federal. “E também para tra-
zer animo para a continuidade das
acbes nessa batalha imprescindivel

rubada nas ruas, na luta,
com pressao junto aos par-
lamentares nos estados, para que
possamos enterrar de vez essa PEC
tdo destrutiva para os servidores e
as servidoras, para 0s servicos pu-
blicos e para a populag¢édo”, conclui.

PROTESTOS CONTINUAM

As servidoras e os servidores,
incluindo docentes das secdes sin-
dicais e da diretoria nacional do AN-
DES-SN, seguem em Brasilia, em
protesto permanente contra a PEC
32. Na manha da terca-feira (9),
guem chegou ao aeroporto da capi-
tal federal, assim como nas Ultimas
semanas, se deparou com o protes-
to contra a Reforma Administrativa.
Faixas e cartazes destacavam os
riscos de aprovacao da medida, as-
sim como alertavam aos e as parla-
mentares que desembarcavam que
“guem votar, ndo volta”, em alusao a
eleicdo do préximo ano.

No periodo da tarde, as e os
manifestantes se concentraram no
Anexo 2 da Camara dos Deputa-
dos, dando sequéncia ao protesto.

Fonte: Andes-SN
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Centrals Sindicals defendem obrigatoriedade
tle vacina no trabalho para salvar vidas

As Centrais Sindicais brasilei-
ras se pronunciaram sobre o anin-
cio do governo Bolsonaro de proi-
bir a demissao de pessoas que nao
comprovarem a imunizagao contra
a covid-19. No dia 1° de novembro,
o Ministério do Trabalho (MTE) pu-
blicou a portaria 620, que diz que
empregadores nao poderao dis-
pensar funcionarios que nao com-
provem ter recebido a imunizacao
contra o novo coronavirus, nem exi-
gir comprovagdo de vacinagao.

As centrais sindicais CSP-Con-
lutas, CUT, Forca Sindical, CTB,
UGT, NCST, CSB e Intersindical di-
vulgaram nota conjunta no dia se-
guinte (terca-feira, 2/11), na qual
defendem a obrigatoriedade da
vacina como essencial para salvar
vidas. “O advento da vacina contra
0 coronavirus em tempo recorde
foi uma conquista da humanidade
que nos permite retomar a econo-
mia e um saudavel convivio social”,
afirma a nota.

As entidades chamam aten-
cdo para o fato de Bolsonaro di-
vulgar a medida as vésperas do
feriado de Finados, diante de
uma conjuntura em que mais de
600 mil pessoas perderam a vida
para a covid-19. Para as Centrais,
a portaria do MTE, assinada pelo
ministro Onyx Lorenzoni, promo-
ve mais do que uma distorgéo do
entendimento sobre as regras de
convivio social, estéd “criando um
ambiente de inseguranca e des-
protecdo sanitaria”.

Em nenhum momento as en-
tidades sindicais defendem demis-
sao por justa causa, mas sim que
sejam observados os protocolos
da Organizacdo Mundial do Traba-
Iho (OIT) de “atengéo aos protoco-
los de seguranca e contencao da
pandemia”. “Defendemos de for-
ma intransigente a ratificacdo da
convengdo 158 da OIT que trata da
protegdo dos empregos contra as
demissbes arbitrarias”, apontam
as Centrais.

“Esse governo que agora re-
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tira a obrigatoriedade de vacina e
que contraditoriamente determina
que as empresas facam testagem
em massa nos trabalhadores, é o
mesmo que jogou testes no lixo e
que trata a covid-19 como ‘gripezi-
nha’. Sob o pretexto de privilegiar
o direito individual, a Portaria do
MTE fere o direito constitucional
de assegurar a salde e seguranca
no ambiente do trabalho”, ressalta
a nota.

As entidades também reafir-
mam a defesa da vida como priori-
dade. “Acima de qualquer outro, a
vida é um direito a ser preservado
para todas e todos!”.

COMPROVANTE DE VACINAGAO

Em contraponto a portaria do
MTE, varios 6rgaos publicos estao
exigindo a comprovacao de vacina-

cao tanto de servidores e servido-
ras quanto de visitantes. Em Séo
Paulo, a prefeitura da capital é
uma das que ja cobra o chamado
“passaporte vacinal”.

O Supremo Tribunal Federal
(STF) e o Tribunal Superior do
Trabalho, por exemplo, passaram
também a cobrar, a partir dessa
quinta-feira (4), a comprovacao de
imunizagdo contra o coronavirus
de servidoras, servidores e visitan-
tes. Quem ainda ndo completou a
imunizacdo devera apresentar tes-
te RT-PCR ou de antigeno negativos
para covid-19 realizados em 72 ho-
ras anteriores a visita. Permanece
obrigatério o uso de méscara de
protecao facial em todos os am-
bientes do STF e do TST.

Fonte: Andes-Sn, com informacgdes
da CSP-Conlutas.

Agéncia Brasil
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Ja respondeu a no

PROFESSORA, PROFESSOR!

VOCE SE SENTE

SEGURAID) PARA VOLTAR
AS AULAS PRESENCIAIS
A UFPB?

Responda a enquete da ADUFPB que nos ajudara
a discutir a situacao docente diante os riscos

da pandemia da covid-19 nas salas de aula.
PARTICIPE! Sua contribuicao € importante!

MOBILIZE SUA(SEU) COLEGA!

Convide até 10 colégas'de tepto: COMISSAO DOCENTE

para responderem ao questionario. “
Quanto mais gente participando,

mais mobilizacao docente! Segao Sindical do ANDESEN
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