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REFORMA TRABALHI

1!

aprovada ira aprofundar as desigualdades

om a aprovagao da Reforma Trabalhista ontem, 11 de ju-

Iho, no Senado Federal, a classe trabalhadora no Brasil teve

seu destino tracado ao reencontro com as condi¢des de
vida e trabalho vivenciadas no pais no inicio do século 20. Com
o0 argumento de modernizar a Legislacdo Trabalhista do pais, o
Congresso Nacional aprovou novas regras para gerir o conflito
capital x trabalho no Brasil. E exatamente esse o significado da
legislacdo do trabalho — gerir o conflito inerente a sociedade
capitalista, fundada na exploragdo do trabalho assalariado, em
que capital e trabalho tém interesses inconciliaveis.

O que estamos vivenciando no Brasil é um processo glo-
bal. Trata-se da necessidade inerente ao capital que é o ba-
rateamento dos custos de producdo no sentido de ampliar
sua taxa de lucro. No caso especifico da reforma trabalhista,
a fracdo da burguesia, notadamente a industrial — isso inclui
a industria agroexportadora —, ataca os direitos do trabalho
como forma de rebaixar os custos com a forca de trabalho e,
desta forma, ganhar sobrevida em tempos de crise. Aqui esse
processo adquire contornos proprios em razao da formacao
social brasileira, com destaque para a formacao da economia,
do Estado brasileiro e da democracia. Na Camara dos Depu-
tados, o presidente Rodrigo Maia (DEM-RJ) ndo se constran-
ge em afirmar, categoricamente, que a pauta do Congresso é
a “pauta do mercado”. No Senado Federal, ndo foi diferente:
inUmeros senadores sdo empresarios e estdo advogando em
causa prdpria. Basta pegar os exemplos das bancadas do DEM,
PSDB e do PMDB.

Os impactos deste brutal retrocesso ndo s6 no campo dos
direitos, mas, fundamentalmente, do ponto de vista civilizaté-
rio, certamente serdo sentidos em médio e longo prazo, ou seja,
as futuras geracdes de trabalhadores(as) do pais estdo conde-
nadas — caso ndo seja revertida a reforma — a conviver com a
precarizacao do trabalho. Contudo, os efeitos poderdo também
ser sentidos imediatamente pela atual geragdo de trabalhado-
res(as). O quadro de crise e de desemprego é um prato cheio
para aquele que é o principio fundante da reforma aprovada —o
negociado vale mais do que o legislado. Como se ja ndo fosse o
bastante, o novo texto da legislacdo do trabalho brasileira esta-
belece novos contornos a Justi¢a do Trabalho, que nitidamente
a deforma e a limita.

Com a reforma trabalhista aprovada, a situacdo do traba-

Iho assalariado no Brasil regredira quase um século. As condi-
¢Oes de vida e trabalho irdo se degradar ainda mais. Atualmente,
cerca de 45% da forga de trabalho do pais estd na informalidade
e ja se encontra num quadro que podemos classificar de “inse-
guranca social” do ponto de vista da protecdo social aos riscos
sociais do trabalho.

O texto da reforma - como alertou recentemente o Juiz Fe-
deral do Trabalho, Jorge Souto Maior -, expressa claramente um
aglomerado de solicitagdes dos empresarios brasileiros. Afirma
0 juiz: “os termos [da reforma] ndo passam de um amontoado
de normas sobrepostas, que foram ali incluidas em um agodado
processo de elaboragdo que durou pouco mais de quatro meses
(de dezembro de 2016 a abril de 2017). [...] ndo é nada além
do que uma espécie de reunido de teses juridicas empresariais,
trazidas ao conjunto do Projeto pelo impulso da somatdria de
vaidades pessoais e até mesmo por sentimento de vinganca de
alguns. Nao se trata, de fato, de um projeto e muitos que o de-
fendem na grande midia, ou em circulos familiares ou sociais
mais restritos, certamente nao chegaram a ler o PLC.”

Nao ha sequer um fio condutor que organize o conjunto
de medidas incorporadas numa velocidade assustadora pelo go-
verno pos-golpe: essa é a fatura que estd sendo cobrada pela
articulagdo e apoio da FIESP e suas congéneres.

A reforma trabalhista atende claramente as necessidades
(reivindicagbes) de uma fragdo bem especifica da classe domi-
nante, se preferirem, do empresariado que atua no pais. A outra
reforma, a da Previdéncia, atende diretamente a outro conjunto
de necessidades do capital. Neste ultimo caso, atende aqueles
que detém a hegemonia na economia mundial — o capital fi-
nanceiro —, assim como a aprovac¢ao da PEC do Teto dos gastos
sociais atendeu, nitidamente, essa franja da classe dominante,
pois tem liberado fatias ainda maiores do fundo publico para
o pagamento da divida, alimentando um esquema mundial de
espoliagdo.

A reforma trabalhista aprovada neste 11/07 pelo Senado
Federal ird aprofundar as desigualdades e reverter as conquistas
civilizatdrias que foram fruto das lutas dos trabalhadores e tra-
balhadoras deste pais.

Marcelo Sitcovsky
Presidente da ADUFPB
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REFORM

Projeto altera mais de 100 pontos da legislacto brasileira

0 texto aprovado representa um retrocesso sem precedentes na
legislagao trabalhista e ¢ considerado inconstitucional por
diversas entidades ligadas ao trabalho

Apos diversos protestos da populagdo
brasileira, dizendo ndo a retirada de direitos,
o Senado Federal aprovou, na terga-feira (11),
o Projeto de Lei da Camara (PLC) 38/17 — da
contrarreforma Trabalhista. Com 50 votos a
favor e 26 contrarios, e sem alteragOes, a me-
dida segue a sangdo do presidente ilegitimo
Michel Temer. O texto, aprovado em abril na
Camara dos Deputados, altera mais de 100
pontos da Consolidagdo das Leis Trabalhistas
(CLT), retirando direitos historicamente con-
quistados pelos trabalhadores.

O texto aprovado representa um re-
trocesso sem precedentes na legislagdo
trabalhista e é considerado inconstitucional
por diversas entidades ligadas ao trabalho,
como a Frente Associativa da Magistratura
e do Ministério Publico (Frentas), o Ministé-
rio Publico do Trabalho Publico do Trabalho
(MPT), a Ordem dos Advogados do Brasil
(OAB Nacional), a Associacdo Brasileira de
Advogados Trabalhistas (Abrat) e o Sindicato
Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho
(Sinait) que em nota alertaram, na segunda-
feira (10) que o PLC 38 “esta contaminado
por inumeras, evidentes e irreparaveis in-
constitucionalidades e retrocessos de toda
espécie, formais e materiais”.

Um das alteragdes centrais da contrar-
reforma Trabalhista é a de que os acordos co-

A contrarreforma Trabalhista, aliada a

Lei das Terceirizagdes, dificulta o
combate ao trahalho escravo, segundo
especialistas que atuam na erradicacao
do crime no pais. Segundo o auditor fiscal
do trabalho, Luis Alexandre de Faria, a
legalizacao do trabalho em ambiente
insalubre combinada com a jornada de
trabalho exaustiva podem ampliar as
situagdes analogas ao trabalho escravo.

TRABALHO ESCRAVO

letivos de trabalho, definidos entre as empre-
sas e trabalhadores, poderdo se sobrepor as
leis trabalhistas definidas na CLT - o chamado
“acordado sobre o legislado” -, para prever,
entre outras medidas, o parcelamento das
férias em até trés vezes, uma jornada de tra-
balho de até 12 horas didrias, redugdo de sala-
rio, alteragdes no plano de cargos e salarios —
o0 qual podera ser mudado constantemente, ja
que ndo haverd necessidade de homologagdo
no ministério do Trabalho ou qualquer 6rgao
publico nem registro em contrato de trabalho
-, banco de horas e trabalho em casa.
Poderdo ser negociados também o
enquadramento do grau de insalubridade e
a prorrogagdo de jornada em ambientes in-
salubres, sem licenga prévia do Ministério do
Trabalho. No caso de mulheres gravidas, o PLC
aprovado prevé a possibilidade de gestantes
trabalharem em condigdes insalubres, que
podem fazer mal a saude tanto da mulher
quanto da crianga, como exposi¢do a produ-
tos quimicos, barulho, calor, frio ou radiagdo
em excesso, desde que a insalubridade seja
de grau minimo ou médio, e que elas apresen-
tem um atestado médico permitindo. Atual-
mente, isso é proibido. Mulheres que estdo
amamentando poderdo trabalhar quaisquer
locais insalubres, independentemente do
grau, desde que tenham o atestado médico.

01T CONDENA REFORMA

TRABALHO
INTERMITENTE

A contrarreforma ainda cria
o trabalho intermitente, permi-
tindo que os trabalhadores sejam
pagos por periodo trabalhado,
sem que tenha garantia de uma
jornada minima. Se for chamado
pelo patrdo para trabalhar por
cinco horas no més, recebera ape-
nas por essas cinco horas. Se nao
for chamado, nao recebera nada.
Se o trabalhador faltar o servigo
no dia acordado com o emprega-
dor, tera de pagar multa de 50%
do valor que receberia naquele
dia. A situacao fara com que mui-
tos trabalhadores recebam me-
nos que um saldrio minimo por
més, o que até a aprovacao do
PLC 38 era ilegal.

O texto também retira a
exigéncia de os sindicatos homo-
logarem a rescisao contratual no
caso de demissao e torna a contri-
buigao sindical optativa.

A Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) apontou
em recente carta as centrais sindicais brasileiras que

a contrarreforma Trabalhista aprovada no Senatdo viola
uma série de convencdes internacionais do qual o Brasil
¢ signatario. Para a OIT, a proposta, durante a sua trami-
tagao no Congresso, deveria ter ohedecido a convencao
144, que exige audiéncias entre os representantes dos
trabalhadores, dos empregadores e do governo, de
modo a se chegar a uma maior quantidade possivel de
solucdes compartilhadas por ambas as partes.
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