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Eleicoes ADUFPB, dia

3 DE DEZEMBRO,

nos Campi da UFPB
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Por que
Plural e de Luta?

Mais de 37 anos passados desde o
surgimento da nossa ADUFPB, duragao
longa que nos permite uma reflexao sufi-
cientemente amadurecida da experiéncia
historica, capaz de subsidiar a formulagao
e concretizacao de propostas de acdo para
a nossa entidade, tendo a frente sua Dire-
toria Executiva e seu Conselho de Repre-
sentantes democraticamente eleitos, que
venham qualificar e otimizar a atuagdo da
nossa ADUF, tanto nas lutas perenes quan-
to pontuais, que se apresentam e que, por-
ventura, se coloquem em nosso horizonte.

Dessa reflexdo emerge uma viva
consciéncia do tempo presente. Nesse
sentido, sdo notérios os avancos alcanca-
dos nas suas dinamicas politico-sindical
e operacional, na direcao do incremento
da efetividade das a¢bes da busca pela
plena representatividade do Sindicato,
considerando a diversidade de perspec-
tivas assumidas pelo sindicalizados que o
integram. Representatividade e diversida-
de que se traduzem do ponto de vista do
acolhimento, sem discriminacbes e sem
preconceitos, das variadas perspectivas
em presenca no cenario instalado no inte-
rior da entidade, pela PLURALIDADE. Isso
também se expressa, em que pese o fato
da universidade ainda nao reproduzir com
fidelidade a composicdao multifacetada da
sociedade brasileira, o que s6 vira a ser
conquistado por meio das lutas sociais ora
em processo, na consideracao das diversas
subjetividades existentes na cena universi-

taria, em termos de etnia, género, crenca,
dentre outras.

Néo estamos nos referindo aqui a
uma pluralidade amorfa e estagnada, do
tipo “cada um na sua’, que é geradora de
um engessamento e de uma paralisia sin-
dical. Mas sim a uma pluralidade que seja
galvanizada a partir de deliberacdes assu-
midas pela categoria, em seus espacos de-
cisorios democraticos, tendo como critério
fulcral a reflexdo e a agdo tatico-estratégi-
ca que possibilitem o fortalecimento da
nossa LUTA. Luta em defesa dos interes-
ses e direitos da categoria, em particular,
dos trabalhadores, como um todo, de uma
Educacdo publica, gratuita, democratica,
laica e de qualidade e, por fim, de uma
nacao brasileira justa e soberana. Para a
materializacao dessa delicada, precisa e
indispensavel articulacdo entre PLURALI-
DADE e LUTA, sera fundamental o papel a
ser desempenhado pela Diretoria, na con-
dicao de direcdo politica da entidade e de
operadora convicta e sintonizada com es-
ses propositos.

Nesse sentido, a prépria composicao
da chapa e das candidaturas ao Conselho de
Representantes a ela associadas expressam
0 compromisso e a sintonia anteriormente
mencionados, bem como o processo parti-
cipativo de construcdo de nosso programa
de trabalho, a partir do didlogo com um nu-
mero significativo de professores, desde a
formulagdo de sua versao preliminar, apre-
sentada na sequéncia.
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CHAPA 1

Poruma ADUFPB com
experiéncia e renovacgao,
plural e de luta

Proflssao

Eixos que caracterizam a

centralidade da nossa atuacao

Sdo trés os eixos principais da CHAPA ADUF PLURAL E DE LUTAS:

1.
2.

3.

Em primeiro lugar, um inarredavel respeito ao critério da representa-
tividade, assumido, como ja explicitado, desde o inicio das discussdes
sobre a candidatura, e que sera sistematicamente preservado como

balizamento orientador de nossa atuacdo como direcdo da ADUFPB;

Em seguida, é preciso reconhecer que a duracdo de nossa gestao
serd, claramente, um periodo de crise em nosso pais - talvez, mesmo,
planetaria - com grande abrangéncia e multifacetada, infligindo incisi-
vamente, desse modo, diversos desdobramentos nefastos no campo
educacional, em geral, e no da Educacao Superior, em particular, que
vem sofrendo um processo internacionalizado de expansao mercanti-
lizada. Ou seja, viveremos, claramente, nos préximos dois anos - e tal-
vez, muito provavelmente, além deles - um quadro histérico no qual
estaremos, a contrapelo da tendéncia dominante, defendendo a Edu-
cacao e a Universidade publicas numa conjuntura de dréstico enxu-
gamento de recursos dos fundos publicos investidos na concretizagao
demaocrdtica das politicas sociais. Isso ird requerer de nds, sem duvida
extrema agudeza reflexiva e interpretativa e enorme agilidade de acéo;

Por fim, como decorréncia mais localizada do eixo anterior, mas
merecedora de nossos melhores esforcos, a luta pela reversao da
precarizacdo e da degradacao das condi¢des do trabalho docente
na Universidade Federal da Paraiba.

COLEGAS DOCENTES, com essas ideias em mente, servindo de parametros nor-
teadores para nossas formulacoes, elaboramos, inicialmente, as 12 propostas de
trabalho para os diversos espacos institucionais da nossa entidade, apresentadas
a seguir (pagina 2), que podem - e devem, assim o desejamos - ser objeto de al-
teragdes, no sentido de seu aperfeicoamento, a partir das contribui¢des de vocés.

Tenham uma boa leitura,
CHAPA ADUF PLURAL E DE LUTAS.

.........................................................................................................................................................................................................................................................................................




12 propostas de trabalho

1. UNIVERSIDADE E SOCIEDADE

Para seguir em frente é preciso promover e incentivar
debates, palestras e semindrios que discutam questoes rela-
cionadas as lutas e necessidades da Universidade e da cate-
goria docente tem sido algo constantemente desenvolvido
pela ADUFPB, pois inimeras vezes professores e professoras
convidam o sindicato para realizarem, em parceria, ativida-
des politicas e académicas. Compreendemos que o sindicato
deve, de forma periddica, realizar eventos teméticos, além
de apoiar atividades de natureza similar promovida pelos
filiados. Neste sentido, estamos propondo a criagédo de um
projeto intitulado, Realidade Brasileira e Universidade, que
deve englobar esse campo de atuagao.

Além de desenvolver atividades de discussdes é preciso
empreender lutas concretas que permitam a categoria do-
cente enfrentar os desafios atualmente colocados nas uni-
versidades e na UFPB nao é diferente.

e Dar seguimento as negociagdes iniciadas no ultimo pe-
riodo de greve acerca da Pauta Local, que envolve questoes
relacionadas ao nosso cotidiano, através da mobilizacdo da
Comissdo Permanente, igualmente criada durante a greve.

@ Reativagdo do Grupo de Trabalho Etnia, Género e Classe.

2. TRANSPARENCIA E DESCENTRALIZACAO
ADMINISTRATIVA

A Ultima gestéo da Diretoria Executiva da ADUFPB pro-
pos e implantou um importante instrumento de transparén-
cia da execucdo financeira da ADUFPB, as Contas Online. O
sindicato, através de seu site, colocou a disposicao de todos
os professores, que podem acessar a qualquer momento, ga-
rantindo absoluta transparéncia e publicidade aos recursos
e despesas da entidade a cada més. O fortalecimento das
secretarias adjuntas da ADUFPB tem sido também uma a¢éo
presente nas Ultimas gestdes, mas acreditamos que é possi-
vel aprimorar esse trabalho através de uma politica de des-
centralizacdo administrativa que amplie a capacidade das
secretarias adjuntas de Areia, Bananeiras e Litoral Norte de
melhor atender nossos(as) filiados(as), bem como consolidar
a secretaria do Litoral Norte. Nossas propostas séo:

e Aprimorar o mecanismo das Contas Online;

@ Realizar reunides da Diretoria Executiva nos Campi de
Areia, Bananeiras e Litoral Norte;

e Estimular e realizar debates, palestras e seminarios nos
varios Campi e unidades da UFPB, que permitam debater as
questdes particulares de cada Campus ou unidade;

@ Realizar de acordo com a programacéo e organizagao
das secretarias adjuntas de Areia, Bananeiras e Litoral Norte
atividades com a assessoria juridica e com o setor de conveé-
nios da ADUFPB;

e Descentralizar a impressdo das Carteirinhas de Identi-
ficagao docente;

3. POLITICA EDUCACIONAL E CIENTIFICA

e Discutir com a categoria docente as condigoes de tra-
balho e funcionamento das atividades de ensino, pesquisa e
extensao na UFPB;

e Discutir com a comunidade académica as questoes re-
lacionadas ao Ensino a Distancia;

e Contribuir com o debate sobre as distor¢oes da atual
carreira docente e junto com o ANDES-SN estabelecer estra-
tégias de lutas para melhorar nossa carreira;

e Ampliar a participacao no processo de Estatuinte na
UFPB, a partir das propostas e fundamentos discutidos de-
mocraticamente com a categoria docente.

e Realizar 0 5° Encontro Sobre EBTT da UFPB.

4, LUTAR PELOS DIREITOS PREVIDENCIARIOS

Atualmente, nossa categoria, assim como os demais Servi-
dores Publicos Federais, possui varios tipos de aposentadorias,
pois hé aqueles que ainda se aposentaram e os que se apo-
sentardo com seus saldrios integrais; os outros, os que teréo
80% de seus vencimentos na aposentadoria; e aqueles que
receberao o teto do INSS e estéo obrigados a contribuir com a
FUNPRESP. Nossos direitos previdenciarios estao sendo objeto
constante de ataques e fica claro que as reformas da Previdén-
cia precisam ser revogadas. Esta € uma das principais lutas do
GT de Assuntos de Aposentadoria e Previdéncia no momento:

e Lutar pela aprovagdo da PEC 555/2006, que extingue a
contribuicao previdenciéria dos aposentados;

o Reestabelecer aisonomia salarial para todos os extratos
dos docentes, visto que ela foi quebrada, tanto para os do-
centes recém-contratados (a partir da criagdo da FUNPRESP)
no governo Dilma, como para os colegas aposentados;

@ Se posicionar contrario ao Fator Previdencidrio;

e Articular no Congresso Nacional resisténcia a PEC
139/2015 que pretende acabar com o Abono de Permanén-
cia, para garantir que ela ndo seja aprovada;

e Manter a luta pelo restabelecimento do direito ao Art.
192 aos mais de 700 docentes aposentados da UFPB e dar
seguimento a acdo judicial para receber o retroativo dos va-
lores subtraidos;

5. POLITICA DE COMUNICACAO

A ADUFPB jé possui vérios instrumentos de comunica-
céo: a Revista CONCEITOS, os boletins, o jornal ADUFINFOR-
MA, o site da entidade e o perfil nas redes sociais. A comuni-
cacdo é algo muito dinamico e atualmente existem variadas
formas de comunicar: nos Ultimos anos ampliamos a produ-
cao escrita e a audiovisual da entidade, com depoimentos
gravados da diretoria, especialistas convidados e palestran-
tes em seminarios, com opinides a respeito das lutas em cur-
50 e que estdo disponiveis no canal da ADUFPB no Youtube.

Queremos mais! E preciso ampliar as possibilidades e
para tanto propomos:

@ Criar a TV WEB ADUFPB, pois hd muito que se divulgar
das acoes de docentes da UFPB, do sindicato e, além disso,

pretendemos construir um espaco de referéncia para debates
das questoes que envolvem a Universidade e a Sociedade;

@ Realizar anualmente recadastramento dos enderegos
eletrénicos e residenciais dos filiados e entidades parceiras;

6. MELHORAR A PROFISSIONALIZACAO
DOS SERVICOS E CONVENIOS

A ADUFPB conta, hoje, com servigos como telefonia mo-
vel, internet e vérios convénios para os filiados e seus depen-
dentes a exemplo dos descontos em escolas e cursos. Enten-
demos que este ndo foi e nunca sera o eixo central de nossa
atuacao, mas nao nos furtamos de atender esses tipos de de-
mandas que chegam ao sindicato. A prestacao desses servicos
precisa continuamente ser aprimorada e profissionalizada.

e Estabelecer convénios e parcerias com servicos que
atendam demandas de docentes filiados(as) nas secretarias
de Areia, Bananeiras e na subsecretaria do Litoral Norte;

e Lutar para reverter a decisdo da Agéncia Nacional de
Saude Suplementar que proibe novas adesoes a planos de
sauide coorporativo;

7.SEDE CENTRAL DA ADUFPB E SEDE SOCIAL

Recentemente nossa sede central em Joao Pessoa pas-
sou por uma pequena reforma, mas a categoria ainda mere-
ce uma sede maior e mais confortavel. Neste sentido, iremos
investir na ampliacao e melhoramento do espaco e preten-
demos abrir um canal de didlogo com aqueles que diaria-
mente circulam na ADUFPB para ouvir as sugestoes.

Nossa sede sociocultural (praia) é um importante patri-
ménio dos filiados da ADUFPB e demanda diversas agoes:

e Aumentar os recursos orcamentarios para sua manu-
tencdo e reforma;

e Disponibilizar servico de agendamento Online (no site
da ADUFPB) para uso da Sede;

e Criar uma politica para incentivar o uso da Sede para
atividades politicas, culturais e ludicas.

8.INAUGURAR A SEDE DA SECRETARIA
REGIONAL DO LITOTAL NORTE, MELHORAR
AS SEDES DE AREIA E BANANEIRAS.

Finalmente chegou a hora de inaugurar a Sede da ADU-
FPB no Litoral Norte: a categoria contard com um novo
espacgo do sindicato com jornais, Tv e internet e, funda-
mentalmente, um local de referéncia para discutir e propor
questdes relacionadas as lutas e necessidades dos(as) docen-
tes do Litoral Norte (Rio Tinto e Mamanguape).

Os campi de Areia e Bananeiras ja contam com boas se-
des, mas ainda é preciso realizar reformas e ampliar as sedes
da ADUFPB, pois assim pretendemos garantir um espaco de
socializagao cotidiana para professores e professoras com
jornais, Tv e internet. Além disso, é necessario garantir a
ADUFPB de portas abertas para a categoria discutir as neces-
sidades e lutas que estdo direta e indiretamente relacionadas
com a universidade.

9. CULTURA COMO FORMA DE LUTA

A ADUFPB, ao longo dos 37 anos de sua existéncia, ja
desenvolveu inimeras atividades culturais e apoiou tantas
outras, pois sabemos que ndo ha uma unica forma de lutar.
Acreditamos que a cultura é um importante espaco para ela-
borar variadas formas de luta e defendemos que é preciso
ampliar as formas de lutar por melhores condi¢oes de traba-
Iho, pela defesa da universidade publica e por uma socieda-
de justa. Neste sentido, é preciso:

e Dar continuidade ao Festival de Curtas da ADUFPB,
pois este pode ser entre tantos outros um importante instru-
mento de dentncia e de dar maior visibilidade aos desafios
que enfrentamos nas universidades publicas;

e Incentivar e divulgar producéo cultural e académica
de professores e professoras da UFPB, a exemplo do projeto
Sede de Leitura;

Além disso, os professores e professoras precisam de ati-
vidades culturais e ludicas. Neste sentido, iremos continuar
e aprimorar as experiéncias exitosas e para tanto propomos:

o Fortalecer o Coral da ADUF, o Grupo de Teatro, o Sarau
Poético e o Concurso Fotografico;

10. FORTALECER O CONSELHO
DE REPRESENTANTES

® Realizar reunides mensais do Conselho de Represen-
tantes, de forma descentralizada nos centros da UFPB, para
elaborar junto com a diretoria as politicas da ADUFPB e po-
der ampliar o didlogo com professores e professoras;

@ Propor a criagdo de uma Comisséo para acompanhar os
Servicos e Convénios que a ADUFPB possuir;

11. MELHORAR 0S SERVICOS JURIDICOS
DA ADUFPB

@ Aprimorar os instrumentos e formas de divulgagéo dos
assuntos juridicos relacionados com a ADUFPB e seus filiados;

e Criar uma Comissao composta por dois membros do
Conselho de Representantes e dois Diretores para acompa-
nhar, junto ao Escritério de Advogados que presta servico
a ADUFPB e seus filiados, as agoes juridicas de interesse da
categoria que estdo em curso;

12. CAMPANHA DE FILIAGAO DA ADUFPB

Na perspectiva de fortalecimento do movimento sindical
e democratizagéo da nossa entidade estamos propondo:

e Dar continuidade a campanha de filiagéo ja iniciada em
conjunto com o Conselho de Representantes.

VOTE CHAPA 1 - ADUF Plural e de Luta

Il PRESIDENTE
Marcelo Sitcovsky Santos Pereira
Departamento de Servico Social/CCHLA

B VICE-PRESIDENTE
Francileide de Aratijo Rodrigues
Departamento de Enfermagem Clinica/CCS

B SECRETARIA GERAL
Maria Aparecida Bezerra
Departamento de Fisioterapia/CCS

Hl TESOURARIA
Helida Cristina Cavalcante Valerio
Depto. de Finangas e Contabilidade/CCSA

B DIRETOR DE POLITICA SINDICAL
Fernando José de Paula Cunha
Departamento de Educacdo Fisica/CCS

H DIRETORA POLITICA SOCIAL
Terezinha Diniz
Departamento de Metodologia da Educa¢éo/CE

M DIR. DE POLITICA EDUCACIONAL E CIENTIFICA
Alexandre Antonio Gili Nader
Departamento de Habilitacao Pedagdgica/CE

B DIRETOR DE CULTURA
Eduardo Henrique de Lima Guimaraes
Departamento de Histério/CCHLA

B DIRETOR DE DIVULGACAO E COMUNICACAO
Carlos José Cartaxo
Departamento de Artes Cénicas/CCTA

H DIRETOR DE ASSUNTOS DE APOSENTADORIA
Luiz Tadeu Dias Medeiros
Depto. de Engenharia Civil e Ambiental/CT

H DIR.DA SECRETARIA-ADJUNTA DE BANANEIRAS
José Pessoa Cruz
Depto. de Ciéncias Basicas e Sociais/Bananeiras

B SUPLENTE SECRETARIA-ADJUNTA DE BANANEIRAS
José Eduardo Ferreira Espinola
Departamento de Agricultura

B DIRETOR DA SECRETARIA-ADJUNTA DE AREIA
Guttemberg da Silva Silvino
Departamento de Solos e Engenharia Rural

B SUPLENTE DA SECRETARIA-ADJUNTA DE AREIA
Péricles de Farias Borges
Depto. de Ciéncias Fundamentais e Sociais

M DIR. SECRETARIA-ADJUNTA DO LIT. NORTE
Baltazar Macaiba de Sousa
Departamento de Ciéncias Sociais / CCAE

B SUPLENTE SECRETARIA-ADJUNTA DOLIT.NORTE
Cristiano Bonneau
Departamento Ciéncias Sociais / CCAE

B SUPLENTE DA SECRETARIA GERAL
Luciano Bezerra Gomes
Departamento de Promocdo da Satide / CCM

B SUPLENTE DA TESOURARIA
Marino Eugénio de Almeida Neto
Departamento de Ciéncia Animal

CONSELHO DE REPRESENTANTES

RELACAO DE CANDIDATOS PARA A GESTAO 2015/2017

CCSA
e Edson Franco de Moraes (DFC) - Titular
Jaimar Medeiros de Souza (DFC) - Suplente

e Maria das Gracas N. de Almeida (DFC) - Titular
Valdério Freire de Moraes Jr. (DFC) - Suplente

o Edivaldo Teixeira de Carvalho (DE) - Titular
Karla Katiuscia Nébrega de Almeida (DFC)- Suplente

o Glaucia Guimaraes da Silveira Silva (Cl) - Titular
Rosa Zuleide Lima de Brito (Cl) - Suplente

CCEN
o Milton de Lacerda Oliveira (DM) - Titular
José Martinho de Albuquerque Silva (DM) - Suplente

o Valdenilza Ferreira da Silva (DM) - Titular
Eduardo Gongalves dos Santos (DM) - Suplente

o Afranio Gabriel da Silva (DQ) - Titular
José de Queiroz Caluete (DQ) - Suplente

e Antonio Marcos Moreira (DF) - Titular
Luiz Isnard Barroso Bastos (DQ) - Suplente

o Francisco EImiro de Sousa Filho (DE) - Titular
Ivoneide Dantas Barbosa (DBM) - Suplente

o Gianna de Souza Sorrentino (DQ) - Titular
Luiz Lineu Matos da Costa (DE) - Suplente

ccMm
o Wladimir Nunes Pinheiro (DPS) - Titular
Ricardo de Sousa Soares (DPS) - Suplente

e Evanizio Roque de Arruda Jr. (DPS) - Titular
Mério Toscano de Brito Filho (DCir) - Suplente

cT
e Liney Carneiro Benevides (DECA) - Titular
Jair Silveira (DEM) - Suplente

o Antonio Luiz de Albuquerque Gomes (DEQ) - Titular
Edjalma Ferreira de Sousa (DEP) - Suplente

o Josinaldo Pereira Leite (DEM) - Titular
Marcos de Oliveira Chaves (DEM) - Suplente

e Edjanio Barbosa Aratjo (DEM) - Titular
Mabel de Barros Batista (DEA) - Suplente
CCJ/CCJ SANTARITA

e Joao Francisco da silva (DDPPJ) - Titular
Francisco José Garcia Figueiredo (DDP) -Suplente

e Antonio Aécio B. da Silva (DCJ - Sta Rita) - Titular
Fabio Bezerra dos Santos (DDPPJ) - Suplente

CCTA

e Mariza de Oliveira Pinheiro (DAV) - Titular

Liana Miranda Chaves (DAV) - Suplente

o Carlos Anisio de Oliveira e Silva (DMus) - Titular
Alexandre Magno Siva Ferreira (DMus) - Suplente

e Eduardo de Oliveira Nobrega (DEMus) - Titular
Sandoval Moreno de Oliveira (DMus) — Suplente

e Antonio Carlos Batista P. Coelho (DEMus) - Titular
Francisco Xavier de Souza Neto (DMus) - Suplente

LITORAL NORTE
o Saulo Emmanuel Vieira Maciel (DCSA) - Titular
José Elias dos Santos Filho (DCE) - Suplent

CCA
@ José Ferreira da Costa Filho (DSER) - Titular
Jesiel Ferreira de Souza (DCFS) - Suplente

e Anita Leocadia Pereira dos Santos (DCFS) - Titular
Joaquim Regis Malheiros Filho (DZ) - Suplente

o Saulo Cabral Gondim (DSER) - Titular
Marcelo Luis Rodrigues (DZ) - Suplente

CCHSA
o Alexandre Eduardo de Aratijo (DA) - Titular
Marcelo Luis Gomes Ribeiro (DCA) - Suplente

e Edson Brito Guedes (DE) - Titular
Alvaro Carlos Gongalves Neto (DA) - Suplente

e Nilvania dos Santos Silva (DE) - Titular
Joéo Maria P. do Nascimento (DGTA) - Suplente

e Edson Cavalcanti da Silva (DCA) - Titular
Maria do Socorro Silva (DCA) - Suplente

ccs
e Jamilton Alves Farias (DENC) - Titular
Wilma Dias de Fontes (DENC) - Suplente

e Valter Azevedo Pereira (DEF) - Titular
Eugénio Pacelli do Nascimento (DEF) - Suplente

o Rossana Souto Maior Serrano (DCF) - Titular
Tatiana Faria Macedo Bezerra (DMorf) - Suplente

e Claudio Luiz de Souza Meireles (DEF) - Titular
Sandra Maria Cordeiro R. de Carvalho (DFisio) - Suplente

o José da Paz Oliveira Alvarenga (DENC) - Titular
Fernando Roberto C. de Vasconcelos (DMorf) - Suplente

e Waglania de Mendonga F. Freitas (DESPP) - Titular
Rodrigo Pinheiro de Toledo Vianna (DN) - Suplente

e Fabia Danielle Sales C. M. e Silva (ETS) - Titular
Nilsamira da Silva Oliveira (ETS) - Suplente

e Jorge Fernando Hermida Aveiro (DEF) - Titular
Roberto Teixeira de Lima (DN) - Suplente

o Dailton Alencar Lucas de Lacerda (DFisio) - Titular
Lenilma Bento de Aratjo Meneses (DENC) - Suplente

CCHLA
e Maria Jandira Ramos (DLCV) - Titular
Gldria de Maria M. L. Obermark (DLEM) — Suplente.

o Anderson D’arc Ferreira (DF) - Titular
Weécio Pinheiro Araujo (DSS) - Suplente

o Arturo Gouveia de Aratjo (DLCV) - Titular
Maria de Lourdes Soares (DSS) - Suplente

e Isaias Moreira Ferreira (DLCV) - Titular
Maria Tereza Santana da Costa R. Almeida (DCS) - Suplente

e Zacarias Dias Paredes Filho (DLEM) - Titular
Maria do Socorro de Souza Vieira (DSS) - Suplente

o Paulo Cezar dos Santos Cardoso (DCS) - Titular
Itamar Nunes da Silva (DCS) - Suplente

e Maria das Gracas Miranda F. Silva (DSS) - Titular
Maria Otilia Telles Storni (DCS) - Suplente

o Maria de Lourdes Magno Bacalhau (DSS) - Titular
Maria de Fatima Leite (DSS) - Suplente

CE
e Auta de Souza Costa (DME) - Titular
Maria lvete Martins Correia (DFE) — Suplente

o Galdino Toscano de Brito Filho (DFE) - Titular
Ménica Dias Palitot (DPsicop) — Suplente

o Ricardo de Figueiredo Lucena (DFE) - Titular
Maria Bernadete Silveira de Andrade (DME) - Suplente

e Pedro Jusselino Filho (DFE) - Titular
Swamy de Paula L. Soares (DFE) - Suplente

@ Marisete Fernandes de Lima (DFE) - Titular
Severino Elias Sobrinho (DHP) - Suplente

o Romildo Raposo Fernandes (DFE) - Titular
Jorge Chaves Cordeiro (DME) - Suplente



