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TITULO |
DA ORGANIZAGAO, FINS, SEDE E DURAGAO

Art. 1° — A Secdo Sindical dos Docentes da Universidade Federal da Paraiba -

ADUFPB/Secdo Sindical, pessoa juridica de direito privado, com natureza e fins n&o
lucrativos, de duragéo ilimitada, originada da Associacéo dos Docentes da Universidade
Federal da Paraiba — Segéo Jodo Pessoa — ADUFPB/JP, Seg&o Sindical, constituida em
Assembleia Geral dos Docentes a ela vinculados, realizada em 17 de outubro de 1990,
passa a partir da Assembleia Geral de 26 e 27 de abril de 2011, a ser Segéo Sindical
Intermunicipal, constituida e integrada pelos campi de Jodo Pessoa, Areia, Bananeiras,
Litoral Norte (Mamanguape e Rio Tinto), com base territorial em todos os Municipios
onde a UFPB mantém ou venha a instalar campus, com sede e foro na cidade de Jo&o
Pessoa, como instancia organizativa e deliberativa do ANDES-Sindicato Nacional dos
Docentes das Instituigbes de Ensino Superior.

Paragrafo Unico — A ADUFPB/Secio Sindical sera regida por este Regimento, aprovado

em Assembleia Geral, respeitados os Estatutos do ANDES-Sindicato Nacional.

Art. 2° — A ADUFPB/Se¢do Sindical goza de autonomia politica, administrativa, patrimonial e

financeira, nos termos dos Estatutos do ANDES-Sindicato Nacional.
Paragrafo Unico — Na sede da ADUFPB/Segho Sindical, encontrar-se-d o registro
atualizado dos seus sindicalizados.

Art. 3° — A ADUFPB/Sec&o Sindical tem por objetivo basico organizar e mobilizar, sob a forma
- de Segdo Sindical, os docentes dos Campi de Jodo Pessoa, Areia, Bananeiras, Litoral

Norte (Mamanguape e Rio Tinto) da UFPB, gozando, para tanto, das prerrogativas
sindicais asseguradas na Constituicdo Federal, inclusive a de representagdo dos
interesses profissionais e trabalhistas dos sindicalizados vinculados a sua base
territorial, em juizo ou fora dele, sobretudo na qualidade de substituto processual.

Art. 4° — A ADUFPB/Segao Sindical tem por finalidade precipua:

| - defender os direitos e interesses profissionais e trabalhistas dos docentes da UFPB;

Il - defender o ensino pablico, gratuito, laico e de qualidade;

[l - lutar pelo aprimoramento e indissociabilidade do ensino, pesquisa e extenséo, na
UFPB; | : 7

IV — contribuir para o desenvolvimento sociocultural da categoria dos docentes.”
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Art. 5° — Sdo objetivos da ADUFPB/Segao Sindical:
| - representar os interesses dos sindicalizados do ANDES-Sindicato Nacional, sob sua
jurisdico, junto aos 6rgéos diretivos da UFPB, bem como junto a qualquer instancia
administrativa ou judicial;

Il — defender a educagdo como um bem piblico e uma politica educacional que atenda
as necessidades populares, assegurando o direifo ao ensino piblico, gratuito,
democratico, laico e de qualidade para todos;

Ill - analisar a politica educacional, cientifica e cultural brasileira e sobre ela manifestar-
se, principalmente no que se refere ao peculiar interesse da educagao superior e ao
desenvolvimento da-ciéncia e techologia;

IV — lutar por melhores condigGes de trabalho e por um padrao unitario de qualidade do
ensino, da pesquisa e da extensdo para todos os campi da UFPB e para as
instituicdes de ensino superior, no pais;

V - promover estudos, seminarios e conclaves, visando ao aprimoramento do ensino
superior e da sua articulag&o com os demais niveis de ensino;

V| — buscar a integragdo das entidades representativas de docentes, estudantes e
servidores técnico-administrativos na 4rea da educagdo, cultura, ciéncia e
tecnologia;

VIl — buscar a integragio com entidades representativas de docentes dos demais niveis
de ensino, trabalhadores em geral e de outros setores organizados de sua base
territorial, na luta pela democracia e pelos interesses do povo brasileiro;

VIl - divulgar para a sociedade os problemas da educagao superior, visando obter
apoio para a sua solug&o;

IX — promover o desenvolvimento sociocultural de seus sindicalizados.

Paragrafo Unico -~ A ADUFPB/Segéo Sindical devera zelar pela consecugao desses
objetivos, sobretudo no ambito da UFPB e das demais instancias do Estado da | M
Paraiba e seus municipios. @

Art. 6° — Compete & ADUFPB/Segao Sindical:

| — promover estudos com vistas & identificagéo e solugdo dos problemas da Segéo O/‘/
Sindical; }

[l — divulgar as atividades do ANDES-Sindicato Nacional na base de sua representacao;

l - manter os sindicalizados informados quanto &s atividades da Se/r;ao Sindical,
inclusive, através dos érgdos de comunicagéo de massa;

M
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IV —'encaminhar propostas e sugestoes ao ANDES-Sindicato Nacional; »u.::..f*

V — promover o fortalecimento do ANDES-Sindicato Nacional;

VI — acatar as resolugdes das instancias deliberativas do ANDES-Sindicato Nacional, na
forma dos seus Estatutos;

VIl — realizar eventos socioculturais para integragao dos sindicalizados.

TiTuLo il
DOS SINDICALIZADOS, SEUS DIREITOS E DEVERES

Art. 7° — O ndmero de sindicalizados da ADUFPB/Segao Sindical ¢ ilimitado, observado o
disposto no Art. 8° deste Regimento.

Paragrafo Unico — Os sindicalizados da ADUFPB/Segao Sindical s&o por ela considerados
sindicalizados nos termos deste Regimento, em conformidade com o disposto no
Paragrafo Unico do Art. 7° do Estatuto do ANDES-Sindicato Nacional.

Art. 8° — Podera sindicalizar-se 3 ADUFPB/Segéo Sindical todo docente da UFPB que se
comprometer a cumprir este Regimento e as resolugdes da SecZo Sindical, seja ele da
carreira do magistério, visitante ou substituto, em efstivo exercicio, afastado ou
aposentado. | '

§ 1° - A sindicalizagdo serd feita mediante preenchimento de ficha-padrdo e
homologagdo pela Diretoria, cabendo recurso, em caso de indeferimento, ao
Conselho de Representantes, em primeira insténcia, e a Assembleia Geral, em
segunda instancia.

'§ 2° — O desligamento voluntario de qualquer sindicalizado devera ser feito mediante
oficio & Diretoria, que 0 homologara.

§ 3° — E assegurada ao sindicalizado que for atmgldo por demiss&o imotivada a opgao
de permanecer sindicalizado.

Art. 9° — Os sindicalizados da ADUFPB/Segéo Sindical sdo sindicalizados do ANDES- ¢
Sindicato Nacional. @)M

Art. 10 — S3o direitos dos sindicalizados:
| — debater e votar na Assembleia Geral; ' i QO/\/
Il — votar e ser votado para os cargos eletivos da ADUFPB/Segéo Sindical, do ANDES-

Sindicato Nacional e para delegados junto aos Congressos do ANDES jndicato

Nacional e a outros eventos que exijam estes procedimentos;
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Il - requerer ao Presidente da ADUFPB/Segdo Sindical convocagdo imediata de
Assembleia Geral, mediante documento expondo os motivos da convocagéo e a
pauta, subscrito por, no minimo, 10% (dez por cento) dos sindicalizados;

IV — partilhar dos servigos prestados pela ADUFPB/Segao Sindical;

V —fiscalizar o funcionamento da ADUFPB/Seg4o Sindical e sobre ele manifestar-se;

VI - apresentar ao Conselho de Representantes, por intermédio de qualquer
conselheiro, propostas, sugestdes ou representagdes de qualquer natureza que
demandem providéncias daquele 6rg&o deliberativo;

VII - recorrer das decisdes do Conselho de Representantes ou da Diretoria Executiva a
Assembleia Geral, a qualquer tempo;

VIl - posicionar-se sobre qualquer assunto de interesse da ADUFPB/Segéo Sindical;

IX — usufruir das dependéncias da sede sociocultural da ADUFPB/Seg&o Sindical.

§ 1° — Os docentes visitantes e substitutos ndo podem ser votados para os cargos

eletivos da ADUFPB/Secao Sindical.

§ 2° - O docente, no exercicio de cargo ou fungdo administrativa na UFPB ou do servigo
plblico federal, estadual ou municipal, somente podera candidatar-se a cargo eletivo
da ADUFPB/Segéo Sindical, caso se descompatibilize desse cargo ou fungéo.

Art. 11 — S&o deveres dos sindicalizados:

| — observar o presente Regimento, bem como o Estatuto do ANDES-Sindicato Nacional:

Il - acatar as decisdes de carater geral da ADUFPB/Secdo Sindical e do ANDES-
Sindicato Nacional;

I - frabalhar pelos objetivos da ADUFPB/Secdo Sindical e do ANDES-Sindicato
Nacional; ;

IV — manter-se em dia com sua contribuigo financeira;

V - respeitar as normas contidas no Regimento Interno da sede sociocultural, quando da
utilizagdo das suas dependéncias.

Art. 12 - Os sindicalizados estardo sujeitos a sangdes pelo descumprimento do disposto no -~
Art. 11. @

Paragrafo Unico — As sangbes previstas sdo de adverténcia, suspenséo e exclusdo; a \\) A~
adverténcia podera ser aplicada pela Assembleia Geral, pelo Conselho de §
Representantes ou pela Diretoria Executiva; suspensdo e exclusdo, apenas, pela

Assembleia Geral. Em qualquer caso, serd garantido amplo direito de defesa.

.
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TiTULO Il
DOS ORGAOS, COMPOSIGAO E ATRIBUIGOES

CAPITULO |
DOS ORGAOS

Art. 13 - S&o 6rgaos da ADUFPB/Segéo Sindical:
| - Assembleia geral
Il - Conselho de Representantes
Il - Diretoria Executiva

CAPITULO I
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 14 — A Assembleia Geral é o o6rgao deliberativo maximo da ADUFPB/Segéo Sindical,
composta por todos os sindicalizados do ANDES-Sindicato Nacional, vinculados a
ADUFPB/Segao Sindical, no gozo de seus direitos estatutérios e regimentais.
Art. 15 — Compete a Assembleia Geral:
| — apreciar e deliberar sobre as contas, o balango e o orgamento da ADUFPB/Segéo
Sindical, orientada por analise e pareceres do Conselho de Representantes;
Il - apreciar e deliberar sobre atos de outros 6rgéos da ADUFPB/Segdo Sindical,
quando submetidos & sua apreciagéo, na conformidade deste Regimento;
lll - aplicar sangdes de sua competéncia e destituir membros dos outros 6rgdos da
ADUFPB/Segao Sindical; ‘ _
IV — criar e apreciar a instauragao, por outros 6rgdos da ADUFPB/Segdo Sindical, de
comissoes e grupos de frabalho; o
V — apreciar sugestdes dos outros 6rgdos ou de sindicalizados da ADUFPB/Segéo - ‘
Sindical; W
VI — Elaborar normas do processo eleitoral para escolha da Diretoria Executiva, em B
carater complementar ao disposto no presente Regimento; | 5
VIl - eleger representantes da ADUFPB/Segéo Sindical para o Conselho do ANDES -
\ - Sindicato Nacional (CONAD) e outros eventos do Sindicato Nacional, bem como de

/ ‘!// ; >
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entidades de carater nacional ou internacional, segundo as normas dessas
entidades, orgaos ou instancias;

VIl - fixar a contribuicao financeira dos sindicalizados @ ADUFPB/Segao Sindical;

IX — manifestar-se, publicamente, sobre problemas relacionados com os objetivos da
ADUFPB/Secao Sindical;

X — deliberar sobre relatérios da Diretoria Executiva;

X| - resolver os casos omissos neste Regimento.

Art. 16 — A Assembleia Geral pode ser convocada pela Diretoria Executiva da ADUFPB/Segao

»

.

D

Sindical ou pelo Conselho de Representantes, através do voto de 2/3 (dois tergos) dos |

seus integrantes.

Paragrafo Unico — No caso previsto no inciso lll, do Art. 10, a Diretoria Executiva tera um
prazo de 72 (setenta e duas) horas, em dias Uteis, a contar da recepgdo do
requerimento, para, obrigatoriamente, dar cumprimento & convocagao.

Art. 17 — A Assembleia Geral devera ser convocada com, pelo menos, 72 (setenta e duas)
horas de antecedéncia, com ampla divulgag&o da pauta proposta.

Paragrafo Unico — Nenhum ponto da pauta proposta podera ser retirado nem outro ponto
incluido, sem a aprovagao da Assembleia Geral.

Art. 18 — A Assembleia Geral se instalard com a presenca minima de 5% (cinco por cento) do
nimero de sindicalizados da ADUFPB/Seg&o Sindical.

Paragrafo Unico — As deliberagdes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria simples
dos sindicalizados presentes, ressalvado o disposto nos artigos 56, 57 e 58 deste

Regimento.

CAPITULOMI
DO CONSELHO DE REPRESENTANTES

Art. 19 — O Conselho de Representantes, orgéo deliberativo da ADUFPB/Seg&o Sindical, &
constituido por representantes de cada unidade dos Campi de Jodo Pessoa, Areia,
Bananeiras, Litoral Norte (Mamanguape e Rio Tinto), eleitos, com seus suplentes, em
votagdo secreta pelos sindicalizados pertencentes aquelas unidades.

§ 1° - Para fins deste Regimento, séo considerados, como unidades, os Centros dos
Campi de Jodo Pessoa, Areia, Bananeiras, Litoral Norte (Mamanguape e Rio tinto),
com base territorial em todos os Municipios onde a UFPB mantém ou venha a
instalar campus. 258
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§ 2° — A composicdo do Conselho de Representantes dependerd do nimero de
sindicalizados existentes em cada unidade, observada a propor¢do de um 1 (um)
para cada 40 (quarenta) sindicalizados e garantido o minimo de 1 (um)
representante por unidade.

§ 3° — Todo docente, ao sindicalizar-se na ADUFPB/Segéo Sindical, devera declarar a

Unidade a que pertence.
§ 4° — No caso de o sindicalizado transferir-se de Unidade, o fato devera ser comunicado
imediatamente 8 ADUFPB/Secao Sindical.
Art. 20 — O mandato dos conselheiros & de 2 (dois) anos, vedada a segunda reelei¢do
consecutiva.
§ 1° — A eleigdo para o Conselho de Representantes ocorrera em data coincidente com
a da Diretoria Executiva.
§ 2° — Na primeira reunido apos a eleigao, serdo escolhidos, dentre os seus membros,
por votagdo, o coordenador e o secretério do Conselho de Representantes.
Art. 21 — Os representantes serdo substituidos, em todos os impedimentos, temporarios ou
permanentes, pelos respectivos suplentes.
Art. 22 — O Conselho de Representantes se reunira ordinariamente uma vez por més e,
extraordinariamente, quando convocado por, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento)
de seus integrantes, ou pelo presidente da ADUFPB/Sec¢io Sindical e, na sua falta ou
impedimento, pelo presidente em exercicio.
§ 1° - Nas reunides do Conselho de Representantes sera garantida a participagéo de
representantes da Diretoria Executiva, com direito apenas a voz.
§ 2° - E exigida a maioria simples para que o Conselho de Representantes se retina.
§ 3° - As decisdes serdo tomadas por maioria simples dos conselheiros presentes. = ‘
Art. 23 — Compete ao Conselho de Representantes: _ | W
| - formular politicas gerais e especificas da ADUFPB/Segao Sindical; Cn
Il — elaborar documentos basicos sobre problemas de interesse dos sindicalizados dox
ANDES-Sindicato Nacional;
1l — encaminhar sugestdes aos outros 6rgdos da ADUFPB/Segao Sindical, no sentido do
cumprimento de seus objetivos;
IV — dar parecer sobre matérias que devem ser objeto de deliberagio da Assembleia
Geral, inclusive o Relatdrio Anual da Diretoria Executiva.
\ V — criar comissdes e grupos de trabalho para realizar estudos e
e ADUFPB/Seco Sindical; ‘ e

refas do interesse da
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VI — aplicar as sangdes de sua competéncia;

VIl — elaborar e apresentar a Assembleia Geral Relatério Anual de suas atividades;

VIII - convocar a Assembleia Geral, nos termos do Art. 16;

IX - analisar e emitir parecer sobre as contas, balangos e orgamentos da
ADUFPB/Secao Sindical, nos moldes previstos no inciso | do Art. 15;

X - emitir parecer sobre aspectos financeiros especificos da gestdo da Diretoria
Executiva, quando solicitado pela Assembleia Geral.

Paragrafo Unico — Os atos do Conselho de Representantes ndo previstos nos incisos
deste artigo terdo sua validade condicionada & aprovagéo da Assembleia Geral.

CAPITULO IV
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 24 — A Diretoria Executiva, 6rgao executivo da ADUFPB/Segao Sindical, seré constituida
pelo:
| — Presidente
Il - Vice-Presidente
Il — Secretario Geral
IV — Tesoureiro
V - Diretor de Politica Sindical
V| - Diretor de Politica Social

VIl - Diretor de Politica Educacional e Cientifica O/\/

Vill - Diretor Cultural | |
IX — Diretor de Divulgagéo e Comunicagdo \ W |
X — Diretor de Assuntos de Aposentadoria

XI - Diretor da Secretaria-adjunta do Campus de Areia

XII - Diretor da Secretaria-adjunta do Campus de Bananeiras

XIII - Diretor da Secretaria-adjunta do Campus de Mamanguape e Rio Tinto.

§ 1° - Para os cargos de Secretario Geral e Tesoureiro seréo eleitos suplentes, um para
cada cargo, que assumirdo em caso de vacancia.

§ 2° — Para os cargos de Diretor da Secretaria- Adjunta dos Campi de Areia, Bananeiras,
Litoral Norte (Mamanguape e Rio Tinto), sera eleito um suplenfe para cada cargo, que
assumira em caso de vacancia. A,

- A
/ =Y AN

.
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§ 3° — Caso ocorra vacéncia em 60% (sessenta por cento) dos cargos, esgotaes™ as
substitui¢es previstas nos paragrafos 1° e 2° deste Artigo, havera nova eleigéo para

a Diretoria Executiva.
Art. 25 — A Diretoria Executiva sera eleita por votagao direta e secreta dos sindicalizados da

ADUFPB/Secao Sindical.

Paragrafo Unico — O mandato da Diretoria Executiva sera de dois (2) anos, vedada a
reelei¢8o consecutiva para 0 mesmo cargo.

Art. 26 — Compete a Diretoria Executiva:

| — cumprir e fazer cumprir este Regimento e normas da ADUFPB/Secéo Sindical, bem
como as decisdes da Assembleia Geral e do Conselho de Representantes;

Il - organizar os servigos administrativos internos da ADUFPB/Sec¢&o Sindical;

Il - elaborar Relatério Anual de suas atividades, que seré apresentado ao Conselho de
Representantes e, apds pronunciamento deste, submetido & Assembleia Geral;

IV — elaborar orgamento anual a ser apresentado ao Conselho de Representantes e,

- ap6s pronunciamento deste, submeté-lo & Assembleia Geral;

V' — homologar a admissdo e o desligamento voluntério de sindicalizados da
ADUFPB/Se¢éo Sindical;

VI - aplicar as sanges de sua competéncia, nos termos deste Regimento;

VIl - dar posse aos sindicalizados eleitos para o Conselho de Representantes

VIII — participar, por meio de representagdo, com direito a voz, das reunides do
Conselho de Representantes;

IX — executar o programa apresentado em seu requerimento de candidatura a Diretoria
Executiva da ADUFPB/Secdo Sindical;

X- deliberar sobre a alienagdo de bens méveis.

Art. 27 — Compete ao Presidente: ;

| - supervisionar todas as atividades de diregao da ADUFPB/Secéo Sindical; \ @w{\"éf

[l - coordenar todas as atividades politicas da ADUFPB/Segao Sindical;

[l — convocar e presidir as reunides da Diretoria;

[V — presidir as Assembleias Gerais; .

V - representar a ADUFPB/Segao Sindical, em juizo ou fora dele;

VI — admitir e dispensar pessoal de apoio necessério & execugdo dos servigos da
ADUFPB/Seczo Sindical; s

ADUFPB/SSind — CNPJ 09.282.914/0001-67 %
Caixa Postal 5001 — Centro de Vivéncia UFPB — CEP 58050-970 — Jodo Pessoa — Paraiba — Brasil *
Fones: (83) 3133-4300; 3216-7388 - Fax 3224-8375. E-mail: adufpb@terra.com.br — Home Page: www.adufpb.org.br

-g.




0 DE BRITO-Servigo Notarial
TGSE-'A gﬂcm DE NOTAS
JOAO PESSOA-PB

23 MAR. 2012

Ceink ol

030 Pascog [

Parsita ¢ o
t

estn folocdpio, reproduio fie
i e me iosp apresentado. nuu‘E%

QDUFPB

Secdo Sindical do ANDES-SN

TABELIAD DO 2 OFICIC O/ 7w

VII - praticar os atos de administragdo necessarios ao atendimento das finalidades da
ADUFPB/Segao Sindical, ressalvado o que for, por este Regimento reservado aos
outros cargos;

VIl - assinar, conjuntamente com o Tesoureiro, cheques e oufros documentos
financeiros da ADUFPB/Sec&o Sindical;

IX — apresentar a Diretoria executiva proposta para aquisigao ou alienagéo de bens;

X — administrar a sede sociocultural, juntamente com o diretor cultural.

Art. 28 — Compete ao Vice-Presidente:

| - substituir o Presidente, em suas faltas ou impedimentos;

[l - sucedé-lo, no caso de vacancia do cargo.

Paragrafo Unico — Ao Vice-Presidente & facultado, por designagdo da Diretoria
Executiva, desempenhar fungdes ndo previstas neste artigo. |

Art. 29 — Compete ao Secretario Geral:

| — substituir, sem prejuizo de suas fungdes, o Presidente e o Vice-Presidente, no
impedimento eventual destes;

|l — elaborar, remeter e organizar a correspondéncia da ADUFPB/Segao Sindical;

[ll - secretariar a Assembleia Geral e as reuniées da Diretoria Executiva;

IV — organizar e se responsabilizar pelo funcionamento das atividades de expediente da
ADUFPB/Se¢do Sindical;

V - responsabilizar-se pelo arquivo da ADUFPB/Se¢&o Sindical;

VI —fazer previsao, compras e estoque de material de expediente;

VIl - elaborar os editais e demais comunicagoes da Diretoria Executiva.

Art. 30 — Compete ao Tesoureiro:

| — administrar as finan¢as da ADUFPB/Seg&o Sindical;

Il - elaborar balancetes trimestrais e balango anual, que serdo apresentados ao; el e®
Conselho de Representantes e, apds pronunciamento deste, submetidos a\j
Assembleia Geral;

Il - coordenar o trabalho da Diretoria Executiva na elaborag&o do orgamento anual;

IV - assinar, juntamente com o Presidente, cheques e outros documentos financeiros da

ADUFPB/Secéo Sindical.
Art. 31 — Compete ao Diretor de Politica Sindical:
> | — manter contatos sistematicos com a Diretoria Nacional e dem )s Segdes Sindicais do
ANDES-Sindicato Nacional: A
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Il - informar a Diretoria da ADUFPB/Segao Sindical sobre acontecimentos e decistes
relevantes referentes ao movimento sindical, de @mbito nacional e internacional;

Il - manter contatos permanentes com outras categorias de trabalhadores e Centrais
Sindicais, na perspectiva de fortalecer a luta geral dos frabalhadores;

IV - representar a ADUFPB/Segdo Sindical, por delegagéo da Diretoria Executiva, nos
contatos e eventos sindicais, intersindicais e junto as Centrais Sindicais;

V — manter atualizado. o cadastro das Segdes Sindicais do ANDES-Sindicato Nacional,
bem como de outros sindicatos e centrais sindicais.

Art. 32 — Compete ao Diretor de Politica Social:

| — promover contatos sistematicos com os movimentos populares organizados no
ambito de sua base territorial; _

[l — informar a Diretoria Executiva sobre acontecimentos e decises relevantes dos
movimentos sociais e populares, em nivel nacional, regional e estadual;

Il - representar a ADUFPB/Segdo Sindical, por delegacdo da Diretoria Executiva, nos
contatos e eventos dos movimentos sociais organizados;

IV - elaborar e manter atualizado cadastro das entidades, organizadoras dos
movimentos sociais e populares em sua base de atuagao;

V - coordenar e supervisionar comissdes permanentes, ou eventuais, sobre assuntos
referentes a politicas sociais no pais.

Art. 33 — Compete ao Diretor de Politica Educacional e Cientifica:

| - representar a ADUFPB/Segao Sindical, por delegagéo da Diretoria Executiva, junto
as instancias académicas da UFPB;

Il — promover a elaboragdo de estudos, levantamento e analises com o objetivo de
acompanhar e avaliar a politica educacional brasileira, sobretudo no que se refere & as
instituicdes de ensino superior, em geral, e a UFPB, em particular;

lIl - coordenar e supervisionar comissbes permanentes ou eventuais sobre assunto
pertinentes a pesquisa e ensino académicos;

IV — promover e organizar seminarios, simposios, congressos, conferéncias e outras
atividades sobre assuntos académicos que visem aprimorar as condi¢des de ensino,
pesquisa e extensao das instituicdes de ensino superior, em particular da UFPB;

V - manter contatos sistematicos com as entidades estudantis, em nivel local e nacional.

Art. 34 — Compete ao Diretor Cultural: L

| — promover e organizar eventos de natureza cultural em geral; .
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{| — manter contatos sistematicos com outros 6rgaos de promogao cultural, em nivel local
e nacional: |

Il — promover e supervisionar atividades de congragamenio e de lazer dos
sindicalizados da ADUFPB/Seg¢ao Sindical;

IV — representar a Diretoria Executiva no encaminhamento de solug&o dos problemas
advindos da administragdo da sede sociocultural, em especial, os decorrentes do
descumprimento do seu Regimento Interno;

V — administrar a sede sociocultural juntamente com o presidente;

VI — submeter os casos omissos no Regimento Interno da Sede Sociocultural a
apreciacdo da Diretoria Executiva.

Art. 35 — Compete ao Diretor de Divulgagao e Comunicagao:

| — promover junto & imprensa falada, escrita e televisionada ampla divulgacéo das
atividades da ADUFPB/Segao Sindical;

|l - responsabilizar-se pela edicdo e veiculagdo do material de divulgacgao, informativos e
publicagdes da ADUFPB/Segao Sindical.

Art. 36 — Compete ao Diretor para Assuntos de Aposentadoria:

| — promover atividades e fomentar iniciativas que visem a integracio e efetiva
participagdo dos professores aposentados, na vida sindical;

[l — encaminhar as reivindicagdes que atendam aos interesses dos professores
aposentados, assegurando a defesa de seus direitos;

[l - convocar reunides e promover encontros especificos para discussdo de assuntos
referentes a seguridade social;

IV - representar a ADUFPB/Segéo Sindical, por delegagao da Diretoria Executiva, junto
a eventos concernentes & aposentadoria;

V —manter os professores aposentados informados sobre assuntos do seu interesse; §

V| — coordenar e supervisionar comissdes permanentes, ou eventuais, sobre assunt . J\);L
referentes a politicas de aposentadoria, no pais. @

Paragrafo Unico — Os candidatos ao cargo de Diretor para Assuntos de Aposentadoria
serdo, preferencialmente, integrantes do segmento dos professores aposentados,
sindicalizados da ADUFPB/Segao Sindical.
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Art. 37 — Compete ao Diretor da Secretaria-adjunta:
| — viabilizar o trabalho sindical no campus de sua atuag&o, bem como representar a
Diretoria Executiva da ADUFPB/Segdo Sindical, sempre que necessario, por
delegagdo desta;
[l — participar efetivamente das reunides da Diretoria Executiva da ADUFPB/Segéo
sindical.
Paragrafo Unico — S6 poderdo candidatar-se ao cargo de Diretor da Secretaria-Adjunta,
docentes cujas atividades se desenvolvam no campus a que estao vinculados.
Art. 38 — Os Diretores das Secretarias-adjuntas serdo eleitos juntamente com a chapa da
Diretoria Executiva e para o0 mesmo mandato.
Art. 39 — A Diretoria Executiva deliberara por maioria simples, presente, pelo menos, a maioria
de seus membros.
Paragrafo Unico — Em caso de empate, o Presidente tera direito a voto de qualidade.
Art. 40 — Os membros da Diretoria Executiva da ADUFPB/Secéo Sindical poderéo ter outras
atribuices além das previstas neste Regimento, desde que decididas pela Diretoria.

TITULO V
DOS PROCESSOS ELEITORAIS

Art. 41 — Os principios gerais que norteiam o processo eleitoral da ADUFPB/Segéo Sindical
sd0 a democracia interna, o direito & divergéncia e a igualdade de condigdes para 0s
concorrentes.

Art. 42 — Compete & Comisséo Eleitoral, mencionada no Art. 47, a elaboragéo de normas
especificas, respeitado o presente Regimento.

Art. 43 — As eleicbes para o Conselho de Representantes e para a Diretoria Executiva serao
convocadas pela Diretoria Executiva da ADUFPB/Segéo Sindical, com antecedéncia
maxima de 60 (sessenta) e minima de 30 (trinta) dias do término do mandato.

Parégrafo Unico — Vencido o prazo minimo mencionado no caput deste artigo, sem que
haja convocagdo por parte do Presidente, qualquer Diretor podera fazé-lo, ou ainda,
qualquer sindicalizado, mediante convocagdo de Assembleia Geral, observando-se
sempre o prazo minimo de 30 (trinta) dias para campanha, caso em que sera
prorrogado o mandato da Diretoria Executiva e do Conselho d /Representantes atta
posse dos eleitos.
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Art. 44 — As inscrigbes de candidatos para a Diretoria Executiva seréo feitas na Secretaria da
ADUFPB/Se¢ao Sindical, mediante requerimento assinado por fodos os componentes
da chapa, devendo obrigatoriamente constar a chapa eleitoral completa, isto €, com a
mencdo dos nomes que compordo todos os cargos da Diretoria Executiva, os
respectivos suplentes e o programa de ag&o, endossado por um minimo de 20 (vinte)
sindicalizados, no gozo de seus direitos.

Art. 45 — As inscrigbes de candidatos para o Conselho de Representantes serédo feitas na
Secretaria da ADUFPB/Secdo Sindical, mediante requerimento assinado pelos
candidatos a titular e suplente, endossado por um minimo de 10 (dez) sindicalizados da
respectiva Unidade, em pleno gozo de seus direitos.

Art. 46 — S&o eleitores todos os sindicalizados do ANDES-Sindicato Nacional da base
territorial da ADUFPB/Secéo Sindical, no gozo de seus direitos.

Paragrafo Unico - E vedado o voto por procurago.

Art. 47 — O processo eleitoral sera coordenado por uma Comisséo Eleitoral.

§ 1° — A Comiss&o Eleitoral cabe a elaboragdo de normas disciplinadoras do processo
seletivo, assim como a realizagao do escrutinio e a proclamagéo dos resultados.

§ 2° — Das deliberagtes da Comisséo Eleitoral caberd recurso a Assembleia Geral e
desta, para a Diretoria do ANDES-Sindicato Nacional.

§ 3° — A Comissao Eleitoral sera composta por:
| - 01 (um) delegado do Conselho de Representantes, eleito pelos seus pares;
Il — 01 (um) delegado eleito pela Assembleia Geral;
Il — 01 (um) delegado representante da Diretoria Executiva, eleito pelos seus pares.

Art. 48 — Sera declarada eleita a chapa que obtiver a maioria simples dos votos vélidos.

Art. 40 — A Diretoria Executiva eleita sera empossada pela Direforia precedente.

Art. 50 — O Conselho de Representantes sera empossado pela Diretoria Executiva, em

reunido por ela convocada. O/\/
TiTULO VI \ @ Wéc

DO PATRIMONIO

Art. 51 — Constituem patriménio da ADUFPB/Secéo Sindical:

% | - as contribuicGes dos sindicalizados; y
\ Il - doagdes e recursos que Ihe sejam destinados; i
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lil - bens méveis e imbveis adquiridos pela ADUFPB/Seg&o Sindical;

IV - rendimentos de publicagdes, cursos, prestagdes de servigos e outros meios que
venha a ADUFPB/Secao Sindical realizar ou implementar;

V —rendimentos de aplicagdes financeiras.

§ 1° — O acervo patrimonial da ADUFPB/Sec&o Sindical € de sua exclusiva propriedade
e geréncia.

§ 2° — Pertence ao patrimdnio da ADUFPB/Segdo Sindical todo o acervo de bens
adquiridos pela antiga ADUFPB-JP/Segao Sindical. -

TiTuLO VI
DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

Art. 52 — Os membros da Diretoria Executiva que representarem a ADUFPB/Segéo Sindical
em fransacdes que envolvam responsabilidades primérias néo sdo pessoalmente
responsaveis pelos compromissos em razao de suas fungles exercidas.
Art. 53 — Nenhum sindicalizado, individual ou coletivamente, respondera subsidiariamente
pelos encargos que os seus representantes sindicais contrairem.
Art. 54 — Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho de Representantes nao recebem
remuneragao pelas fungdes que desempenham.
Paragrafo Unico — As despesas efetuadas por sindicalizados, funcionrios, conselheiros
e dirigentes da ADUFPB/Segdo Sindical, no exercicio de atividades de interesse da
entidade, serdo ressarcidos, desde que previamente autorizadas pela Diretoria
Executiva.
Art. 55 — Os membros da Diretoria Executiva serdo liberados de carga de trabalho académico,
nos termos da legislacao vigente.
Art. 56 — Qualquer membro da Diretoria Executiva ou toda ela conjuntamente poderdo ser \(‘/\/
destituidos por Assembleia Geral, especialmente convocada para este fim, com a
presenca de pelo menos 20% (vinte por cento) dos sindicalizados no gozo de seus %#{\H
direitos e por deliberagao de, no minimo, 2/3 (dois tergos) dos sindicalizados presentes.
Art. 57 — A ADUFPB/Secgo Sindical podera ser voluntariamente dissolvida por Assembleia
Geral especialmente convocada para este fim, exigindo-se a presenca da maioria
simples dos sindicalizados para a sua instalagao, e aprw2/3 (dois tergos) dos

_—~  sindicalizados presentes. / 7
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Paragrafo Unico — No caso de dissolugio da ADUFPB/Segdo Sindical, prewsg *’Gaput
- deste artigo, a Assembleia Geral decidira sobre o destino a ser dado seu
patriménio.

Art. 58 — A reforma do presente Regimento s6 podera ser feita em Assembleia Geral,
especialmente convocada para este fim, com a presenga de, pelo menos, 20% (vinte por
cento) dos sindicalizados no gozo de seus direitos previstos neste Regimento, e por
deliberagéo de, no minimo, 2/3 (dois tergos) dos sindicalizados presentes.

Art. 59 — Os casos omissos neste Regimento ser&o resolvidos pela Assembleia Geral.

Art. 60 — O presente Regimento entrara em vigor a partir da data de seu registro junto a
instancia cartorial competente, concomitantemente & sua publicagdo, apos sua
aprovagdo em Assembleia Geral da ADUFPB/Seg&o Sindical.

Art. 61 — Este Regimento entrara em vigor na data de sua publicagéo.

ﬁ;‘?\ : Jodo Pessoa, 26 e 27 de abril de 2011
‘“ﬁs“'cf 2 ASSEMBLEIA GERAL DOS DOCENTES DA UFPB.
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