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A ADUFPB E AS ELEIÇÕES

Concluído o processo eleitoral do último dia 24 de julho, 
cabe-nos, enquanto diretoria da ADUFPB, enfatizar que a 
mesma ocorreu de forma plena e com adequada participação 
docente. Cerca de 900 votantes compareceram para exercer 
o direito de escolha e aproximadamente 700 votos válidos 
foram contabilizados. Somos 2.400 sócios, com presença 
efetiva em todos os campi da UFPB. 

Eleita a chapa 1, é importante destacar o signifi cado 
dessa eleição, que refl ete o atual momento de atividade 
política e a aprovação de nossa gestão, uma vez que ob-
tivemos quase 64% dos votos válidos. Enquanto diretoria, 
fi zemos questão de manter a distância necessária para que 
a Comissão Eleitoral, escolhida entre nossos pares, tivesse 
as melhores condições para exercer o seu trabalho. Ante 
o resultado fi nal da eleição, dois aspectos aqui merecem 
nossa observação:

1º. O trabalho relevante da Comissão Eleitoral, 
que conduziu com zelo e de forma democrática todo o 
processo,oportunizando às duas chapas inscritas igual pos-
sibilidade de manifestação e decisão quando da elaboração 
das normas eleitorais. Parabéns, portanto, à Comissão, pelo 
excelente trabalho realizado;

2º. Os ataques que a atual diretoria sofreu, durante os 
debates e mesmo em outros momentos da campanha, dos 
membros da Chapa 2, que em vários momentos levantaram 
inverdades sobre nossa administração. Os cartazes e textos 
distribuídos colocavam suspeita sobre a nossa conduta ante 
a gestão das contas de nossa entidade. Fato que repudiamos 
veementemente, visto que, se há um fator que sempre foi 
objeto de nossa maior atenção foram os recursos advindos 
da contribuição dos nossos sindicalizados. A prova disso está 
na saúde fi nanceira da ADUFPB, hoje muito mais fi rme do 
que quando a assumimos.

Outra acusação que não aceitamos passivamente é a de 
que, deliberadamente, esvaziamos as assembleias docen-
tes. Ora, sempre buscamos formas de fazer a participação 
docente ser cada vez maior no nosso sindicato. Debates, 
passeatas pelos Campi e também atividades pontuais em 
diferentes Centros foram apenas algumas das estratégias 

utilizadas, sem falar, logicamente, dos e-mails enviados para 
cada docente e dos panfl etos constantemente distribuídos 
antecipadamente a cada assembleia.

O que parece que não foi observado por aqueles que 
nos criticam é que o movimento docente tem raízes muito 
anteriores à greve de 2012 e que, se há um incremento 
de novos professores e de maiores oportunidades de par-
ticipação numa universidade ainda pública, gratuita e de 
qualidade, é porque muitos de nós já estávamos na luta 
ao longo das últimas três décadas.  Esse episódio mostra 
que falta, a alguns, certa dose de humildade e memória 
do movimento docente.

Mas, a despeito dessas questões, vale destacar o fato 
de termos hoje uma ADUFPB verdadeiramente participati-
va. Presente nos quatro campi da UFPB e com um número 
crescente de sindicalizados. Somos uma das cinco maiores 
ADs do país, participamos ativamente da greve de 2012, 
com presença constante no cenário local e nacional.  Nes-
ses últimos dois anos promovemos debates sobre educação, 
aposentadoria, saúde, dívida pública, etc. Estivemos em 
várias manifestações juntamente com outros sindicatos e 
atuamos propositivamente em movimentos de combate à 
seca, de privatização de hospitais públicos na UFPB e na 
cidade de João Pessoa. Estivemos ao lado de setores da so-
ciedade civil organizada e de Centrais Sindicais quando da 
luta por melhores condições de trabalho para a classe tra-
balhadora. Estivemos sempre presentes nos grandes debates 
travados na UFPB, nas reuniões dos Conselhos Superiores, 
especialmente do CONSUNI, e nas reuniões com os demais 
segmentos da universidade, como o SINTESPB e o DCE, sendo 
ouvidas e respeitadas as nossas opiniões enquanto entidade 
representativa dos docentes. 

Passado esse momento eleitoral e com uma ADUFPB re-
vigorada pela constante renovação, esperamos que a nossa 
Seção Sindical continue a exercer seu papel de luta por me-
lhores condições de trabalho para os docentes, por melhores 
salários e também por um mundo mais justo e aberto aos 
interesses dos setores menos favorecidos. 

É POR ESSA ADUFPB QUE LUTAMOS e dela nos orgulhamos.

A DIRETORIA

“PASSADO ESSE MOMENTO ELEITORAL E COM UMA ADUFPB REVIGORADA PELA CONSTANTE 
RENOVAÇÃO, ESPERAMOS QUE A NOSSA SEÇÃO SINDICAL CONTINUE A EXERCER SEU PAPEL 

DE LUTA POR MELHORES CONDIÇÕES DE TRABALHO PARA OS DOCENTES”



Diretoria da ADUFPB, gestão 2013/2015, 
toma posse na sede sociocultural

CONCURSO FOTOGRÁFICO DA ADUFPB
A hora é essa! Professores podem inscrever imagens até o dia 2 de setembro
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PARTICIPE DO CONCURSO FOTOGRÁFICO DA 
ADUFPB. INSCRIÇÕES ATÉ O DIA 02/SETEMBRO.2

A nova Diretoria Executiva da ADUFPB, eleita no último dia 24 de 
julho, toma posse nesta sexta-feira, dia 2 de agosto, em Assembleia 
que será realizada na sede sociocultural do sindicato, na praia do Cabo 
Branco.

O evento está marcado para começar às 20h. Na ocasião, será 
servido um coquetel seguido de apresentação musical. Pela manhã, a 
entidade realizou um ato ecumênico no Centro de Vivência do campus 

I, em João Pessoa, para marcar o início da nova gestão. O novo presi-
dente da ADUFPB será o professor Jaldes Reis de Meneses (CCHLA) e o 
vice-presidente, o professor Romildo Raposo Fernandes (CE).

Veja abaixo quem são os professores que assumirão a Diretoria 
da ADUFPB para a gestão de 2013/2015. A relação dos eleitos para o 
Conselho de Representantes da ADUFPB será disponibilizada no site do 
sindicato: www.adufpb.org.br.

Presidente
     JALDES REIS DE MENESES (CCHLA)
Vice-Presidente
     ROMILDO RAPOSO FERNANDES (CE)
Secretária Geral
 TEREZINHA DINIZ (CE)
Tesoureiro
 MARCELO SITCOVSKY SANTOS PEREIRA (CCHLA)
Diretor de Política Educacional e Científi ca
 FERNANDO JOSÉ DE PAULA CUNHA (CCS)
Diretora de Política Social
 MARIA DAS GRAÇAS A. TOSCANO (CCS)
Diretor Cultural
 CARLOS JOSÉ CARTAXO (CCTA)
Diretor de Divulgação e Comunicação
 RICARDO DE FIGUEIREDO LUCENA (CE)
Diretor de Política Sindical
 CLODOALDO DA SILVEIRA COSTA (CCM)

Diretora para Assuntos de Aposentadoria
 AUTA DE SOUZA COSTA (CE)
Diretor da Secretaria-Adjunta do Campus de Areia
 ABRAÃO RIBEIRO BARBOSA (CCA)
Suplente da Secretaria-Adjunta do Campus de Areia
 PAULO CÉSAR GEGLIO (CCA)
Diretor da Secretaria-Adjunta do Campus de Bananeiras
 MARINO EUGÊNIO DE ALMEIDA NETO (CCHSA)
Suplente da Secretaria-Adjunta do Campus de Bananeiras
 NILVÂNIA DOS SANTOS SILVA (CCHSA)
Diretor da Secretaria-Adjunta do Campus do Litoral Norte
 CRISTIANO BONNEAU (CCAE)
Suplente da Secretaria-Adjunta do Campus do Litoral Norte
 BALTAZAR MACAÍBA DE SOUSA (CCAE)
Suplente da Secretaria
 WLADIMIR NUNES PINHEIRO (CCM)
Suplente da Tesouraria
 MARIA APARECIDA BEZERRA (CCS)

A ADUFPB prorrogou o prazo das inscrições para 2º Concurso Cultural 
de Fotografia. O docente associado à entidade tem agora mais 30 dias para 
inscrever até três imagens e concorrer a prêmios que estimulam a produção 
fotográfica. As inscrições encerram-se no dia 2 de setembro.

Intitulado “Um Brasil de múltiplas cores”, o concurso é mais uma das 
atividades culturais e artísticas promovidas pelo sindicato para os professores 
e, ao mesmo tempo, busca valorizar a talento dos docentes com a publicação 
das imagens na Agenda da ADUFPB 2014 e em um calendário de mesa exclusivo 
e personalizado, produtos editorias que o sindicato distribui gratuitamente à 
categoria e têm sido bastante prestigiados nos últimos anos.

O tema da nova edição do concurso busca valorizar a diversidade das 
cores presentes nos elementos naturais, culturais, materiais e imateriais do 
nosso país, com suas variadas manifestações em uma construção de cenários 
visuais que possibilitam o registro fotográfico e o olhar crítico e encantador 
dos fotógrafos, sejam eles principiantes ou veteranos na arte de fotografar.

As imagens inscritas no concurso serão selecionadas para fazer parte do 
projeto gráfico visual da Agenda da ADUFPB 2014 e do calendário de mesa, 
que serão distribuídos gratuitamente para mais de dois mil docentes da UFPB. 
As fotos serão apreciadas por uma comissão editorial que escolherá cerca de 
50 imagens para compor as publicações de 2014, e, dentre essas, três serão 
premiadas de acordo com os critérios de seleção adotados pela comissão 
organizadora do concurso.

Os prêmios escolhidos para o 2º Concurso Cultural de Fotografia bus-
cam estimular a produção fotográfica: 1º lugar – Máquina fotográfica semi-
profissional; 2º lugar – impressora multifuncional jato de tinta (imprime, 
digitaliza e copia), com sistema de impressão wireless, e 3º lugar – HD de 2T 
(dois Terabytes), conexão USB 3.0.

Para o presidente da ADUFPB, Ricardo Lucena, a última edição do concurso 
foi um sucesso. “Dezenas de professores inscreveram quase 200 fotografias 
com temas diversificados, consolidando a proposta como uma atividade so-
ciocultural que valoriza as habilidades dos nossos docentes na produção e 
percepção fotográfica do mundo. Agora, propomos uma viagem visual ao nosso 
país, principalmente à Paraíba, registrando desde a natureza às manifestações 
culturais, materiais e imateriais do povo brasileiro. Patrimônios históricos, 
cultura popular, movimentos artísticos e sociais, o meio ambiente e suas 

reservas naturais, enfim, são apenas alguns exemplos do que temos de mais 
belo e colorido para mostrar ao mundo. O importante é que todos possam 
expressar sua visão do nosso Brasil e, principalmente, da Paraíba”, destacou.

 FOTOS SERÃO PUBLICADAS NA AGENDA E CALENDÁRIO

Nos últimos anos, a Agenda da ADUFPB se tornou um brinde de final de 
ano imprescindível para os associados. Com uma personalização visual des-
tinada aos docentes, com inclusão de poemas e informações úteis à classe, 
a agenda da ADUFPB também é ilustrada por fotografias produzidas pelos 
professores que colaboram voluntariamente, inscrevendo imagens para dar 
beleza à publicação. Com a realização do concurso de fotografia, a ADUFPB 
quer prestigiar esses colaboradores e, para isso, vai escolher novamente as três 
melhores imagens inscritas e premiar seus autores por sua produção artística.

“Através dos nossos apoiadores culturais, conseguimos viabilizar a real-
ização do 1º Concurso no ano passado e queremos que este ano mais profes-
sores participem do evento. É uma parceria que beneficia principalmente os 
docentes, que têm suas imagens autorais publicadas em produtos editorias 
com qualidade gráfica e programação visual personalizada”, destacou Mar-
celo Barbosa, gestor de convênios do sindicato e um dos incentivadores do 
concurso fotográfico da ADUFPB.

 
COMO PARTICIPAR DO CONCURSO

Os professores terão mais 30 dias para produzir ou selecionar imagens 
para o concurso. “Nosso objetivo é fazer com que o concurso seja uma prática 
de integração dos docentes à fotografia, possibilitando uma troca de informa-
ções, conhecimentos e dicas sobre o assunto e que venham a beneficiar todos. 
Por isso é importante que a categoria participe desse evento sociocultural”, 
destacou o presidente da ADUFPB, Ricardo Lucena.

Para se inscrever, os docentes devem seguir rigorosamente o edital do 
concurso e enviar as fotografias para o e-mail concursofotografico.adufpb@
gmail.com, junto com a ficha de inscrição. O edital e a ficha de inscrição o 
candidato encontra no site da ADUFPB: www.adufpb.org.br.


