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Professore parallsam atividades
em todo o Brasil no dla 19 de abril
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AGENDA ADUFPB 2012 - Praticamente todas as agendas 2012 da ADUFPB ja foram entregues aos profes-
sores associados. Mas alguns docentes ainda ndo pegaram e o sindicato volta a convidar seus associados para
buscarem a publicacdo produzida exclusivamente para os professores da UFPB. O novo layout tem chamado a
atencdo, em especial, pela contribui¢do dos docentes, que embelezou a publicagdo com fotografias e poemas.
Para adquirir a Agenda 2012, o professor deve procurar o setor de Reprografia do Sindicato, com Valdete.
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Intransigéncia

“Se as reunides entre o governo, o0 ANDES e o Proifes
nao avancam como o esperado, cabe-nos iniciar a
mobilizacdo no sentido de pressionar o governo...”

O ano de 2012 serd um ano de muita luta para
os professores e os funciondrios publicos de uma
maneira geral. O governo tem se mantido intransi-
gente quanto as nossas reivindicagdes e as reunides
sobre a carreira docente ndo tém avangado no tem-
po e nos termos que o Movimento Docente deseja.

editorial

Ricardo Lucena participou de debate no “Paraiba em Destaque”

Em ambito nacional, o setor do funcionalis-
mo publico tem denunciado constantemente que,
ao lado da crescente arrecadagao de impostos
pelo governo, também hd uma crescente transfe-
réncia de recursos para a satisfacao da gula de se-

Programa na Radio Miramar
destaca atividades da ADUFPB

tores financeiros internacionais. A insensibilidade
do governo é tanta que até areposicao dainflacao
prevista no texto constitucional é motivo de muita
discussao e luta.

No que nos diz respeito enquanto professo-
res, além de toda acao relacionada a luta dos SPFs,
também a mobiliza¢do em torno da reestruturagao
de nossa carreira é essencial. Se as reunides entre o
governo, o ANDES e o Proifes ndo avangam como o
esperado, cabe-nos iniciar a mobiliza¢cao no sentido
de pressionar o governo e chegarmos a uma defi-

Desde o dia 25 de fevereiro os ADUFPB nas
sindicalizados da ADUFPB contam ONDAS DO Hfll.'lll]

com mais um canal de comunicacao
para se informar sobre as atividades
da entidade e as noticias relevantes
para a categoria docente. AADUFPB
estreou um espago exclusivo den-
tro do programa ‘Paraiba em Desta-
que’, transmitido pela Miramar 107.7
FM, todos os sabados, das 11 as 12
horas, apresentado pelo radialista e

escritor Tarcisio Neves.

MIRAMAR Pl - 1.7
DAL TIAS T HORAS

“Esse é mais um passo que a

ADUFPB da para chegar até os professores fora do espaco
fisico da entidade, especialmente para os aposentados. O
programa é uma forma de conexao mais rapida e constan-
te”, avaliou o presidente da ADUFPB, Ricardo Lucena.

Dentro do programa, a ADUFPB tem um quadro
fixo que podera ser usado para debates, entrevistas, di-
vulgacdo das a¢des realizadas pelo sindicato e de noticias
relacionadas a Educacao e a categoria. ‘“Aguardamos su-
gestdes para temas e entrevistas. O espaco esta aberto
para ser construido junto com os docentes”, frisou Ricar-
do Lucena.

nicdo de carreira de acordo com o proposto pelo
ANDES-SN.

Localmente, temos que trabalhar por uma
agenda que trate dos nossos problemas e das nos-
sas expectativas. O Reuni, o HU e a expansao fisi-
ca da UFPB, sao apenas alguns dos temas urgentes
que esperam por uma reflexao e acao do segmento
docente. O momento € esse e a nossa esperanga
esta na luta. Em frente!

Diretoria Executiva da ADUFPB

DIRETORIA EXECUTIVA DA ADUFPB Diretor de Divulgagdo e Comunicagao EDI;IT\O

Antonio Luiz de Albuquerque Gomes
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\ JORNAL NA INTERNET - A ADUFPB disponibiliza este informativo para os filiados no formato eletrénico

g \\ \’,, (formato PDF) em sua pagina na internet e por e-mail para todos os associados. A novidade é que a infor-

QLA magao eletronica dinamica e didria, com assuntos recentes para deixar os associados informados sobre as

A | lutas e as atividades do sindicato, chegard em breve via redes sociais, como o Twitter. Para isso, atualize o
l seu endereco eletronico com Célia, na secretaria da ADUFPB, ou pelo site do sindicato.
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Marcha da
Campanha Salarial

reune mais de 6 mil servidores na Esplanada

Cerca de 6 mil servidores publicos ocupa-
ram na manha do dia 28 de mar¢o duas faixas da
Esplanada dos Ministérios, em Brasilia, para co-
brar do governo o inicio imediato da negociagao
salarial. O ato mostrou a indigna¢ao da categoria
e marcou o comeco das mobiliza¢6es que devem
ocorrer nos estados a partir deste més. “Vamos
voltar para as nossas bases com disposi¢ao para
reproduzir a unidade demonstrada aqui e cons-
truir uma greve forte, que enfrente o descaso do
governo”, afirmou, no carro de som, a presiden-
te do ANDES-SN, Marina Barbosa.

A ADUFPB foi representada pela presiden-
te interina do sindicato, Terezinha Diniz, e pelos
diretores Clodoaldo da Silveira e Jodo Francisco,
que participaram da Marcha da Campanha Sala-
rial em defesa dos docentes de todo o Brasil.

O ANDES-SN teve uma bela delegacao na
marcha com professores de todas as regides do
pais, portando bandeiras do sindicato e vestindo
camisetas com inscricoes que cobram a reestru-
turacdo da carreira de professor federal ja.

Para os professores presentes na Marcha,
o caminho serd a intensificacdo da mobilizagao.
“A organizacao dos trabalhadores € a unica sa-
ida para enfrentarmos a politica de destruicao
do servico publico”, argumenta Billy Graef, da
Universidade Federal do Rio Grande. Ele vé dife-
rencas na forma como os servidores estdo cons-
truindo a mobiliza¢do. “No ano passado ainda
havia alguma crenca no governo, agora, a decep-
cdo é geral. E nds devemos buscar na memdria
e na histdria forcas para enfrentar mais essa de-
cepcdo”, defende.

Assembleias da ADUFPB

A ADUFPB realizou em mar¢o duas Assem-
bleias Gerais no Campus |, da UFPB, bem como
nas AD’s de Bananeiras e Areia.

Na primeira assembleia, no dia 22 de mar¢o,
foram dados os informes da Diretoria da ADUFPB
- com detalhamento das a¢des desenvolvidas a
partir do acordo firmado com o Governo Federal
no ano passado em funcdo da incorporacao da
GEMAS apds reajuste de 4%; e elaboragao de uma
nova carreira; além das mobiliza¢des realizadas
pela categoria em 2011, como visita aos departa-
mentos da UFPB e distribuicdo de panfletos nos
portdes de acesso ao Campus.

Na segunda assembleia, ocorrida dia 28
de marg¢o, que foi convocada para discutir mobi-
lizacdo/indicativo de greve, ndo houve quérum.
Mas, na ocasido, os professores debateram so-
breestratégias para o fortalecimento do movi-
mento em prol da carreira docente.

Centenas de professores juntaram-se a outros servidores publicos e marcharam rumo a Esplanada

Setor das Ifes define calendario
de luta e mobilizacao dos docentes

Trinta e oito se¢Oes sindicais enviaram re-
presentantes para a reunido do setor das Ifes, re-
alizadas nos dias 29 e 30 de mar¢o, em Brasilia, na
qual foi avaliado o quadro de mobilizacdo e defi-
nida a orientacdo para os préximos rumos da luta
dos docentes das instituicoes federais de ensino
superior. Ao todo, 65 docentes, sendo 58 das se-
¢Oes sindicais e 7 diretores do ANDES-SN, partici-
param da reunido.

Segundo a professora Terezinha Diniz, que
representou a ADUFPB na reuniao do setor das
Ifes, “era visivel a inquietacdo dos professores du-
rante a reunidao com o MPOG. Os representantes
das secdes sindicais estdo insatisfeitos com as ati-
tudes do governo, que vem tratando com descaso
as negociagdes e ndao apresentou na reunido uma
proposta de retomada das negociagdes em torno
da carreira. O clima € de total inquietagao”, enfati-
zou a presidente em exercicio da ADUFPB.

CALENDARIO

A professora Terezinha Diniz destacou a
pauta de deliberacdes do Setor das Federais, de-
finida apds o encerramento da reunido em Brasi-
lia, que sera conduzida pelas Se¢des Sindicais em
todo o pais:

CALENDARIO DE MOBILIZACAO

1) Periodo para rodada de Assembleias Gerais de 09 a
20/04/12;

2) Manter participacdo do GT de Negociagdes (entidades
e Governo) nas datas 13, 19 e 25/04/12;

3) Aulas Publicas - Comunicacdo para dentro e para fora
das Universidades no dia 13/04.

4) Pauta da Greve: pauta da categoria protocolada no
MEC (aprovada no 31° Congresso do ANDES-SN) que va-

loriza a carreira docente como foco principal;

5) Paralisa¢do dos Docentes em todas as Universidades
Federais no dia 19 de abril de 2012.

6) Reunido do Setor das Federais nos dias 21 e 22/04/12;

7) Paralisa¢do no conjunto dos SPFs no dia 25 de abril
de 2012;

8) Congresso do CSP-CONLUTAS de 27 a 30/04/12; — Su-
maré/SP;

9) Indicativo de Greve para o dia 15 DE MAIO DE 2012.



32° CONGRESSO DO ANDES - Os delegados do 31° Congresso do ANDES-SN, que aconteceu na cidade
de Manaus, aprovaram, por unanimidade, a realiza¢do da préxima edi¢do na cidade do Rio de Janei-
ro. A proposta foi apresentada pelo professor Luis Eduardo Acosta, vice-presidente da ADUFRJ. O
Rio de Janeiro j& abrigou 0 20° Congresso, em 2001, organizado pela Secdo Sindical dos Docentes da
Universidade Estadual do Rio de Janeiro (Asduerj - Sec&o Sindical). J& o préximo encontro da entida-
de, 0 57° Conad, acontece na metade do ano, na Parnaiba (PI).

Plenaria de abertura do 31° Congresso do ANDES-SN. Foi aprovado no congresso que sejam implementadas medidas que fortalecam a acdo mais unitaria nacionalmente.

31° Congresso do ANDES-SN em Manaus
marca luta dos docentes para 2012

Durante os cinco dias de Congresso, foi deliberado, dentro das lutas gerais, a necessidade
de se reforcar o trabalho de base e a defesa do Sindicato Nacional e de seu registro sindical

Centenas de delegados de todo o pais participaram, entre os dias 15
e 20 de janeiro, do 31° Congresso do ANDES-SN, em Manaus. O congresso
foi aberto pela presidente do sindicado nacional, Marina Barbosa. Durante
os cinco dias de Congresso, foi deliberado, dentro das lutas gerais, a neces-
sidade de se reforcar o trabalho de base e a defesa do Sindicato Nacional e
de seu registro sindical. Os delegados também aprovaram o enfrentamento
as atitudes e politicas arbitrarias e privatistas no ambito de Ciéncia e Tecno-
logia, como parte importante da luta central em defesa de melhores condi-
¢Oes de trabalho e da valorizacao do trabalho docente.

Em relacdo as lutas especificas para os setores, foi aprovado no Con-
gresso que, nas campanhas salariais no ambito das estaduais sejam imple-
mentadas medidas que fortalecem a perspectiva de acdo mais unitdria na-
cionalmente.

“No setor das federais optamos por intensificar a luta pela nossa pro-
posta de carreira, solidamente construida em nossas bases, juntamente
com a campanha salarial unificada dos Servidores Publicos Federais, ja em
curso”, explica a presidente do ANDES-SN, Marina Barbosa.

O 31° Congresso também se debrucou sobre outras questdes de rele-
vancia para a classe trabalhadora como a relacdo de interesse do capital nas
questdes dos agrotdxicos, transgénicos, matriz energética, cédigo florestal
e na segregacdo sdcio-espacial intensificada pelos megaeventos e o uso das
Unidades de Policia Pacificadora (UPP) como estratégia de “limpeza social”
e questdes de género, etnia e diversidade sexual.

Entre as deliberacdes, estao também a luta contra o Pronatec, a conti-
nuidade da campanha pela aplicagao imediata de no minimo 10% do Produto
Interno Bruto (PIB) na educacdo publica, a defesa do Sindicato Nacional no
fortalecimento da luta pelo registro sindical e a reformulacdo do Caderno 2
- que contém a proposta do ANDES-SN para a Universidade Brasileira.

“Preparamos também nossa interven¢do no congresso da nossa cen-
tral, a CSP-Conlutas, por entendermos que a luta dos docentes deve estar

ENTRE AS DELIBERAQ()ES, ESTAO TAMBEM A LUTA CONTRA O PRONATEC E A CONTINUIDADE DA CAMPANHA DOS 10% DO PIB

Delegados de todo o pais estiveram presentes ao 31° Congresso do ANDES-SN

articulada com as lutas dos trabalhadores e que nossa central é instrumento
fundamental para consolidar esta articulacdo. Reafirmamos nossa respon-
sabilidade e envolvimento com a nossa central por isso defendemos pro-
postas para apresentarmos e contribuirmos no debate do 1° Congresso da
Central”, argumenta Marina Barbosa.

As resolug¢des do 31° Congresso podem ser encontradas no site do ANDES-
-SN (www.andes.org.br), nas paginas 163 a 213 do Relatdrio Final do Congresso.

FONTE: ANDES-SN
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LUTA PELA EDUCACAO
COM QUALIDADE

ADUFPB envia 10 delegados para plenaria do 31° Congresso do ANDES-SN

A ADUFPB enviou 10 delegados para Congresso do ANDES-SN. Na opinido dos
representantes, a oportunidade serviu como ponto de partida para elencar uma
série de assuntos que vao compor as bandeiras de luta da categoria durante 2012.

O presidente da ADUFPB, Ricardo Lu-
cena, destacou alguns desses temas, que nas
palavras dele “trazem muitos elementos para
a luta pela educacao publica de qualidade. A
exemplo das discussdes sobre o PNE, sobre o
financiamento da educacdo, a organizag¢ao dos
trabalhadores em geral e dos professores em
particular e também a prépria reorganizacao
das disputas internas do ANDES-SN. Estes sdao
indicios dos grandes desafios que teremos em
2012 e anos seguintes”, citou.

A professora Terezinha Diniz, vice-pre-
sidente da ADUFPB, considerou importante a
metodologia utilizada (como trabalhos em gru-
pos mistos e plendrias) para que se chegasse
a conclusdes em relagao a temas como Movi-
mento Docente e Conjuntura; centralidade da
luta; politicas sociais (educacional, gerais e di-
reitos e organiza¢do dos trabalhadores); ques-
tdes organizativas e financeiras; planos de luta
(setores).

“Ressalto também as discussbes em
torno dos temas etnia, género, meio ambien-
te e principalmente as discussGes com rela-
cao a seguridade e saude do trabalhador em
educacao em que o produtivismo académico
afeta profundamente a saidde do professor”,
acrescentou.

DECISOES

Das discussdes, Ricardo Lucena achou
importante que tenha saido como objetivo a
procura por formas mais amplas de organiza-
¢30 dos trabalhadores. “E importante destacar
que a categoria docente através de seus repre-
sentantes, valorizaram em seus debates énfa-
se as questdes voltadas as politicas sociais, no

CONTINUA ATE A PAGINA 8 > > >
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entanto uma das principais delibera¢des este-
ve direcionada ao plano de lutas dos professo-
res a ser implementado ao longo deste ano de
2012”, frisou a professora Francileide de Araujo
Rodrigues, que também foi delegada da ADU-
FPB no congresso.

Terezinha Diniz elencou as metas tira-
das: “Intensificar a luta pela reestruturacao da
Carreira Docente e por melhores condi¢bes de
trabalho; lutar pela carreira tnica do professor
federal e lutar pela paridade entre ativos, apo-
sentados e pensionistas”.

PAUTAS LOCAIS - Ricardo Lucena ainda
destacou a criagdo de pautas que surgiu no
grupo de trabalho do qual participou e que
compds também como fruto de uma das ple-
narias. “Este fato estd relacionado a criacao
de pautas locais pelas ADs. Temos uma andlise
abrangente e relativamente adequada de va-
rios elementos da politica nacional que afeta a
educacao; da questdo da crise do capitalismo e
da organizagao sindical como espaco de agluti-
nacao de forcas, mas nao temos — e varias ADs
apontaram isso — dado destaque a tdpicos lo-
cais que mobilizem os professores a partir de
seu espaco de exercicio docente”.

No nosso caso, continuou, “temos que
tentar pautar a questao da ‘estatuinte’, a for-
ma como tem sido feita a divisdo e criacao de
novos Centros e a situacao do Hospital Univer-
sitario, por exemplo. Assim, acredito, podere-

mos ter o envolvimento mais aguerrido dos
docentes. Isso, logicamente, sem perder de
vista a luta pela carreira docente que ja vimos
implementando nos ultimos tempos”.

EDUCACAO FRACIONADA - Francileide de
Araujo achou importante a deliberacao sobre a
posicao contraria a divisao da educacao contida
no PLS N°518/2009, que pretende transformar o
MEC em Ministério da Educacdo de Base, trans-
ferindo a educacao superior para o Ministério
da Ciéncia e Tecnologia, uma vez que conforme
destaca a Carta de Manaus, tal divisao “fraciona
a educacao brasileira e impede a construcdo de
um Sistema Nacional de Educacao necessario a
consolidacao de um sistema publico, universal
em todos os niveis, gratuito e de qualidade so-
cialmente referenciada”. A professora Auta de
Souza também achou importante essa delibe-
racao, assim como amanutencao daluta pela apli-
cacao de 10% do PIB na Educacao Publica ja. Uma
luta dos educadores brasileiros a quase 10 anos.

SAUDE DOS DOCENTES - Arturo Gouveia
atentou para as discussdes em torno da saude
dos docentes, que permitiu tratar de questdes
aparentemente novas, como a precarizacao
das condi¢bes de trabalho. “Isso, aliada ao
produtivismo exigido pelos érgaos de fomen-
to, estd causando uma série de disturbios cor-
porais e psicossomaticos em professores. Esse
tema, que ndo se discutia ha um certo tempo,

veio a tona agora, por causa de estudos quali-
ficados que se debrucam sobre esse novo de-
safio a ser enfrentado pela categoria”, contou.

Do ponto de vista das lutas internas das
disputas das diversas tendéncias, continuou Ar-
turo Gouveia, “gostei muito das discussdes so-
bre o perigo de partidarizacao e aparelhamento
da CSP Conlutas e do préprio ANDES-SN. Ora,
como ja aprendemos historicamente, a concep-
cao do Andes-SN deve manter-se na linha da ho-
rizontalidade sindical, da autonomia das ADs,
revogando qualquer tendéncia a federacdo ou
a qualquer outra forma de centralizacdo que ve-
nha a fetichizar a atuacao dos lideres e escante-
ar as reivindicacoes e o papel das bases”.

“Gostei da demonstracao da insatisfa-
cao dos participantes do evento da falta de
transparéncia nas decisbes tomadas durante
a ultima negociagao da diretoria do ANDES-SN
com o secretario do ministro do planejamento
em nossa ultima eminéncia de greve, chegan-
do a propor até a destituicao da diretoria do
ANDES-SN”, observou Anderson Vilela.

O professor elencou mais decisdes: luta
contra a precarizacdo do ensino superior (mui-
tas vezes colocada como forma de acesso ao
ensino superior como PROUNI, ensino a dis-
tancia e politica de bolsas) e construcdo de um
plano de carreira unico e decente como forma
de corrigir discrepancias com outros cargos,
atualizar os saldrios a um nivel correto e tratar
os professores com isonomia.

METAS ALCANCADAS

Para a professora Francileide, “a cada
ano o Congresso se configura como um evento
de uma magnitude impar e que a participacdo
das Secdes Sindicais através dos seus docentes
afiliados torna-se cada vez mais necessaria de
modo a favorecer o fortalecimento da categoria
e do sindicato que nos ultimos anos vem pas-
sando por um continuo processo de apatia de
suas bases”.

Auta de Souza Costa avaliou que os con-
gressos realizados pelo ANDES-SN a cada ano,
demonstram um crescimento maduro, profun-
do eintelectual dos seus sécios que muito lutam
nas suas bases, e na maioria das vezes sem vi-
tdrias significativas. Para ela, o evento cumpriu
toda a sua pauta com excelentes resultados.

“O congresso atingiu todas as metas tra-
cadas, explorando temas que diz respeito aos
problemas politico, social e econémico do nos-
so pais. Enfatizou as consequéncias da crise
econdmica internacional, afetando a educacao
publica brasileira, a saude e a seguranca. Os de-

bates foram muito ricos”, avaliou o professor

José Ricardo.

O professor Arturo Gouveia, elogiou a ra-

cionalizagao que os organizadores do evento fi-
zeram do tempo, principalmente nas plenarias.
“Foi algo sem precedentes na histdria dos con-
gressos, ao menos naqueles a que ja fui. Nun-
ca havia visto uma organizacao tao bem feita.
Comparado, por exemplo, com o de Uberlandia,
o congresso de Manaus foi muito mais eficaz no
direcionamento das questdes, na viabilizacao
dos debates, no encaminhamento das propos-
tas em geral”, afirmou.

Ja Ricardo Lucena fez outra observacao:
“h3d, na estruturacao do congresso, alguns ele-
mentos que, logicamente, podem ser corrigi-
dos, como por exemplo: um tempo maior para
os debates acerca da educacao e universidade
publica no Brasil. Em minha opinido, essa tema-
tica deveria sempre ter um espaco privilegiado
no organograma do congresso”, observou Ri-
cardo Lucena.

“Comparado, por exemplo, com
o de Uberlandia, o congresso
de Manaus foi muito mais
eficaz no direcionamento das
questdes, na viabilizacao dos
debates, no encaminhamento
das propostas em geral”
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“Primeiramente, ndo devemos, de for-
ma alguma, perder o foco sobre a questao da
carreira docente em discussdao com o Gover-
no e o Proifes. Essa serd a grande conquista,
que implica na aprovacao do Projeto de Lei
proposto pelo ANDES-SN que consolida o Pla-
no de Carreira e Cargo de Professor Federal”,
apontou Ricardo Lucena.

O presidente da ADUFPB também disse
que, também é preciso manter a discussao
sobre o PNE e o financiamento para a educa-
cdo publica e de qualidade. Por fim, ainda fri-
sou que é necessario trabalhar a construgao
de uma pauta local que discuta a UFPB sob va-
rios aspectos. “Nessa discussao ndo medir es-
forgos para envolver os técnicos administra-
tivos e os estudantes. Os docentes tém uma
responsabilidade politico/pedagdgica nesse
processo”, finalizou.

José Ricardo disse que devem ser prio-
rizadas as a¢oes na forma de uma agenda de
luta a ser apresentada a categoria, articulan-
do um forte chamamento. Para isso, segun-

NAO

AO PNE DO

GOVERNO!
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Caminhos a serem trilhados pelo
movimento docente na Paraiba

do o delegado, a mobilizacao deve fazer uso
de todos os meios possiveis de comunicagao.
“Também é necessdrio que as ADs busquem
estratégias de luta utilizando a imprensa fala-
da, escrita e televisada tentarem apoio junto
aos politicos de seus estados”, concluiu.

EIXO NORTEADOR - Terezinha Diniz res-
saltou que a partir do que foi debatido em Ma-
naus, o eixo norteador do Sindicato em 2012
“gira em torno cada vez mais no sentido da or-
ganizacao da luta em defesa da educacdo publi-
ca de qualidade e da intensificacdo do Trabalho
de Base e da Unidade da Luta em conjunto com
0 movimento social autdnomo e classista”.

“A partir dos debates e decisdes do 31°
Congresso, entendemos que o Movimento Do-
cente ao longo de 2012 terd um longo caminho
a trilhar na perspectiva da construcao e con-
solidacao das lutas que devem ser traduzidas
em acdes concretas a serem implementadas;
em prol da educacao superior, bem como da
melhoria das condi¢bes salariais e de trabalho

dos professores das diferentes IES”, observou
Francileide de Araujo, que ainda ressaltou luta
pela reestruturacao da carreira docente, forta-
lecendo assim, a defesa da melhoria salarial e
da qualificacao docente.

Para Arturo Gouveia, é importante que
em primeiro lugar “se faca uma ampla mo-
bilizacao, a partir de uma campanha interna
de conscientizac¢do, de politizacao, de apro-
ximacao entre os militantes mais presentes
no sindicato e aquela massa docente que se
mantém distanciada”. Ele destacou ainda que
é preciso, conforme debatido em uma das
plendrias, que haja uma campanha para que
o professor se assuma como trabalhador, ndo
como um componente abstrato de uma certa
“aristocracia proletaria”.

“A categoria deve trilhar ainda no sen-
tido de manter firme a luta em defesa do seu
sindicato a nivel nacional e manter constan-
te o movimento de alerta e mobiliza¢do nas
ADs filiadas ao sindicato Nacional”, apontou
Auta de Souza.

DO PIB

PARA A EDUCACAD,

JA!

COMITE ESTADUAL DA CAMPANHA PARA
0S 10% DO PIB PARA A EDUCACAD JA
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CARTA DE MANAUS

Leia na integra o documento preparado pelo ANDES com as resolu¢oes
estabelecidas durante o 31° Congresso realizado no Amazonas

O 31° CONGRESSO do ANDES-SN, convocado
pela Diretoria e sediado pela ADUA-S.Sind., con-
tando com a participacao de 327 delegados, 44 ob-
servadores de 67 Secdes Sindicais e 4 convidados,
realizou-se em Manaus/AM, no periodo de 15 a 20
de janeiro de 2012, centro da Amazdnia, terra das
aguas doces, patriménio da nossa biodiversidade,
onde povos indigenas vém protagonizando histori-
camente lutas contra as corporacdes que se apro-
priam dos recursos naturais — lutas de que se orgu-
Iha o povo e que nos inspiram uma nova perspectiva
civilizatdria para a humanidade: o bom viver.

Tendo como tema “Caprichar na Educagao,
Garantir Direitos dos Trabalhadores para ter Futu-
ro”, o 31° CONGRESSO analisou a conjuntura mun-
dial e nacional, assim como a profunda crise econé-
mica mundial, que tem severas repercussdes para
os trabalhadores, aos quais tém sido imputados,
unicamente, os 6nus decorrentes da acao preda-
toria do capital; discutiu ainda aspectos referentes
a estrutura organizativa e financeira do Sindicato,
aprofundou as suas politicas sociais e estabele-
ceu o seu plano de lutas para 2012, que tera como
eixo central para as suas agdes a “defesa da edu-
cacao publica em todos os niveis, gratuita, laica,
universal e com padrao unitdrio de qualidade e de
condicdes de trabalho, carreira docente, salarios
dignos, fortalecendo o ANDES-SN como legitimo
representante sindical dos docentes das IES, a par-
tir da intensificacdo da organizacdo de base e da
unidade das lutas com o conjunto do movimento
social autbnomo e classista”.

Com esse escopo, 0 31° CONGRESSO aprovou:

e Aluta pela ampliacdo de recursos para ci-
éncia e tecnologia, assim como pela democratiza-
¢ao da sua distribuicao.

e Aluta pelo direito ao uso do espaco urba-
no e contra os mecanismos de limpeza étnicoso-
cial, agravada pelos megaeventos e grandes em-
preendimentos.

e Ampliar o debate sobre a concepcao de
produgao agricola familiar, camponesa e a agroe-
cologia como subsidio para um projeto estratégi-
co para o pais e o enfrentamento dos interesses
do capital manifesto nas questes dos agrotdxi-
cos, transgénicos, matriz energética e na proposta
do cdédigo florestal.

e Posicdo contraria a divisao da educagdo
contida no PLS N° 518/2009, que pretende trans-
formar o MEC em Ministério da Educacao de Base,
transferindo a educacdo superior para o Ministério
da Ciéncia e Tecnologia. A pretendida divisao fra-
ciona a educacdo brasileira e impede a construcao
de um Sistema Nacional de Educagdo necessario a
consolidacdo de um sistema publico, universal em
todos os niveis, gratuito e de qualidade socialmen-
te referenciada.

e Na perspectiva de uma educacao real-
mente democratica, posicionar-se contra o Pro-

natec — Programa Nacional de Acesso ao Ensino
Técnico e Emprego, que favorece a utilizacdo de
recursos publicos para instituicoes privadas, inclu-
sive na expansdo de vagas.

e Fortalecidos pelo resultado do plebisci-
to realizado recentemente com mais de 400.000
participantes, manter-se na luta pela aplica¢do de
10% do PIB na Educagdo Publica J3a!, meta histdrica
construida pelo Plano Nacional de Educagao - Pro-
posta da Sociedade Brasileira, fundamental para o
estabelecimento de condi¢bes para o avanco da
educagao publica e gratuita.

¢ O aprofundamento de estudos para aqui-
latar os fatores que tém interferido no trabalho
docente e que agravam as condi¢Oes de saude de
professores e professoras das IES, quadro alar-
mante que vem se delineando pela intensificacao
da exploragao da forca de trabalho e imposicao
de linhas de a¢do pautadas no capitalismo e suas
praticas mercantis impostas a produgao do conhe-
cimento.

e Posicdo veementemente contraria a
privatizacdo da sadde, em especial pelas conse-
quéncias advindas da gestao dos hospitais pu-
blicos por meio de Organizagdes Sociais, OSCIP,
fundagbes Generated by Foxit PDF Creator © Fo-
xit Softwarehttp://www.foxitsoftware.com For
evaluation only.Ensino Publico e Gratuito: Direi-
to de Todos, Dever do Estado. 2estatais de di-
reito privado e congéneres. O SUS foi reafirma-
do como sendo a organizacdo necessdria para a
universalizacao da Saldde e da Assisténcia para
toda a populacdo.

e Na mesma perspectiva, a necessidade
de manter e ampliar a luta em defesa dos direitos
previdencidrios dos servidores publicos, contra as
consequéncias nefastas da previdéncia comple-
mentar, a ser implantada com a criacdo dos fundos
de pensdo.

e Tendo como tema a luta politica e a trans-
versalidade das questbes de género e etnia, rea-
lizar o 11l Semindrio de Mulheres do ANDES-SN e
aprofundar as discussées em torno das campa-
nhas especificas para a saide da mulher, bem
como a discussao sobre os conselhos municipais
da mulher.

e Lutar contra o projeto das Instituicdes
Comunitdrias de Educagao Superior, que objetiva
transforma-las em entidades aptas a usufruirem
de recursos publicos.

e Considerando a importancia e o significa-
do da CSP-Conlutas para os trabalhadores e a sua
organizagao como polo aglutinador da classe, na
perspectiva da unidade para o enfrentamento do
capital, ampliar a contribuicdo a Central para 5% e
propor, no 1° Congresso da CSP-Conlutas, a altera-
¢ao do seu nome para Central Sindical e Popular.

* Em relagdo ao Setor dos docentes das

IEES, na linha do seu fortalecimento, encaminhar
a luta pelo cumprimento das leis que preveem vin-
culagao de recursos para a educacao nos Estados
da Paraiba e do Rio de Janeiro; integrar as pautas
especificas das SecGes Sindicais e buscar o trata-
mento isonémico para a carreira dos docentes em
estagio probatdrio; promover um dia nacional, no
primeiro semestre de 2012, em defesa do funcio-
namento e da autonomia das universidades esta-
duais e municipais; realizar o 9° Encontro Nacional
das IEES/IMES, tendo como tema: autonomia, de-
mocracia, financiamento e carreira.

e No que diz respeito ao Setor dos docen-
tes das IPES, considerando a sua importancia na
perspectiva geral da universidade brasileira, apro-
fundar o debate sobre a estrutura do ANDES-SN
e a questdo da representacdo sindical; construir
uma proposta de diretrizes e principios de referén-
cia nacional que sirva de base para a elaboracgdo de
pautas das Se¢6es Sindicais do Setor.

e Quanto aos docentes do Setor das IFES,
intensificar a acdo na CNESF; propor a implemen-
tacdo da Campanha dos SPF a partir dos eixos e
calenddrio construidos na CNESF, de forma arti-
culada com outras entidades que se disponham a
participar do Férum de Entidades dos SPF, definin-
do como semana nacional de luta o periodo de 12 a
16 de marco de 2012.

e Ampliar a luta para reestruturar a carreira
docente e a luta pela Carreira Unica do professor
federal como meio de extinguir a discriminacao
entre professores do Ensino Superior e professo-
res da EBTT.

O 31° CONGRESSO atestou o crescimento do
Sindicato com a homologacao de diversas Se¢des
Sindicais — sangue novo que alimenta a nossa organi-
zacao sindical, resultado do intenso trabalho de base
e de concordancia com os principios de liberdade,
autonomia e democracia sindical. Outro elemento
importante nesse contexto foi ainscricdo das chapas
concorrentes a eleicao para a diretoria do ANDES-
-SN, biénio 2012/2014, dando mostra do vigor de
nossa Entidade. De igual forma, o Congresso indicou
procedimentos que favorecem a 4gil tomada de pro-
vidéncias em defesa do ANDES-SN como represen-
tante legitimo dos professores das IES.

Sob a égide das politicas deliberadas e do
plano de lutas aprovado, o ANDES-SN fortalece o
movimento, articulado com os trabalhadores, em
defesa da Educagao Publica e Gratuita e de Qua-
lidade socialmente referenciada, cimentando sua
profunda relacdo com cada professor de sua base,
pautado firmemente nos principios de autonomia
e democracia que tém garantido a existéncia e
permanéncia do Sindicato entre as forcas politicas
da transformacdo e construcdo de uma sociedade
igualitaria, humana e criadora da paz e da justica.

Manaus, 20 de janeiro de 2012.
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INFORMES FINANCEIROS

V 4 o
Nesta edicao, a ADUFPB publica a prestagao de contas referente ao | n O rl I . eS J u rI Icos

acumulado de 01 de julho a 31 de dezembro de 2011. A prestacao financeira
também foi publicada no Boletim da ADUFPB e estd acessivel no site da
entidade (www.adufpb.org.br).

Informamos aos associados que o processo referente aos 3,17%, n°

QDUF@D ) 98.8451-7, ajuizado com a finalidade de alcangar diferencgas salariais decor-
——tre PRESTACAQ DE CONTAS rentes da transformacdo dos vencimentos de URV para REAL, encontra-se
AUUNCE SIRKDE D2 LE JILI 8 3 - Lk cE i e em fase de execug¢do da obrigacdo de pagar os valores retroativos, uma

Rubricas JULHO A DEZEMBRO DE 2011
— [GH] Tiem | % ACA % RT vez que a implantacdo do percentual do reajuste deferido judicialmente
7.1 Coninbulgan dos Aszociados T085.607.75 TIRER| 10000 Ti65% fora realizada no més de outubro/dezembro de 2001, ou seja, estd implan-
1.2 - Maquinas folocopiadomas 1.570,85 0,11% 0.15%, 011% Z . . .
T3-Teleforia TIT05A5 ] ZaRA%|  32i0%|  Zi5dn tado nos contracheques dos docentes ha 11 anos. O juiz determinou o des-
1.4 - Apoio Cultural Craduni 36.365.60 2,55% 3 46%, 2.55% b d d 7. b
TE Dimreos EE0.6E GG G T05% membramento do processo em autos apartados, com no maximo 10 subs-
TIDESPESAS TR TAIRURRAT naenl WATRR A tituidos cada, para facilitar a execucdo. Tendo sido elaborados os célculos
2.1 - Recursos | T =4 H X
IR e e requerida a execu¢do, a UFPB impugnou a conta opondo Embargos as
2.1.2 - Faras 22.386,72 110, 55% 2. 13%, 1,57 %] O i i A .
e et e e — Execucdes, o que gerou as seguintes situacoes:
2.1.6 - Assessona de Imprensa 5.607,00 2 .87% 0,53%| 0,38%
TOTAL 210,257 40 100,00% 20,03% 14,75% - o~ n
2.2-Encargos Sociais a) Docentes que estdo no processo em que a Unido opds Embargos
2.2.1 - FGTS 26.327,74 22, 36% 2.51% 1,85% < ~ . .
727 -FI5 151378 T57% Gaam| 03w a Execugdo fora do prazo legal: Neste caso existem pouco mais de duas
2.2.3 - INSS B35 825,81 73,73% B.27%, G,08% o o o . .
oML Ti77e7aT | 0000% | T1.27% 526% centenas de docentes, onde o juiz rejeitou liminarmente os embargos,
e — T fato que deu ensejo a um recurso de Apelacdo por parte da Procuradoria
2.3.2 - SERVIGOS DE TERCEIROS - PF 10.522,77 1,93% 1.00% 0, 74% a -4 H e H H H A H
LT TR T T e S Federal, tendo o TRF da 5% Regiao mantido a decisao de primeira instancia
e L Lo Lt e favordvel aos docentes. Inconformada com a decisdo, a UFPB interpds Re-
235 COETASIREPRODUGOESIENCADERNACOES 317515 D.55% 0.50% 0.22% curso Especial para o STJ, onde aguardamos decisdo do referido recurso.
)
2.3.7 - CREDUNI'UNICRED 240,00 10,55 0.02% 0,02 %
2.3.8 - BERVICOS INTERMET 205,16 10,045 0,02%, 0,01%
2.3.9 - DESP. CARTORIQ E JUDICIAL 1.672,11 10,345 0.18%, 0,13% - < ~
73,10 WEDICANENT 05 (FGE D.00% 0.00%) 0.00% b) Docentes que estdo no processo em que os Embargos a Execucao
2.3.11 - COMBUSTIVEIS 372791 10, B0 0.36%, 0,26% om . . ~ o
7312 -WTERIAL WAQ COPIADORAS 72548 T36% AR 052 opostos pela Unido foram tempestivos: Neste caso estdo cerca de 80% dos
2.3.14 - LANCHES E REFEIGOES ! FEIRA 20.483 84 3.75% 1. 85%| 1.44% . . .
2.3.15.couougnoumﬁspom T SR AT V5T demais docentes. O Juiz recebeu os Embargos e determinou que o setor
2.3.15 - CORREIOS 42 55 0,01% 0.00%, 0,00 % 74~ g 4H 4
T N e . e contdbil da Justica Federal fizesse uma analise dos calculos apresentados
2.3.20 - MANUTENCAD MOVEIS 2.400,00 0,44 % 0.23%, 017 % 3 13 H
Lot T e R pela ADUFPB’, pela UF.PB e.apresentasse 0 calcylo correto ja atuallzaf:lo. A
232 WA ERIALDESORSLING 270588 DR D 26 EALE? demora do calculo reside ainda no aguardo do julgamento da apela¢ao no
2.3.24 - MANUTENCAD MAC. EQUIPANENT OS 1347591 2.47% 1. 28%| 0, 95%! »
2325 - TELEFONE 20 800,25 5 A6 2 B 2 0% TRF da 5a Reg|ao,
2.3.26 - ENERGIA SEDE UFFE 3.901,30 0, 73% 0.38% 0,28%
2.3.27 - EQUIPANENT OS/UTENSILIOS O.062 593 1,83% 0.95%, 0, 70%
2.3.268 - CONVENIO Ol 458925 67 8,41% EETED 3.22% = a ~
%329 - CONVENID TIM Tas 702,74 36715 T366%  1009% c) Docentes que estdo no processo em que os Embargos a Execucdo
2.3.20 - CONVENIOVIVD 148.202,84 27,17% 14,12% 10, 40% Ps . ~ . .
TOTAL .im,'“ T00,00% F% ,s;;..,, opostos pela Uniao foram tempestivos, mas que nao tiveram |mpugnados
T T e — —_—— os seus créditos: Neste caso estdo cerca de 20% dos demais docentes. Nesse
2.4.3 - Compras de Revisias 3.207.05 10.24% 0.31%| 0.23% 3 H 2
—_— — — — — caso, os valores apresentados pela ADUFPB ndo sofreram qualquer impug
2.4.7 - Midia/Publicagbes 2.762,00 8,825% 0_26% 0,15% =1 i i — i i
217 Mo a P oo R L (e AL nacao por meio da Procuradoria Federal. Como os processos — Principal e
.48 Home page ADUF (manutengac) _— i 0s embargos — correm apensos e inseparadveis, somente com o julgamento
75 Parficipagan em Eventos dos embargos opostos pela UFPB € que os processos serao desapensados
2.5.1 - Passagans 30.353,82 67, 77% 2 B9% 2,13% 02 g p - p . q p = p ’
757 Danas 450000 10.72% (TR 3% ocasiao em que serao requeridas as expedicdes dos competentes RPVs —
2.5.3 - Hospedagens 9.613,66 21,47% 0.92%, 0,67 % o ey 7 e 7 .
5T Tomoinecretos 3500 AR A T o0 Requisitdrios de Pequeno Valor, ou Precatdrios, conforme o caso.
TOTAL 44,787 48 100,00% 4,27% 3.14%
2.6 - Rep E o
2.6.1 - Repasse estatulanos [Andes, Areia, Bananeias, CNM, FS ) 14254131 | 100.00%] 13.58%] 10,00%| H a fl H
— e R p O Juiz da 1° Vara Federal da Paraiba resolveu aguardar o )ulagamento
2.7 - Sede Socio Cultural i i i3
2.7_Sede Socio Cullural B s B S B final dos rec_ursos mterpost(_)s pela ADUFPB, ]l:mto ao T~RF da 5° Regiao,
S — TIL 9.530,65] 10000%] 081%] 067% para posteriormente apreciar os embargos a execucao opostos pela
A - peEas NCBIras - . .~ .
8.1 - Despesas Bancaras 1051438]  37.43% T.00%) EXZED UFPB. Os advogados estao indo, semanalmente, ao TRF da Regiao visando
2.8.2 - Juros, multas & comagdes 27.815,90 T2,57% 2.65% 1,95 % re ;. . ~ .
WML 3833037 100005 | SE5w]|  768% agilizar, ao maximo, a tramitac¢do do feito.
2.9 - Organizagao de Ev entos
2.9.1 - Organizagdo de Evenios 72.506.96 | 100,00%] 6.95%] 512%
S R ESLELY BRELLEEY SR S A QUANTO AO PROCESSO N° 95.0004372-6, referente as diferencas
2.10.1 - Empresiimos 134.?53.05| 100,00% 12,83% 9.45% = g = G g g =
— 15T | T00.00% | T T de FGTS, pela ndo aplicacao de indices corretos de atualizacao pelos bancos
At ik e gestores das contas vinculadas, fora determinado que a CEF procedesse ao
il lao I f I g o]
Tatal 1.425.568,97 | 135,78% | 100,00% complemento dos depdsitos competentes. Os docentes receberam os valo-
RCA - Receita Contribuicho dos Associados Jodo Pessoa, 31 de dezembro de 2011 a N 7z a ’ ~
RT - Receita Total res reputados devidos a época. Fora requerida ao Juizo a complementacao

de valores, tendo o magistrado indeferido o pedido porque ndo levou em
consideracao os extratos que estavam na secretaria da Vara. Interpusemos
Apelacao, que estd sendo processada pelo TRF da 57 Regiao.

DESTACA-SE QUE O PROCESSO N° 2006.82.00.008091-3 (FERIAS

- PROFESSORES AFASTADOS PARA QUALIFICACAO EM PROGRAMAS
DE MESTRADO E DOUTORADO), que objetiva compelir a UFPB a se abs-
ter de efetuar qualquer desconto nas férias dos professores que estejam,
estiveram ou venham a se afastar das suas atividades para programa de
qualificagd@o no pais ou fora dele. Os pedidos foram julgados totalmente
-, procedentes e o TRF da 5° Regido manteve a decisdo. Inconformada, a

Agenda ADUFPB 2012. UFPB interpds recurso para o STJ, que estd sendo processado por aquela

Pegue a sua! Corte de Justiga.
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ELEICOES NA UFPB - O Conselho Universitario da UFPB definiu as elei¢es para Reitoria com a criacdo das Comissoes Elei-
toral e de Etica. Pelo calendério eleitoral, as inscrices de chapas ocorreram no periodo de 12 a 16 de marco e a consulta a
L4 comunidade estd marcada para o dia 16 de maio. A campanha esta sendo disciplinada de acordo com as normas aprovadas no

Consuni. Concorrem ao pleito os candidatos José Rodrigues Filho (do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas/ CCSA), Lucia de Fa-

tima Guerra (pré-reitora de Extensdo e Assuntos Comunitdrios/Prac), Luiz Renato Pontes (professor do Centro de Tecnologia/
- CT), Margareth Diniz (diretora do Centro de Ciéncias da Satide/CCS) e Otdvio Mendonga (diretor do Centro de Educagdo/CE).
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Giro no tempo

Atividades marcaram inicio da gestao 2011-2013

Nova diretoria mobiliza docentes para campanha salarial

A nova diretoria da ADUFPB (2011/2013) comecou a gestdo com
forte mobilizacdo no dia 5 de julho no campus de Jodo Pessoa. Para
convidar a comunidade universitaria a aderir e apoiar a campanha sala-
rial unificada dos servidores publicos federais, a ADUFPB realizou pan-
fletagem nos portdes da UFPB das 08 as 20 horas e fez visitas a todos
os centros com o objetivo de esclarecer os professores e chama-los a
participar do movimento.

Um carro de som circulou durante todo o dia pelo Campus |, in-
formando que o sindicato estd mobilizado e convidando os docentes
a aderirem. A programacao fez parte de uma grande mobilizacdo na-
cional promovida pelo ANDES-SN com o intuito de mobilizar a opinido
publica e pressionar o governo a anular entraves na negocia¢ao com os
servidores publicos.

A diretoria da ADUFPB também realizou uma reunido especial
para fazer o planejamento da nova gestao e montar estratégias de luta APl P wh
para a campanha salarial 2012. Diretores da ADUFPB distribuiram panfletos nos acessos ao Campus de Jodo Pessoa
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Dia do Professor € lembrado com mobilizacao e debates

Para comemorar o més dos professores,
a ADUFPB realizou no inicio do més de outubro
uma série de eventos reunindo docentes e seus
familiares. No dia 11 aconteceu a mesa-redonda
“A UFPB e Memdria”, que debateu o contexto da
universidade na década de 70, com os professores
Claudio Lopes, Francisco de Assis Dantas, Iveraldo
i - Lucena, Ricardo Lucena e Graga Toscano. ; . ,
Mesa Redonda “A UFPB e Memdria - Anos 70” J&no dia 13, os professores promoveram um  Debate ocorreu na Sala de Leitura da ADUFPB
grande “apitaco” nos departamentos do Campus
| da UFPB, que culminou com uma assembleia te-
mdtica sobre o Reuni (Plano de Reestruturacdo e
Expansdo das Universidades Federais) no Centro
de Vivéncia. A reunido foi aberta pela vice-presi-
dente do Sindicato, Terezinha Diniz, que destacou
o Dia dos Professores como um simbolo de come-
moracao, mas também de mobiliza¢do dos docen-
tes brasileiros.

Na mesa, a professora Bartira Grandi, 1? vi-
ce-presidente da Regional Sul do ANDES-SN, fez
um histdrico sobre o Reuni e resumiu os prejuizos
que a reforma universitaria, da forma como estd
sendo implantada, vem trazendo para a catego-
ria docente e para a qualidade do ensino no Pais,
com destaque para as questdes da autonomia, da
democracia, do financiamento das universidades
e da sociabilidade do ensino, da pesquisa e da ex-

Bartira Grandi, do ANDES-SN, falasobre o Reuni ~ tensdo. Mesa discute implantacdo do Reuni na UFPB
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Para ver mais fotos do Projeto Sede de Leitura, edicao 2011, _
basta acessar o &lbum virtual da ADUFPB: %>
www.adufpb.org.br
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Dezenas de professores compareceram a Sede Sociocultural da ADUFPB para prestigiar o lancament:

o de livros promovido pelo Projeto Sede de Leitura, 2° edicdo de 2011

Projeto lanca 12 livros

em sua 22 edicao de 2011

A segunda edicao do projeto Sede de
Leitura, realizada em novembro de 2011, des-
tacou o evento como uma das atividades
culturais mais importantes da ADUFPB. Des-
tinada a promocao e divulgacao da produ-
¢ao académica dos docentes sindicalizados
a ADUFPB, a 2° edicao do Sede de Leitura
langou 12 livros de autoria de 16 professores.
A festa de lancamento dos livros aconteceu
na sede sociocultural da ADUFPB - no bairro
do Cabo Branco, em Jodo Pessoa — e contou
com apresentacao musical e um coquetel
para os convidados.

Os autores contemplados na 2° edi¢ao
do Sede de Leitura foram Raimundo Barroso
Cordeiro Junior; Sandra Alves da Silva Santia-

go; José Francisco de Melo Neto; Maria de
Fatima Almeida; Tania Rodrigues Palhano;
Maria das Gracas de Almeida Baptista; Ri-
cardo de Figueiredo Lucena e Priscila Santos
Canuto; Sérgio Ribeiro dos Santos; Ivone Ta-
vares Lucena, Antonio Gendrio Pinheiro dos
Santos e Paulo Aldemir Delfino Lopes; Robe-
ria Cesar Souto Maior; Edna Gusmao de Gdes
Brennand e Maria Elizabeth Baltar Carneiro
de Albuquerque.

PROJETO 2012

A ADUFPB em breve estard abrindo ins-
cricbes para a primeira edicao de 2012, que
deve acontecer no més de junho. A diretoria
espera uma maior participacao dos docentes

este ano devido a procura por informacgdes
na sede do sindicato do Campus Joao Pes-
soa.Cerca de uma dezena de professores ja
procuraram as regras para o lancamento no
Sede de Leitura e, recentemente, a Creduni -
Cooperativa de Crédito -, abriu uma linha es-
pecial de crédito exclusiva para os docentes
que queiram publicar livros. Com esse incen-
tivo cultural, espera-se que novos e vetera-
nos autores lancem livros no Projeto Sede de
Leitura da ADUFPB.

ESTE EVENTO TEM O APOIO CULTURAL DA

CREDUNI

162 edicao da Conceitos ¢ lancada

A décima-sexta edicao da re-
vista Conceitos foi lan¢ada na mesma
noite do Projeto Sede de Leitura, em
novembro passado. Para a edicao de
2011, foram selecionados 26 artigos
produzidos por docentes da UFPB e
convidados. Ao longo das 174 paginas
da publicagdo, o leitor da Conceitos
encontrara temas diversos como a uni-
versidade, o uso de plantas medicinais
no Sertao paraibano, a revolucao de
1930, estresse, analfabetismo, musica,
arte, arquitetura, cinema e filosofia,
com a qualidade da produ¢do acadé-
mica que fez da revista uma referéncia
editorial na UFPB.

Com distribuicao gratuita e diri-
gida aos docentes sindicalizados, a re-
vista também estd disponivel online,
no site da ADUFPB (www.adufpb.org.
br), no formato PDF para consultas em
computadores pessoais ou midias mo-
veis como tablets ou smarthphones. A

edi¢do de n.° 16 da Revista Conceitos
contou com empenho das duas ulti-
mas gestbes do sindicato: a do pro-
fessor Jaldes Reis de Meneses e a do
professor Ricardo Lucena.

CAPA - Como vem ocorrendo
nas ultimas edicbes da Conceitos, a
capa da 16° edi¢ao também homena-
geou um docente da UFPB, apresen-
tando o trabalho do professor de De-
senho Técnico do Departamento de
Arquitetura e Urbanismo do Centro de
Tecnologia da UFPB, Marcos Barros.
Trata-se de uma representacao da Es-
piral de Arquimedes construida por ele
para fins didaticos. Como professor-
-pesquisador, Marcos Barros tornou-se
especialista em Expressao e Represen-
tacdo Grafica, Gedbmetra Descritivo e
Designer e possui varios projetos de-
senvolvidos e 18 inventos, alguns ja pa-
tenteados, como os kits para o Ensino

das Curvas Conicas, Ciclicas e Espirais,
equipamentos para o ensino do Dese-
nho Técnico e de disciplinas afins.

Para a préxima edicdo, a Direto-
ria da ADUFPB aposta na massificacdo
da distribuicao da Conceitos por meios
digitais através de aplicativos para pla-
taformas como tablets.

“NOJs ja temos um numero signi-
ficativo de docentes que utilizam essa
ferramenta para o dia a dia, facilitando a
consulta por assuntos relacionados a drea
de pesquisa e atuagao ou pesquisando na
internet. Como a Conceitos traz artigos
atualizados de trabalhos desenvolvidos
na UFPB, sera muito importante disponi-
bilizar a publicacao por meios de aplicati-
vos eletronicos”, destacou Ricardo Luce-
na, presidente da ADUFPB.

I1SSN 15197204

Conceitos
7%

ESTA PUBLICAQAO TEM O APOIO CULTURAL DA

CREDUNI

Capa da Conceitos 16 home-
nageou o professor Marcos
Barros. Publicacdo tem 26
artigos e mais de 170 paginas.
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Os Hospitais Universitarios, como o de Jodo Pessoa, ja estdo consolidados enquanto centros de exceléncia,
nos campos de Ensino, Pesquisa, Extensao e Assisténcia

Os hospitais universitarios e a defesa
do direito a saude do povo brasileiro
frente aos avancos do capital

WIladimir Nunes Pinheiro

Professor do Departamento de Promocao
da Saude do Centro de Ciéncias Médicas
e Diretor de Politicas Sindicais da ADUFPB.

Mais uma vez o governo
brasileiro aponta como solu¢ao
para os problemas estruturais
de nossa sociedade projetos que
francamente atentam contra o
direito dos trabalhadores

e da populacdo em geral,
favorecendo os interesses

do capital. Esta politica atende
ao receituario neoliberal de de-
sobrigar o Estado de suas fun-
coes e vemn sendo colocada em
pratica pelos varios governos
que passaram no Palacio do
Planalto: Collor, FHC e Lula.
Agora € a vez da presidenta
Dilma continuar com esse
processo e manter a tradicao de
traicdo da classe trabalhadora

e do povo brasileiro.

Com o discurso de austeridade fis-
cal para se manter a estabilidade financei-
ra e a seguran¢a do mercado, o governo
brasileiro, em prol de “politicas publicas
cidadas”, vem maquiando seu perverso
vinculo com o capital financeiro e o con-
sequente interesse na conservacao dos
lucros empresariais e bancarios através
da manutencao do superavit primario, ao
mesmo tempo que vem se desresponsabi-
lizando de suas fun¢des para com os direi-
tos sociais conquistados historicamente
pela classe trabalhadora, desconstruindo-
-0s paulatinamente.

N3o é outra coisa 0 que mostra o
grafico na pagina 13, elaborado pela Audi-
toria Cidada da Divida (http://www.divida-
-auditoriacidada.org.br/), explicitando a
destinacao de recursos do Or¢camento Ge-
ral da Unido do ano que se findou.

N3o se contentando com a nao des-
tinacdo de recursos ou mesmo cortes or-
camentarios para areas prioritarias como
saude e educacao, traz enquanto aponta-
mento pelo seu segundo ano consecutivo,
alternativas para melhor ‘“gerenciar” as
estruturas administrativas responsaveis
pela garantia desses direitos sociais. Im-
plementando sorrateiramente a Reforma
de Estado gestada nos governos Fernan-
do Henrique Cardoso e que agora encon-
tra na construcao dos novos modelos de
gestao sua mais sofisticada e disfar¢ada
roupagem.

Para um governo que se diz “com o
povo” e que possui um discurso de gover-

nar “para o povo”, na verdade, hoje vem
capitaneando um processo que se mostra
cada vez mais “contra o povo”. E o caso
da cria¢do da Empresa Brasileira de Servi-
cos Hospitalares (EBSERH), instituida pela
Lei n®12.550/2011, de que trata este artigo.

A EBSERH foi apresentada como
a solucdo do Governo Federal para a de-
nominada “crise” dos Hospitais Univer-
sitarios (HUs), resultado da progressiva
reducao de pessoal que assolou o setor
publico e da falta de investimentos para
dar conta de toda a missao de atencao
social (ensino, pesquisa, extensdo e as-
sisténcia), caracteristica desses servicos.
Entretanto, significa, na pratica, a privati-
zacao do maior sistema hospitalar publico
brasileiro, composto por 46 unidades hos-
pitalares. E uma séria ameaca para o Siste-
ma Unico de Saude (SUS), consolidando o
projeto privatista em curso nas principais
areas dos direitos sociais.

Na pratica a Implementacao da
EBSERH quebra o principio da Autonomia
Universitaria e da indissociabilidade entre
ensino, pesquisa e extensao, uma vez que
os HUs serao limitados, sob os ditames e
gerenciamento da nova Empresa, a pres-
tar servicos de assisténcia a saide, confor-
me pactos e metas de contratualizacao.
Apesar do canto da sereia que diz o con-
trario, na pratica a Empresa, com poderes
amplos para firmar contratos, convénios,
contratar pessoal técnico, definir proces-
sos administrativos internos e definir me-
tas de gestao, acabaria com a vinculagao,
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dos H.U’s as Universidades.

Para além de um problema restrito
as Universidades, a EBSERH trara prejuizos
também para a populacdo em geral, usudria
do SUS. Pela légica em que a EBSERH estd
estruturada, os servicos ofertados estarao
submetidos a Iégica do mercado, ferindo de
morte o direito a saude, l6gica que a partir
de entdo ird direcionar o funcionamento dos
servicos submetidos a gestao da empresa.
Abre brechas também a possibilidade de
venda de servicos para sua manutencao,
conferindo a possibilidade de dois tipos de
atendimento dentro dos HUs: um publico
e outro privado, caracterizando o que vem
sendo chamado de “dupla porta”: atendi-
mento diferenciado aos que podem e aos
que ndo podem pagar pelos mesmos, fato ja
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consumado no Hospital das Clinicas de Porto
Alegre (HCPA) que segue o mesmo modelo
de gestao — Fundacao Estatal de Direito Pri-
vado e vem sendo utilizado pelo Ministério
da Saude como hospital modelo para as mo-
dificagbes estruturais e de gestao dos H.U’s
a exemplo da EBSERH.

Com relagdo aos trabalhadores dos
HUs, a referida iniciativa contribui ainda mais
para a precariza¢dao do trabalho, pois a mes-
ma podera contratar funciondrios por CLT,
por tempo determinado de até dois anos sub-
seqlientes, acabando com a estabilidade e im-
plementando a ldgica da rotatividade, tipica
do setor privado, comprometendo a continui-
dade e qualidade do atendimento em saude.
Para os servidores do quadro efetivo, restara
sua cessao a Empresa, que gerenciara suas

atividades de acordo com suas metas e crité-
rios de produtividade, afrontando os direitos
estatutdrios e os processos de trabalho por
eles garantidos, processo de desestruturagao
e precarizac¢do do trabalho ja em andamento
na grande maioria dos setores de producdo e
servicos no Brasil..

Apesar de aprovada na Camara e Se-
nado a EBSERH precisa ser aprovada pelas
Universidades que antes necessitam de uma
decisdo em seus drgdos colegiados para fa-
zer a adesdao a empresa. Esta Empresa nao
pode ser vista como uma “imposicao” legal
ou como Unica possibilidade de sobrevivén-
cia dos HUs. Nao podemos cair no discurso
pessimista e tendencioso de que o fato ja
estd consumado. Precisamos nos posicionar
diante desse fato?

Precisamos dizer nao a implantacao da EBSERH na UFPB!

Os Hospitais Universitarios ja estao con-
solidados enquanto Centros de Exceléncia,
nos campos de Ensino, Pesquisa, Extensao
e Assisténcia. Tém dotagdo orcamentaria ga-
rantida por Lei e sdo Hospitais com contratos
de prestacao de Assisténcia em Saudde, nos
niveis de média e alta complexidade pelo SUS
em varias areas estratégicas. Cada Universi-
dade devera decidir se deseja ou ndo passar
0 seu patriménio, o seu quadro funcional e
os seus Hospitais de Ensino a geréncia da EB-
SERH, abdicando de sua autonomia.

A UFPB NAO PRECISA DA EBSERH

A ADUFPB vem se manifestando con-
traria a adesdo da UFPB a proposta da EB-
SERH, entendendo que esta é mais um passo
para a privatizacao da saide em nosso pais.
Estamos participando do Férum Paraibano
em Defesa do SUS e Contra as Privatizacdes,
dialogando com outros movimentos sindi-
cais e sociais, trazendo essa discussao para
o0 ambito da sociedade como um todo e co-
nectando essa pauta a luta contra os demais
processos que contrariam o direito a saude
em nosso pais, como a entrega dos servicos
publicos as Organiza¢bes Sociais (OSs) ou a
criacdo de Empresas Publicas de Direito Priva-
do (EPDP) para a gestdo da saude, fortalecen-
do o movimento contrario a essas iniciativas.
Estamos construindo a resisténcia contra os
ataque aos direitos duramente conquistados
ao longo do tempo pela classe trabalhadora.

Precisamos nos mobilizar na UFPB para
fazermos frente a EBSERH. Precisamos am-
pliar o debate para discutir as implicacbes
desta medida para o ensino, pesquisa e a ex-
tensao desenvolvida no HU. Precisamos dialo-
gar com a sociedade o que isso significa para
a funcao de asssiténcia a saiide. Precisamos
defender intransigentemente a autonomia
universitaria que se vé ameacada com essa
proposta. Para tanto, precisamos convocar

0s nossos representantes no CONSUNI para
que eles se posicionem contrdrios a adesao
da UFPB a proposta da EBSERH, conclaman-
do: a UFPB ndo precisa da EBSERH! O Hos-
pital Universitdrio Lauro Wanderley (HULW)
deve continuar sob a gestao da UFPB, pres-
tando servicos a populacao e atendendo suas
especificidades voltadas a formacao de no-
vos profissionais de satde. O que precisamos
é lutar por condi¢bes para que ele se encon-
tre a altura dessas tarefas e nao entregarmos

um patrimonio, que é do povo brasileiro, para
gue o mesmo sirva a interesses outros que
nao aqueles para os quais foi criado. Vencer
o discurso fatalista de que isso ndo pode ser
mudado, fazer frente conjuntamente com as
outras universidades,dizer ndo a privatiza-
cao e lutar por condi¢des reais de existéncia
(maior destinacdo de recursos para investi-
mentos e custeio das atividades, concursos
publico para provimento de profissionais,
etc.) é a nossa tarefa.

DESTINACAO DE RECURSOS DO

ORCAMENTO GERAL DA UNIAO NO ANO DE 2011
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Sindicato cobra plano institucional para
criacao de novos centros na UFPB

A ADUFPB enviou documento ao presi-
dente do Conselho Universitario (Consuni), o
magnifico reitor da UFPB, Rbmulo Polari, reque-
rendo a instituicdo de uma estatuinte que defina
os caminhos politicos, académicos e administra-
tivos da comunidade académica.

Além da estatuinte, a ADUFPB requer a
suspensdo das aprova¢des de qualquer novo
centro; que as criacdes dos centros ja aprovadas
sejam suspensas até 2013 (caso ndo estejam pre-
vistas no orcamento de 2012) e que em relagdo
aos centros ja criados, que a comunidade seja
devidamente informada a respeito do processo
de implanta¢do e dos ganhos, ou ndo, que repre-
sentam esses atos.

Reuniao ativa GTs da ADUFPB

A ADUFPB fez uma reunido para reativar os Grupos de Trabalho

A principal motivacdo do sindicato, para
o ato, foi a cria¢do de cinco centros em tempo
inferior a um ano. E, ainda, diante da tendéncia
de alguns departamentos, como o de Educacgao
Fisica, de pleitearem a transformacao para cen-
tros pela iniciativa localizada de grupos de pro-
fessores.

“O objetivo da ADUFPB, neste momento,
é importante esclarecer, é colaborar com o apri-
moramento do permanente processo de cresci-
mento da Universidade. Entdo, nao se trata aqui
de ser contra a criagao de Centros, mas de co-
brar decisbes pautadas em andlises mais amplas.
Acredita-se, assim, que mudancas desse vulto
precisam ser resultado de um Plano Politico

Institucional plenamente debatido e incluido os
diversos setores que compdem esta universida-
de”, diz um trecho do documento.

A ADUFPB alerta que o periodo de cam-
panha eleitoral para reitor também nao é o mais
adequado para a criacdo de centros, especial-
mente sem um debate profundo sobre suas con-
seqliéncias para a vida universitaria.

Entre setembro e novembro, foram publi-
cadas resolugdes que criaram:

@ Centro de Informatica;

@ Centro de Biotecnologia;

@ Centro de Energias e Alternativas Renovaveis;
@® Centro de Comunicagdo, Turismo e Artes;

@® Centro de Ciéncias da Educagao Fisica.

PESQUISA DO ANDES-SN SOBRE PERFIL DOS DOCENTES

Dieese comeca a enviar

(GTs) que irdo subsidiar a Diretoria Executiva em 2012. O encontro, no
dia 1° de mar¢o, foi coordenado pela professora Terezinha Diniz,
vice-presidente da ADUFPB, e contou com a presenca de todos os
inscritos nos diferentes GTs. “A composicao dos diferentes GTs
constitui grande contribuicao junto a Diretoria para as atividades
da ADUFPB e, é ainda, um momento de encontro para 0s nossos
associados tratarem de assuntos da Politica Sindical, de grande im-
portancia para nossas lutas”, observou Terezinha Diniz, que abriu a
reuniao explicando os objetivos de cada GT e deu as boas-vindas aos
presentes. Na pauta do encontro foram discutidas a apresentacdo dos
GTs e seus componentes; a entrega de pastas com assuntos diversos so-
bre atividades do sindicato e a divisdo dos grupos visando as estratégias

de a¢des e a escolha do coordenador com o respectivo secretario.

0s GTs com os componentes inscritos:

M GT de Politica Educacional
Auta de Souza Costa

Edilene da Silva Santos

Ednee Dantas Maia

Francisca Janete da Silva Adelino
Isaias Moreira Ferreira

Ivonildo Coelho Holanda

José da Paz Alvarenga

Maria Bernadete Silveira de Andrade
Maria das Gracas Toscano de Brito
Marinete Madalena

Terezinha Diniz

Alexandre Nader

B GT de Seguridade Social
e Assuntos de Aposentadoria
José Ricardo da Silva
Teresinha Diniz
Auta de Souza Costa
Givaldo Leal de Menezes
Nivalson Fernandes de Miranda
José Antdnio da Silva

Rui Gomes Dantas

Liney Carneiro Benevides

Gldria Maria Mousinho Lima Obermark
Glaucia Guimaraes da Silva Silveira
Edjalma Ferreira de Souza

Sandra Barbosa da Costa

Luiz Isnard Barroso Bastos

Lorena Freitas Felinto

M Carreira

Mariza de Oliveira Pinheiro

Maria Neni de Freitas

Francileide de Aradjo Rodrigues
Marcos Aurélio Montenegro Batista
Jaldes Reis de Meneses

Luiz Felipe de Aratijo (Bananeiras)
Fernando José de Paula Cunha
Wladimir Nunes Pinheiro

M GT Etnia, Género e Classe
Mariza de Oliveira Pinheiro
Regina Behar

Simoni Castro Pontes Lorena Freitas

B GT Comunicacéo e Artes
Marisete Fernandes de Lima

Ricardo Lucena

Terezinha Diniz

Carlos Cartaxo

Gldria de Maria Mousinho L. Obermark
Dinarte Varela Bezerra

Antdnio Luiz de Albuguerque Gomes
Marcos Alberto Ribeiro de Barros
Ricardo Arajo (Ascom/ADUFPB)

B GT Polit. Agraria e Meio Ambiente
Anderson Ferreira Vilela

Maria de Fatima de A. Rangel Moreira
lede de Brito Chaves (Bananeiras)

Zélia Bora

Guttemberg Silvino

Otacilo Silva

Paulo Cezar dos Santos Cardoso

questionario por e-mail

O Departamento Intersindical de Estudos Sindicais (Dieese) vai
enviar nesta semana para professores filiados ao ANDES-SN um e-mail
com um link para que seja respondida a pesquisa “Perfil dos Docentes
das Instituicbes de Ensino Superior (IES) no Brasil”. A pesquisa, apro-
vada no 29° Congresso do ANDES-SN, foi encomendada pelo Sindicato
Nacional para que a entidade tenha um retrato de quem é o professor
universitario do século XXI.

““Caso o professor receba uma mensagem do Dieese contendo
no assunto ‘Pesquisa sobre o perfil dos docentes das IES/ANDES-Die-
ese’ pode responder sem medo, ndo € virus”, esclarece a 1? vice-pre-
sidente da regional Sul do ANDES-SN, Bartira Silveira Grandi, que par-
ticipou do grupo responsdvel por definir o contetido do questionario.

A selecdao dos entrevistados foi feita pelo Dieese, levando em
consideracao as regides do pais e as areas de conhecimento em que
atuam os docentes. De acordo com Vera Gebrim, supervisora de pes-
quisas sindicais do Departamento, o professor deve acessar um link
constante no corpo do e-mail para, entao, responder ao questionario.
“As perguntas sao todas fechadas e a pessoa vai levar cerca de 15 mi-
nutos para responde-las”, informa Vera.

A pesquisa tem o objetivo de captar a percepcao da categoria
em relacao a questdes como carga horaria, titula¢des, produtivismo,
pOs-graduagao, expectativas e anseios emrelacao a carreira e ao sindi-
cato. A perspectiva é que a pesquisa seja respondida por 4 mil docen-
tes, de todas as regides, areas de conhecimento e de universidades
particulares, estaduais e federais. (Fonte: ANDES-SN)

A selecao dos entrevistados foi feita pelo Dieese, levando
em consideracao as regides do pais e as areas de
conhecimento em que atuam os docentes.
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Creduni destaca parceria com ADUFPB
e lanca linha de crédito especial para
publicacao de livros de docentes

A Cooperativa de Economia e Crédito Mutuo dos Ser-
vidores de Ensino Superior do Estado da Paraiba-Creduni
terminou o ano de 2011 com excelente desempenho, con-
solidando o seu crescimento nos ultimos 12 anos (ver tabe-
[a). Para o ano de 2012 a Creduni dara énfase ainda mais na
melhoria dos seus servicos, buscando otimizar a operagao
integral dos seus sdcios.

Para buscar novos associados algumas acbes estao
sendo ou foram implementadas pela Creduni: oferta de
programa de educacdo financeira familiar para os coope-
rados; oferta de cursos de capacitacdo técnica e de empre-
endedorismo para cooperados e filhos, em convénio com
o Senai, Senac e Sebrae; ampliacdo do espaco fisico para o
melhor atendimento dos cooperados na UFCG; instalagcao
da nova sede administrativa da Creduni fora do Campus
da UFCG, equipando-a para cursos, palestras e atendimen-
to aos cooperados.

O professor Roberto Paulo, conselheiro de admi-
nistracao da Creduni e responsavel pela UFPB, também
destacou a parceria com a ADUFPB. “Somos instituicdes
sérias e continuaremos a trabalhar de uma forma sauda-
vel e comprometida com a comunidade”, disse. Ele frisou
que entre as diversas a¢bes socioculturais realizadas pelo
sindicato, o apoio da Creduni se fez presente, tais como |
a Agenda 2011 e 2012, Revista Conceitos 16, informativo CONSELHEIRO ROBERTO PAULO: “Fazemos tudo que um banco faz,
ADUFInforma, festas e confraterniza¢des diversas. alias fazemos mais, pois distribuimos nossos resultados (sobras)”

E interessante salientar que a Creduni disponibilizou
uma linha de crédito especial para os professores, destina-
da a publicacado de livros, com taxa de juros de 1.5% ao més 1
e com prazo de até 24 meses.

Autorizada e fiscalizada pelo Banco Central, e pela
Central Unicred Norte/Nordeste sistema ao qual é filiada,
a Creduni esta entre as quatro maiores cooperativas de
crédito e atende atualmente cooperados da UFPB, UFCG
e UEPB.

Entre os produtos disponibilizados aos associados
estdo: cheque especial, cartao de crédito e débito, conta
corrente, recebimento de salario, pagamentos de contas,
financiamentos de veiculos, seguros, investimentos e em-
préstimos com as melhores taxas do mercado.

“Fazemos tudo que um banco faz, alids fazemos
mais, pois distribuimos nossos resultados (sobras) entre
0s nossos cooperados que sdo os donos da cooperativa”,
disse o professor Roberto Paulo, acrescentando que “nos-
so principal objetivo é buscar uma educacao financeira
para os nossos cooperados, ajudando-os na medida do
possivel, bem como em outras dreas do conhecimento”.

Com instalagoes modernas e um atendimento personalizado, a Creduni
disponibilizou uma linha de crédito especial para os professores, com taxas de 1,5%
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Sécio da Creduni Campina Grande ha 12
anos, o professor Chateaubriand Pinto Bandeira,
foi o ganhador da campanha “Amigos da Credu-
ni”’, indicando o maior nimero de cooperados,
mais de 50 novos sécios. Como prémio ele rece-
beu uma viagem para Fernando de Noronha com
direito a acompanhante. Hoje, passados 12 anos,
ele se diz muito realizado e satisfeito com a co-
operativa e afirma que sua maior motivacao foi
querer proporcionar o mesmo aos seus colegas.

Confira na entrevista abaixo:

1. H4 quanto tempo o senhor faz parte da CRE-
DUNI?

A CREDUNI passou a fazer parte da minha
vida hd 12 anos através de uma conversa informal
com nobres amigos que faziam parte da gestao,
Cabral e Dagoberto, tive a oportunidade de co-
nhecer a instituicdo, que naquela época dava
0S seus primeiros passos, e me encantei com a
possibilidade de ter uma entidade financeira que
defende ndo apenas os meus interesses, mas
também de um coletivo, gerando em mim muita
expectativa. Hoje passado todo esse tempo me
sinto realizado e muito satisfeito.

2. O senhor indicou mais de 50 novos sdcios e
por isso foi o ganhador da campanha “Amigos
da CREDUNI”, como o senhor conseguiu esse
numero?

Primeiramente por acreditar na CREDUNI.
Impossivel vocé vender algo que vocé mesmo
nao acredite e além de credibilidade a instituicao
viabiliza inUmeros beneficios que precisavam
apenas ser expostos também com credibilidade.
Essa foi minha receita. Depois dessa premissa,
contar com mais de 50 amigos das regides de Ba-
naneiras, Campina Grande e Jodo Pessoa foi vital
para esse resultado. A eles dedico essa vitdria e
a minha esposa Cacilda, companheira e incenti-
vadora.

3. Por que o senhor indica a CREDUNI, qual o

COOPERADO INDICA MAIS DE 50
NOVOS SOCIOS E GANHA VIAGEM
PARA FERNANDO DE NORONHA/PE
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O Gerente de Relacionamento, Simplicio Clemente, e o Supervisor Administrativo,
Renildo Andrade, da CREDUNI, entregando o prémio ao Sr. Chateaubriand Bandeira

maior beneficio oferecido pela cooperativa?

Em termos comparativos com outras or-
ganizagOes financeiras, a CREDUNI faz de vocé,
cooperado, parte da organizacao e correspon-
savel por ela. Todos saem fortalecidos! Um ou-
tro aspecto relevante dentro desse modelo de
gestdo, é que em outros formatos de institui-
coes financeiras os ganhos “sao para fora”, ndao
geram rendas locais. Com a CREDUNI é diferen-
te, ¢ uma cooperativa que além de ter rendi-
mentos mais atrativos, gera renda para a nossa
sociedade, alavancando a nossa economia local
e consequentemente nossa qualidade de vida
como um todo.

4. O senhor esperava ser o ganhador da

campanha?

Digamos que em minha vida nunca fui des-
sas pessoas a serem agraciadas com premiacoes
do tipo bingo ou rifas, entdo iniciei o processo
da campanha sem nenhum tipo de expectati-
va de retorno. Para mim foi uma surpresa! Bem
verdade que me empenhei muito, ndao apenas
pela premia¢do, mas principalmente por acredi-
tar no produto CREDUNI e querer fazer da vida
dos meus colegas também uma realiza¢do assim
como a minha é desde que me filiei.

A CREDUNI realizou o sorteio de mais
duas viagens para Fernando de Noronha/PE e
as contempladas foram a professora Mariza de
Oliveira Pinheiro e Doralice Fernandes da Silva.
A CREDUNI deseja uma 6tima viagem a todos os
ganhadores.

CREDUNI-COOPERATIVA DE ECONOMIA E CREDITO MUTUO DOS SERVIDORES DAS INSTITUIGOES PUBLICAS DE ENSINO SUPERIOR DO ESTADO DA PARAIBA LTDA.

Campina Grande: Jodo Pessoa:

UFPB — Rua Horténcio Ribeiro, 254

CEP: 58050-220 - Conjunto Castelo Branco
Fone: 3044.7070

UEPB — Rua Baratnas, 351, Bairro Universitario
CEP: 58050-220
Fone: 3333.3466 | 2101.7050 | 2101.7053

UFCG — Av. Aprigio Veloso, 882, Bairro Universitario
CEP: 58429-140
Fone: 2101.7000




