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Considerando, minha participacao ativa e efetiva, no movimento docente desde
1995, quando aqui aportei na combativa UFPB palco de momentos decisivos e
significativos na luta por uma Educagdo Publica e de qualidade é que me entusiasmo a
candidatar-me a delegada ao 31° Congresso do Andes que acontecera em Manaus- AM
nos dias 15 a 20 de Janeiro de 2012,

No decorrer desses anos, exerci diversos papéis no sindicato. De conselheira a
diretora e, assumida aprendiz, no que se refere a inter-relacdo entre os elementos
articuladores pratico-tedricos que permeiam e fundamentam o movimento sindical,

considero-me uma militante vigilante diante das a¢0es de nossos gestores e governantes.

Em todos esses momentos importantes, apesar das nossas intensas atribuigdes na
universidade, procurei cumprir meu papel com responsabilidade e disciplina. Nesse
sentido, reafirmo meu compromisso em defender intransigentemente todas as questdes
discutidas e sugeridas pela ADUPB e aprovadas coletivamente pelo Andes. Isto posto,
destaco a seguir, uma breve sintese de alguns pontos que estdo sendo debatidos na
categoria e, em seguida, detalho minhas propostas.

Inicio tecendo breves informagbes sobre o panorama nacional brasileiro. Esse
aspecto € a mola mestra que garante a viabilidade no cumprimento de metas planejadas.

De acordo com os dados divulgados oficialmente, no que se refere ao desenvolvimento



do Brasil, neste inicio do séc. XXI os investimentos deverdo atingir o patamar de 7% do
PIB. Por outro lado, a taxa SELIC sofreu elevacéo, evidenciando situacGes de crises e
grandes temores inflacionarios. A divida publica chegou a 40% da riqueza nacional e
absurdamente retém 80% do crédito disponivel. Extraordinariamente, segundo o0s
governos atuais, o0 mito do modelo de inflacdo alta para manter o crescimento é uma
inverdade - o que ja sabiamos e denunciavamos a partir dos estudos do Sindicato
Nacional, baseados na auditoria da divida cidada.

Embora, os dados econémicos apontem indices favoraveis para o Brasil,
contraditoriamente, no que se refere a Educacéo, objeto de nosso interesse, as pesquisas
cientificas apontam que, atualmente, apenas um terco dos brasileiros estdo nas escolas.
Segundo o préprio MEC, 91 % dos estudantes terminam o ensino fundamental | sem
saber ler e compreender um texto, e consequentemente, sem o dominio correto da
escrita. Também, de acordo com o IPEA, em recente pesquisa, apenas 48,7% dos
brasileiros consideraram que a Educacdo melhorou no pais. Outros 27,3% néo
perceberam melhora na qualidade do ensino. E, o nimero consideravel de 24,2%

enfatizou piora.

Diante desse breve quadro, descrito acima, a constatagdo mais grave é que, ainda
estamos longe de atingir o patamar ideal do PIB para a Educacdo Brasileira. Hoje, 0s
investimentos atingem em média 5%. O PNE para 2011-2020 - em tramitacdo no
Congresso - tem como meta elevar esse patamar para 7% em 10 anos. Entretanto, os
estudos das liderancas da sociedade civil organizada CNTE alertam que o crescimento
programado de 0,2% ao ano é insuficiente e apontam a necessidade de investimentos em

torno de 10% do PIB para atender a demanda atual.

Sem a ampliacdo dos investimentos, condizente com as necessidades da
expansdo, o quadro atual nas instituicdes € de precarizacdo do trabalho. Sobretudo, as
exigéncias de metas produtivistas e 0 aumento de fungOes e atribuicOes tém causado
conseqliéncias que comprometem a saude fisica e mental dos professores. A nova
cultura académica € baseada na l6gica mercadologica, ou seja, privilegia a reducdo do
tempo para a qualificacdo e incentiva a producdo quantitativa. Temos inUmeras questfes
importantes para discutir que envolvem a situacdo do professor e da professora
universitario (a) e, que em nada diferenciam dos problemas da educacdo basica no pais.
As mais urgentes dizem respeito as nossas condigdes de trabalho como: problemas na



salde, o assedio moral, suicidios, depressdes, acimulo de trabalho e funcdes, falta de
infra-estrutura, indefinicdo, fragmentacdo e diferenciagdo da carreira, constantes
reformas na previdéncia. Além de todas essas questdes, o salario é improprio com o

Nnosso investimento na carreira.

A carreira € um ponto extremamente importante que sera discutido no
Congresso. Apos anos de estudos, discussdes e atualizagcdes no caderno 2 do Andes,
finalmente, aprovamos no dltimo Congresso, ocorrido na cidade de Uberlandia, a
proposta da carreira de Professor Federal. Durante nossa gestdo na Adufpb, tive a
oportunidade de participar e contribuir como representante da diretoria em varios desses
momentos. O Congresso sera 0 momento de revisao, retirada ou manutencao de itens. E,
também, deverd enfatizar a importancia da aprovacdo e manutencdo da proposta, haja
vista, 0 interesse do governo federal, em ndo aceitar a carreira Unica que foi amplamente

discutida e aprovada coletivamente pela categoria.

A temética da aposentadoria é outro aspecto bastante polémico e importante a
ser discutido no Congresso. A EC 20/98 editada por FHC deu inicio as mudancas na
previdéncia social do servidor publico que ocasionaram uma avalanche de
aposentadorias precoces — quadro ainda ndo reposto. Com Lula no poder, tivemos a EC
41/03 e, posteriormente, a EC 47/05 que alteraram conquistas importantes em nossos
direitos trabalhistas e ocasionaram significativas perdas dos direitos. Sobretudo, a
aprovacao dessas medidas aumentou o tempo para a aposentadoria, a perda da paridade
e da integralidade entre ativos e aposentados. O quadro atual é de modalidades e
variadas regras para o célculo, que também variam o indice, conforme o ingresso e o
tempo de contribuicdo. Também no 31° Congresso, teremos que nos organizar e
planejar importantes mobilizacGes para enfrentar e impedir a aprovagdo do projeto de
Lei 1992/2006 que cria a aposentadoria complementar. Temos que lutar contra a nova
proposta de reforma da previdéncia, pois, se aprovada, trard danosas consequéncias,

para quem estéa entrando no mundo do trabalho de forma geral.

Enfim, a pauta de estudos e discussdes para 0 31° Congresso € bem mais ampla.
Estes sdo alguns pontos mais gerais que venho acompanhando. Os especificos referem-
se as questdes de seguranca e de género. Atualmente é evidente a vulnerabilidade e
inseguranca que permeia 0s campi universitarios, a midia vem divulgando a violéncia

contra as mulheres professoras. A Violéncia, o assédio sexual as desigualdades salariais



e a insuficiente presenca das mulheres na esfera do poder sdo tematicas importantes a

serem discutidas por todos. Nesse sentido, reitero o meu compromisso e disponibilidade

para dedicar-me as essas discussOes no intuito de defender a garantia de nossos direitos

e a qualidade do nosso servico e profisséo.

Propostas:

>

Defender o papel da Universidade Publica e a manutencdo da mesma
atraves do financiamento publico compativel com uma expansdo de
qualidade;
Reiterar a exigéncia de 10% do PIB para o financiamento da Educacao e
nesse bojo exigir do governo federal a expansdo qualitativa do ensino
superior no pais;
Criar comités com a participacdo de representantes docentes, discentes,
técnicos administrativos e membros da sociedade civil local para o
acompanhamento transparente dos projetos e investimento destinado a
IFs;
Mapeamento, criacdo e fortalecimento dos colégios de aplicacao das IFs;
Criagdo de 6rgao gestor com financiamento direto e proprio para atender
os colégios de aplicagdo, creches e escolas de educagdo Bésicas inseridas
dentro das IFs, por entender a necessidade desses espa¢os como escola-
laboratério de praticas e meétodos de ensino entre outras diversas
possibilidades de sua utilizacdo que abrange diversas areas;
Garantir a manutencdo da proposta da Carreira do Professor Federal
como instrumento de unificacdo, valorizacao e fortalecimento da Carreira
e cargos do Magisterio Federal,
Lutar pela retirada do PL 1992/2006 e planejar uma agenda de atividades
que alertem a comunidade académica e a sociedade civil para o projeto
que cria a aposentadoria complementar;

Defesa da isonomia e paridade entre ativos e aposentados;

Propor a publicagdo de uma coletdnea de ensaios contendo a
significativa participacdo das mulheres a Historia do Sindicato Nacional;
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