
PARA O 31º CONGRESSO do ANDES – Sindicato Nacional.  

Proposta do Prof. Ricardo de F. Lucena 

 

Pretendo discutir no 31º. Congresso do ANDES a proposta de reestruturação da carreira 

docente. Nesse sentido, trabalhar o tema da carreira única com paridade e integralidade 

para os aposentados.  A reestruturação da carreira docente é uma das mais importantes 

bandeiras de luta dos professores para 2012. Nela não podemos deixar de tratar da 

incorporação de todas as gratificações ao vencimento e o piso remuneratório de R$ 

2.194,76 ( valor do salário mínimo do DIEESE) para docente graduado, em Regime de 

Trabalho de 20h. Considerando as propostas apresentadas pelo PROIFES  e MPOG, 

devemos apontar e aprofundar os avanços que a proposta do ANDES – Sindicato 

Nacional tem em relação as outras. Lutar para que a carreira docente seja estabelecida já 

na mesa de negociação que tem prazo final para março de 2011.  

Discutir também o PL 2134/2011 que “Dispõe sobre a criação de cargos efetivos, 

cargos de direção e funções gratificadas no âmbito do Ministério da Educação, 

destinados às Instituições Federais de Ensino, e dá outras providências.” propondo  que 

o Congresso delibere a favor da plena divulgação dos critérios que definiram o número 

de vagas para as universidades e a distribuição para cada instituição e ainda, 

denunciando que essa norma autoriza nomeação de servidores públicos federais para os 

CDs e FGs não pertencentes ao quadro da instituição de ensino respeitando, nesse caso, 

o limite de 10%. 


