


Eixos da Campanha Salarial 2011 
f d d dDefinidos na reunião do Setor das IFES

• Contra qualquer reforma que retire direitos dos trabalhadores .

• Regulamentação/Institucionalização da negociação coletiva no 
setor público e direito de greve irrestrito.

• Retirada de Projetos de Lei (PL), Medidas Provisórias (MP) e 
D á i i d id úbli (PLDecretos contrários aos interesses dos servidores públicos (PL 
549/09, PL 248/98, PL 92/07, MP 520/09, e demais proposições).



Eixos da Campanha Salarial 2011Eixos da Campanha Salarial 2011 

• Cumprimento por parte do governo dos acordos firmados e não cumpridos.

• Paridade entre Ativos, Aposentados e Pensionistas.

• Definição de data base (1º de Maio)• Definição de data base (1  de Maio).

• Política Salarial permanente com reposição, inflacionária, valorização do p p ç ç
salário base e incorporação das gratificações.



Política de negociação salarial 
d ANDES Dildo ANDES com o governo Dilma

ESTABELECIMENTO DE PONTOS COMUNS COM OS SPF:ESTABELECIMENTO DE PONTOS COMUNS COM OS SPF:

a) revisão anual dos vencimentos dos servidores públicos, como preceitua 
a Constituição, em índice no mínimo igual à desvalorização monetária de acordo com o ICV 
DIEESEDIEESE;

b) estabelecimento de política salarial que recupere as perdas históricas;

c) reivindicar do governo a retomada do processo de discussão com vistas 
à definição das Diretrizes Gerais para Planos de Carreira dos Servidores 
Públicos (DPC);

d) reconhecimento da data-base em 1º de maio;

e) restabelecimento dos anuênios;

f) pagamento imediato de todos os precatórios pendentes.



Pontos da política salarial 
dos docentes das IFES:

g) piso salarial para os docentes das IFES nos termos do artigo 7º, inciso 5º, combinado com o 
artigo 206, incisos 5º e 8º da Constituição Federal, R$ 2.194,76 (valor do salário mínimo do DIEESE 
em 1º de janeiro de 2011), para docente graduado em Regime de Trabalho de 20 h;

h) equivalência da remuneração e condições de trabalho dos professores substitutos com a dos 
docentes efetivos com a mesma titulação e regime de trabalho;

) d l d d b d d l di) manutenção dos valores destinados a cobrir as despesas de pessoal e encargos dos 
aposentados e pensionistas com recursos do Tesouro Nacional, no orçamento e na folha de 
pagamentos da IFE de origem. Esse pagamento não será incluído a título de Manutenção e 
Desenvolvimento do Ensino;Desenvolvimento do Ensino;

j) reversão do confisco nos proventos de aposentadoria e pensão decorrentes da exigência de 
contribuição dos aposentados e pensionistas à previdência, bem como dos impactos decorrentes 

da Lei nº 11.784/08.



PROPOSTA SALARIALPROPOSTA SALARIAL



) I ã d d ifi õ ia) Incorporação de todas as gratificações ao vencimento, 
assegurando isonomia salarial pela remuneração integral e 
uniforme do trabalho prestado pelo professor do mesmo níveluniforme do trabalho prestado pelo professor do mesmo nível 
da carreira, mesmo regime de trabalho e mesma titulação;

b) piso remuneratório de R$ 2.194,76 (valor do salário mínimo 
d DIEESE 1º d j i d 2011) d t d ddo DIEESE em 1º de janeiro de 2011) para docente graduado, em 
Regime de Trabalho de 20 h;

c) interstício de 5% entre os níveis da carreira;



d) remuneração integral e isonômica dos integrantes de mesmo 
nível da carreira, que unifique em uma linha só no contracheque 
os percentuais correspondentes à titulação e regime de trabalhoos percentuais correspondentes à titulação e regime de trabalho. 
Os percentuais de acréscimos relativos à titulação serão: de 75% 
para Doutor ou Livre‐docente; de 37,5% para Mestre; de 18%para Doutor ou Livre docente; de 37,5% para Mestre; de 18% 
para Especialização; de 7,5% para Aperfeiçoamento. Tendo por 
base o regime 20 horas semanais, os percentuais de acréscimo 
relativo ao regime de trabalho serão: 100% para o regime de 40 
horas; 210% para o regime de DE;

e) paridade e integralidade para os aposentados;) p g p p ;



f) reposicionamento, de forma a resguardar a posição do 
d t l ã t d i d t ddocente, em relação ao topo da carreira na data da 
aposentadoria e garantia dos direitos decorrentes da aplicação 
do Art 192 da Lei nº 8 112/90 (RJU) aos docentes que sedo Art. 192, da Lei n  8.112/90 (RJU), aos docentes que se 
aposentaram até 1997 e aos seus pensionistas.



Subsídio para Discussão do 
ANDES‐ SN do Projeto de Carreira:
Cálc lo dos Valores da PropostaCálculo dos Valores da Proposta 
do ANDES‐SN para Remuneração p ç
da Carreira de Professor Federal



Regime de 20 horas (piso janeiro de 2011) valores em R$Regime de 20 horas (piso janeiro de 2011), valores em R$.



Regime de 40 valores em R$Regime de 40, valores em R$.



Regime de 40 horas com Dedicação Exclusiva, valores em R$.



Vamos fortalecer nossa categoria. 
Participem da luta da Campanha Salarial 2011


