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Secdo Sindical do ANDES-SN

ANDES encaminha proposta de carreira ao

MEC e ao MPOG

O ANDES-SN realizou nos dias 25 e 26 de
marco, em Brasilia, uma reunido do Setor
das IFES que debateu e definiu, entre outros
pontos, as diretrizes da campanha salarial
2011, o plano de carreira e o calendario de
atividades para este ano. Representando a
ADUFPB, esteve presente o presidente do
sindicato, Jaldes Reis de Meneses.

A reunido contou com aproximadamente
20 entidades. “O desafio maior neste mo-
mento € abrir negociacdes, porque, depois
do corte de R$ 50 bilhdes no Orgamento au-
torizado pela presidenta Dilma Rousseff, o
governo nao tem acenado para negociacoes”,
destacou o presidente da ADUFPB. Jaldes
ressalta a importancia da participagdo de
todos os docentes nessa luta. “O professor
precisa dispor de um tempo na carga horaria
para participar das atividades, porque este
€ um momento decisivo”.

No primeiro dia de reunido do Setor das
IFES, representantes das Se¢des Sindicais do
ANDES-SN protocolaram nos ministérios da
Educacdo (MEC) e do Planejamento, Orga-
mento e Gestdo (MPOG) copia da proposta
de reestruturacgédo da carreira elaborada pelo
movimento docente.

De acordo com a presidente do ANDES-SN,
Marina Barbosa Pinto, a atividade faz parte do
plano de luta do Setor das Federais, aprovado
durante o 30° Congresso do ANDES-SN, real-
izado em Uberlandia, de 14 a 21 de fevereiro.

A proposta, denominada Plano de Carreira
e Cargo do Professor Federal e confeccionada
em formato de projeto de lei, foi construida
pela base do movimento docente durante o
segundo semestre do ano passado e aprovada
por unanimidade no congresso da categoria.

No oficio encaminhado ao ministro, os
docentes esclarecem que o plano proposto
pelo Sindicato Nacional tem por base a
atualizagé@o e a correcdo das distorgoes do
Plano Unico de Classificagdo e Retribuigcéo
de Cargos e Empregos (PUCRCE), conquis-
tado pelos docentes em 1987, “unificando o
cargo de professor federal sem dispersar em
fragmentagdes inconsistentes com a pratica
universitaria”.

Representantes das Segdes Sindicais do ANDES-SN
protocolaram nos ministérios da Educacao (MEC)

e do Planejamento, Orcamento e Gestdao (MPOG)
copia da proposta de reestruturacao da carreira
elaborada pelo movimento docente.
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Principais diretrizes

A proposta de Carreira construida pelos pro-
fessores sustenta-se, principalmente, em quatro
diretrizes. Aprimeira é a carreira Gnica para todos
os professores das instituicdes de ensino superior,
independente do nivel de ensino a que estejam
vinculados.

A segunda é o restabelecimento da isonomia
por meio de remuneragdo Unica, que agrega o
diferencial de titulacdo e de regime de trabalho
em uma linha sé no contracheque, eliminando
todas as gratificacoes.

O projeto restabelece a paridade dos docen-
tes da ativa com os aposentados e pensionistas,
ao garantir que cada docente dessa parcela da
categoria seja reenquadrado no mesmo patamar

em que estava quando se deu a aposentadoria,
garantidos todos os direitos.

Por fim, fixa uma estrutura de carreira dividi-
da em 13 niveis, com degraus de 5% na referéncia
salarial, a serem cumpridos a cada dois anos, o
que permite que o professor atinja o topo da
carreira em 25 anos. O modelo respeita o direito
da professora mulher da educagédo basica de se
aposentar ap6s 25 anos de trabalho, como prevé a
legislacdo, sem prejuizo de seu desenvolvimento
na carreira.

O projeto também mantém em 3,1 vezes a di-
ferenca salarial entre o inicio e o topo da carreira,
o que significa uma margem equilibrada de renda
entre os companheiros da base da categoria.

Campanha

Salarial 2011
Carreira
Docente

ASSEMBLEIA(DERAL

12/Ahril - Litoral Norte
13/Ahbril - Areia e Bananeira

] 14 de Abril

Centro de Vivéncia da UFPB, as 9 horas
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Eixos da Campanha Salarial 2011
definidos na reuniao do Setor das IFES

e Contra qualquer reforma que retire direitos dos trabalhadores.

¢ Regulamentacao/Institucionalizacdo da negociacao coletiva no setor pablico e direito de greve irrestrito.

e Retirada de Projetos de Lei (PL), Medidas Provisorias (MP) e
Decretos contrarios aos interesses dos servidores publicos (PL 549/09, PL 248/98, PL 92/07, MP 520/09,

e demais proposicoes).

e Cumprimento por parte do governo dos acordos firmados e nao cumpridos.

* Paridade entre Ativos, Aposentados e Pensionistas.

® Definicdo de data base (1° de Maio).

® Politica Salarial permanente com reposicao, inflacionaria, valorizacdo do salario base e incorporacao das gratificacoes.

Politica de negociacéao
salarial do ANDES com
0 governo Dilma

Estabelecimento de pontos comuns com os SPF:

a) revisdo anual dos vencimentos dos servidores pablicos, como preceitua

a Constituicdo, em indice no minimo igual a desvalorizacdo monetaria de acor-
do com o ICV DIEESE;

b) estabelecimento de politica salarial que recupere as perdas histéricas;

c) reivindicar do governo a retomada do processo de discussao com vistas

a definicdo das Diretrizes Gerais para Planos de Carreira dos Servidores
Pablicos (DPC);

d) reconhecimento da data-base em 1° de maio;

e) restabelecimento dos anuénios;

f) pagamento imediato de todos os precatérios pendentes.

Pontos da politica salarial
dos docentes das IFES:

B g) piso salarial para os docentes das IFES nos termos do artigo 7°, inciso 5°,
combinado com o artigo 206, incisos 5° e 8° da Constituicdo Federal, R$ 2.194,76
(valor do salario minimo do DIEESE em 1° de janeiro de 2011), para docente graduado
em Regime de Trabalho de 20 h;

P h) equivaléncia da remuneracio e condices de trabalho dos professores subs-
titutos com a dos docentes efetivos com a mesma titulacao e regime de trabalho;
B i) manutenco dos valores destinados a cobrir as despesas de pessoal e encargos
dos aposentados e pensionistas com recursos do Tesouro Nacional, no orcamento
e na folha de pagamentos da IFE de origem. Esse pagamento néo serd incluido a
titulo de Manutencao e Desenvolvimento do Ensino;

B j) reversio do confisco nos proventos de aposentadoria e pensao decorrentes da
exigéncia de contribuicdo dos aposentados e pensionistas a previdéncia, bem como
dos impactos decorrentes da Lei n® 11.784/08.

PROPOSTA SALARIAL

» a) Incorporacdo de todas as gratificacdes ao vencimento, as-
segurando isonomia salarial pela remuneragao integral e uniforme
do trabalho prestado pelo professor do mesmo nivel da carreira,
mesmo regime de trabalho e mesma titulacao;

» b) piso remuneratdrio de R$ 2.194,76 (valor do salario minimo
do DIEESE em 1° de janeiro de 2011) para docente graduado, em
Regime de Trabalho de 20 h;

» c)intersticio de 5% entre os niveis da carreira;
» d) remuneracdo integral e isondmica dos integrantes de mesmo

nivel da carreira, que unifigue em uma linha sé no contracheque
os percentuais correspondentes a titulacao e regime de trabalho.

Os percentuais de acréscimos relativos a titulacao serdo: de 75%
para Doutor ou Livre-docente; de 37,5% para Mestre; de 18% para
Especializacdo; de 7,5% para Aperfeicoamento. Tendo por base o
regime 20 horas semanais, os percentuais de acréscimo relativo
ao regime de trabalho serdo: 100% para o regime de 40 horas;
210% para o regime de DE;

» e) paridade e integralidade para os aposentados;

» f) reposicionamento, de forma a resguardar a posicdo do do-
cente, em relacdo ao topo da carreira na data da aposentadoria e
garantia dos direitos decorrentes da aplicacéo do Art. 192, da Lei
n° 8.112/90 (RJU), aos docentes que se aposentaram até 1997 e
ao0s seus pensionistas.



AGENDA DE ATIVIDADES APROVADA NA REUNIAO DO SETOR DAS IFES

DATA

ATIVIDADE

25[MARCO

@ Protocolo do PL Carreira no MEC/MPOG

28|MARCO
a
10/ABRIL

@ Protocolar Pauta Campanha 2011 no MEC e MPOG;

® Envio da Pauta de ReivindicagBes dos docentes das IFES -
CAMPANHA 2011 e o PL da Carreira aos deputados e senadores;
@ Ato de lancamento do PL da Carreira em cada IFE;

@ Audiéncia com reitores e diretores de Colégios de Aplicacéo
para entregar o PL da Carreira e a Pauta de Reivindicagdes do
Setor;

@ Rodada de AG para discutir representacdo em plenaria dos
SPF do dia 14, participacdo no ato do dia 13 de abril em BSB e
para construcao ou atualizagdo da pauta e agenda local;

@ Solicitacdo de audiéncias no MEC, MPOG, ANDIFES; CONDCAP,
reitores dos IF, Comisséo de Educagao da Camara e do Senado.

13/ABRIL

@ Ato unificado em BSB

14/ABRIL

@ Plenaria dos SPF em BSB

15
A
27|ABRIL

@ Atividades de mobilizacéo para preparagdo dos atos estaduais
unificados (panfletagem com material da CNESF, entrevistas em
radios, eventos unitarios com as demais categorias dos SPF);
@ Contato com parlamentares federais nos estados; trabalho
com a comunidade onde a universidade esta inserida.

28/ABRIL

@ Ato unificado nos estados, organizados pelas entidades dos
servidores publicos, incluindo os estaduais, municipais e outros
movimentos sociais

1
a
30/ABRIL

@ Elaboracgao ou atualizacédo das pautas locais;

@ Elaboracao de materiais especificos por segmentos da catego-
ria e por local a partir da pauta nacional e das pautas locais;
@ Trabalho na base com o InformAndes especial;

@ Materiais de divulgacdo da proposta de carreira docente:
centrar na proposta, politizando e explicando o0s seus eixos
(videos, slides e encarte especial - Pontos a serem destaca-
dos: explicacdo das qualidades da proposta e dos problemas
da proposta do governo (polemizar com a proposta do governo
e qualquer outra que se contraponha, armando o movimento
para o debate e a mobiliza¢ao). Resgatar o histérico de luta
pela carreira e o que perdemos utilizando a cartilha;

@ Destacar composicdo salarial (Unica linha no contracheque/
gratificacdes), mas valorizar o contetdo estratégico para a
construcdo de um projeto de educagdo efetivamente publica.

1°/ABRIL
a
30/MAIO

® Movimentacdes por todo o pais (“caravanas” nacionais -
CaminhANDES)

@ Visitas aos locais (unidades e subunidades) por universidades;
@ Contatos com intelectuais, entidades cientificas e outras da
sociedade civil para apresentar a proposta de carreira docente;
® Acdes de luta contra a MP 520 (debates, atos, atuacdo junto
aos parlamentares, atuar nos foruns em defesa da salide publica
nas trés esferas).

1
e
8IMAIO

@ Reunido do setor das IFES em Brasilia, precedida de rodada
de assembleias gerais das se¢Oes sindicais. Balanco do pro-
cesso; trazer as pautas locais para socializagdo; definicdo dos
proéximos passos.

ADUFPB REALIZA
RODADA DE ASSEMBLEIAS
DIAS 12, 13 E 14 DE ABRIL

AADUFPB realiza nova rodada de assemble-
ias nos dias 12, 13 e 14 de abril. A primeira re-
unido acontecera no campus Litoral Norte, que
compreende os municipios de Mamanguape e
Rio Tinto, as 9h.

A segunda sera no dia seguinte, em Banan-
eiras, no mesmo horério. J& no dia 14 de abril,
quinta-feira, a assembleia sera realizada no
Centro de Vivéncia do campus I, em Jo&o Pessoa,
a partir das 9h.

A pauta da assembleia sera Informes, Cam-
panha salarial e carreira docente, Eleicéo da
ADUFPB e Mudangas regimentais.

Acao contra desconto
de férias esta em
tramitacao na Justica

A acdo foi ajuizada em junho
de 2010 e visa obter o direito da
categoria nao sofrer o desconto

para seguridade social sobre
todas as parcelas, de natureza
eventual ou nao...

AAssessoria Juridica da ADUFPB informou
esta semana que a acdo ajuizada em junho
passado pedindo o fim do desconto para se-
guridade social (PSS) sobre o abono de férias
(1/3 de férias) e outros adicionais esta em
tramitagdo na 12 Vara Federal de Jodo Pessoa,
aguardando, para o julgamento, apenas defesa
da Universidade Federal da Paraiba.

Muitos professores vém procurando o Sin-
dicato para saber do andamento do processo.
A Assessoria Juridica informa que nédo é ne-
cessario 0 ajuizamento de agéo individual para
este acaso, pois o processo atual ja contempla
todos os associados da ADUFPB.

A acdo foi ajuizada em junho de 2010 e
visa obter o direito da categoria ndo sofrer o
desconto para seguridade social sobre todas
as parcelas, de natureza eventual ou ndo, que
ndo integrardo futuros beneficios da aposen-
tadoria e pensdo dos docentes substituidos,
tais como a gratificagdo natalina e o abono
constitucional de férias, gratificacGes e demais
adicionais ndo incorporaveis aos proventos.
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ADUFPB e outras entidades
divulgam nota contra a MP 520

A ADUFPB e outras entidades divulgaram nota repudiando a edi¢do da Medida Proviséria 520,
que institui a nova “estatal” na area de Educacgéo e Saude: a Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (EBSERH).

NAO A PRIVATIZACAO DOS HOSPITAIS UNIVERSITARIOS

A edicdo da medida proviséria n°® 520/2010 (MP 520), no ultimo dia
do segundo mandato do Presidente Lula, representa um retrocesso nos
servigos essenciais providos pelo poder publico, trazendo a baila, mais
uma vez, o debate acerca da concepgdo de Estado. A manutencgdo da
flexibilizacé@o das relagbes de trabalho com a terceirizagdo nas univer-
sidades, por meio das fundagdes ditas “de apoio” (de direito privado);
com as empresas de terceirizacdo e, agora, com a criagcdo da Empresa
Brasileira de Servigos Hospitalares S.A (EBSERH) aprofunda as contradigcdes
existentes na formatagéo adotada pelo governo para o Estado brasileiro.

Os movimentos sociais e, em particular, as entidades sindicais es-
tdo atentos a esse processo. Ndo pode ser secundarizado o papel que
a universidade publica brasileira cumpre na transformacéo social, no
desenvolvimento e na soberania do pais, e cabe lembrar que tal papel
encontra-se intrinsecamente relacionado com o modelo de Estado. A
precarizacdo resultante do processo de terceirizacéo fere o direito da(o)
cidadé(o) brasileira(o), por constituir-se, com muita freqiéncia, em canal
de corrupcéo, clientelismo, nepotismo, e de rebaixamento da qualidade
dos servigos publicos prestados & populacdo. Além disso, questiona-se a
opcéo do governo de repassar recursos publicos para a iniciativa privada,
inclusive sem fiscalizacdo dos 6rgédos de controle.

Assim, reafirmamos o nosso entendimento de que educacéo e saude sdo
direitos sociais, portanto, direitos da(o) cidad&(o) e deveres do Estado,
ndo devendo ser mercantilizados, conforme preconiza a Organizagdo
Mundial da Saude.

0 acérdéo n° 1520/2006 do Tribunal de Contas da Unido (TCU) deu
ao governo Lula quatro anos para fazer concursos publicos, substituindo
0s 26 mil trabalhadores terceirizados dos hospitais universitarios (HU),
incluindo os hospitais da UFPB e UFCG, o que néo ocorreu. Neste periodo,
0 movimento sindical e setores organizados da sociedade civil conseguiram
barrar o projeto de lei complementar n® 92/2007 (PLP 92 Fundagéo Estatal
de Direito Privado) nos diversos féruns onde tal projeto foi apresentado.

A solugdo para a chamada crise dos HU”s, resultado da progressiva
reducédo de pessoal que assolou o setor publico e da falta de investimen-
tos para dar conta de toda a missédo de atencéo social (ensino, pesquisa,
extensdo e assisténcia) estdo na retomada dos concursos publicos pelo
Regime Juridico Unico RJU e pelo incremento financeiro no orcamento
dessas unidades, para cumprimento de suas fungdes, com qualidade so-
cial, sem se esquecer da corresponsabilidade do Ministério da Saude. A
sociedade precisa, mais uma vez, estar ciente e participar deste debate
e mais ainda os (as) trabalhadores(as) dos hospitais universitarios, que

O cumprimento da funcdo social da universidade e de seu papel
no fortalecimento do Estado brasileiro, com a constituicdo da EBSERH,
ficard profundamente comprometido nas areas da educacgéo e da saude.

poderéo ser enganados neste processo.

Assinam ADUFPB, SINTESPB, DceUFPB, Sindisprev, CUT e CTB.

Projeto Sede de Leitura
abre inscricoes

Ja estdo abertas as inscri¢gdes para o projeto Sede de Lei-
tura 2011, que promove o langcamento de livros de autoria de
professores filiados a ADUFPB. Interessados em participar devem
procurar, na recepcéo do Sindicato - localizada no Centro de
Vivéncia do Campus I, em Jodo Pessoa -, a funcionaria Maria da
Guia, preencher a ficha com dados pessoais e da obra, e deixar
um exemplar do livro para o acervo do Sindicato e para servir
de fonte na divulgacgéo do livro na imprensa local. As inscri¢des
comecaram dia 23 de marco e seguem até o dia 29 de abril.

O projeto Sede de Leitura tem como objetivo promover
e divulgar o langamento de livros de autoria dos professores
da UFPB filiados ao Sindicato. O evento oferece um grande
coquetel para convidados, com apresentacdo musical, na sede
sociocultural da ADUFPB, localizada no bairro do Cabo Branco
(préximo ao Jangada Clube). Ele conta, ainda, com o trabalho
de divulgagdo no site da ADUFPB e nos diversos veiculos de
midia (jornal, radio, televisdo, internet, cartazes e convites).

Este ano, 0 evento esta previsto para ser realizado no dia
27 de maio, junto com a festa de inauguragdo da reforma da
sede sociocultural.
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