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SECRETARIA DO PATRIMONIO DA UNIAO
PORTARIA N° 281, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2009

_ A SECRETARIA DO PATRIMONIO DA UNIAO, DO MI-
NISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO, no
uso da competéncia que |lhe foi atribuida pelo art. 1°, inciso I, da
Portaria MP ne 30, de 16 de mar¢o de 2000, tendo em vista o disposto
nos arts. 9°, inciso |, e 10, § 3°, da Lei n°4.504, de 30 de novembro
de 1964, e os elementos que integram o0 Processo n°
04902.000007/2008-84, resolve:

Art. 1° Autorizar a transferéncia, ao Instituto Nacional de
Colonizagdo e Reforma Agréria - Incra, do dominio pleno do imével
rural pertencente & Unigo, com area de 3.024.280,00m? (302 hectares
e 42,80 ares) denominado Quinhd N° 5, Divisdo Judicial N° 01 do
Quinhdo N° 01 da Fazenda Chopim, Municipio de Mangueirinha,
Estado do Parand, objeto da Matricula n° 531, Livro no 2 - Registro
Geral, Registro de Iméveis daquela Comarca.

Art. 2° O imével a que se refere o artigo 1° sera utilizado em
Pr,(IJgrama de Assentamento e Reforma Agréria, beneficiando 19 fa-
milias.

Art. 3° Caberd a0 INCRA adotar as providéncias necessarias
a ultimar a transferéncia do imével referido no art. 1° desta Portaria
aos beneficiarios.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicaggo.

ALEXANDRA RESCHKE

PORTARIA N° 282, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2009

_ A SECRETARIA DO PATRIMONIO DA UNIAO DO MI-
NISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO, no
uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 19, inciso |, da Portaria MP N°
30, de 16 de margo de 2000, tendo em vista o disposto no art. 23 e
no art. 31, inciso | e 8§ 1° a 5°, da Lei n° 9.636, de 15 de maio de
1998, e art. 17, da Lei N°® 8.666, de 21 de junho de 1993, e os
el(lementos que integram o Processo n° 04902.000542/2005-92, re-
solve:

Art. 1° Autorizar a doagdo, ao MuniciTpio de Porto Alegre,
Estado do Rio Grande do Sul, do imével, classificado como nacional
interior, de area com 24.860,00m2, situado no lugar denominado Vila
Dona Teodora, registrado sob matricula N°® 145928 do Cartério de
Registro de Iméveis da 4% Zona de Porto Alegre-RS, realizada no
livro N° 2 do registro geral.

Art. 2° A doacao a que se refere o art. 1° destina-se a pro-
visdo habitacional e regularizacdo fundidria do imével, bem como a
reserva de areas para instalago dos equipamentos comunitarios que
se fizerem necessarios, beneficiando 159 familias de baixa renda.

Art. 3° E fixado o prazo de quatro anos, contados da data de
assinatura do respectivo contrato, para que o donatario conclua a
titulagdo das éreas fracionadas em nome dos futuros beneficiarios.

Paragrafo Unico O prazo de que trata o caput € prorrogavel
por iguais e sucessivos periodos a partir da andlise de conveniéncia e
oportunidade administrativa pela Secretaria do Patriménio da Uni&o.

Art. 4° Fica o donatéario obrigado a

| - transferir gratuitamente o dominio pleno e as obrigagdes
relativas as parcelas do imével descrito e caracterizado no art. 1° aos
beneficidrios do projeto de regularizacdo fundiéria, desde que aten-
dam aos requisitos expressos no art. 31, § 5° daLei N° 9.636, de 15
de maio de 1998.

Il - nos contratos de transferéncia, dispor sobre eventuais
encargos e inserir clausula de inalienabilidade por um periodo.de 5
(cinco) anos;, |

Art. 5° E permitido a0 donat&rio a alienacdo.de fragbes do
terreno, com a finalidade de obter recursos para execugdo dos ob-
jetivos da doagdo, inclusive para construgdes de edificagdes que lhe
pertencerdo no todo ou em parte.

Art. 6° Esta Portaria entra em.vigor na data de sua pu-
blicacéo.

ALEXANDRA RESCHKE

PORTARIA N*®283, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2009

<o A SECRETARIA ADJUNTA DO PATRIMONIO DA
UNIAO DO MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO
E GESTAO, no uso da competéncia que Ihe foi atribuida pelo art. 1°,
111, da’Portaria N° 30, de 16 de margo de 2000, c/c art. 1° da Portaria
N¢ 384, de 04 de novembro de 2009, e tendo em vista o disposto no
art. 6°, Decreto-Lei N°® 2.398, de 21 de dezembro de 1987 e demais
elementos que integram o Processo N° 10880.003665/93-33, resol-
ve:

Art. 1° Autorizar a Prefeitura Municipal de Santos, no Estado
de Sdo Paulo, a instalar canteiro de obras em areas de dominio da
Unido, no assentamento denominado Vila Gilda, no municipio de
Santos, Estado de S3o Paulo, caracterizadas por Terrenos Acrescidos
de Marinha, com &rea total de 329.773,29 m?, cujo perimetro en-
contrase descrito e caracterizado nos termos do processo
10880.003665/93-33.

Art. 2° O prazo da referida autorizagdo seréd de 24 (vinte e
quatro) meses, contados a partir da publicacdo desta portaria

Art. 3° A presente autorizagdo ndo exime o interessado de
obter as demais licengas pertinentes as obras que seréo executadas na
area, em especial nos trechos compreendidos em terrenos acrescidos
de marinha, de acordo com a legislagdo vigente, bem como ndo
implica na constituicdo de direito ou dominio sobre a érea, ou a
qualquer tipo de indenizag&o.

Art. 4° A autorizagdo de obras prevista nesta Portaria € ato
precério, revogavel a qualquer tempo, e ndo permite a transferéncia
de dominio, que dependera da outorga de cesséo.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicag&o.

LOUISE RITZEL

SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

ORIENTAGAO NORMATIVA N° 6, DE 23 DE DEZEMBRO
DE 2009

Estabelece orientacdo sobre a concessio
dos adicionais de insalubridade, periculo-
sidade, irradiag@o ionizante e gratificacéo
por trabalhos com Raios-X ou substancias
radioativas, e da outras providéncias.

A SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS, SUBSTI-
TUTA, DO MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E
GESTAO, no uso das atribui¢des que Ihe confere o inciso | do art. 34
do Anexo | do Decreto N° 6.929, de 6 de agosto de 2009, resolve:

Art. 1° Esta Orientacdo Normativa objetiva uniformizar en-
tendimentos no tocante a concessdo de adicionais estabel ecidos pelos
artigos 68 a 70 da Lei N? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, pelo
artigo 12 da Lei N° 8.270, de 17 de dezembro de 1991 e Decreto N°

97.458 de 15 de janeiro de 1989.

Art. 2° A caracterizac8o da insalubridade e/ou periculosidade
nos locais de trabalho, respeitara as normas estabelecidas para os
trabalhadores em geral, de acordo com as instrugfes contidas nesta
Orientagdo Normativa

Art. 3° A gratificagdo por trabalhos com Raios-X ou subs-
tancias radioativas, e os adicionais de irradiacdo ionizante, insalu-
bridade e periculosidade, obedecerdo as regras estabelecidas nesta
Orientagdo Normativa, bem como as normas da legislagdo vigente.

Art. 4° O adicional de irradiacéo ionizante de que trata o § 1°
do art. 12 da Lei n° 8.270, de 1991, regulamentado pelo Decreto N°

877, de 20 de julho de 1993, ndo se confunde com os demais
adicionais ou gratificacdo de que trata esta norma, e ndo se acumula
com estes.

Art. 5° A concessfio dos adicionais de insalubridade, pe-
riculosidade e irradiac&o ionizante, bem como a gratificagdo por tra-
balhos com Raios-X ou substancias radioativas, estabelecidos na le-
gisacdo vigente, sdo formas de remuneracd do risco a salde dos
trabalhadores e tem caréter transitério, enquanto durar a exposicao.

§ 1° O servidor somente poderd receber um adiciona ou
gratificacdo de que trata esta Orientagdo Normativa

§ 2° Os adicionais e a gratificagdo serdo calculades sobre o
vencimento do cargo efetivo dos servidores civis da Uniéo, das au-
tarquias e das fundagdes publicas federais, com_base nos seguintes
percentuais:

| - cinco, dez ou vinte por cente; no caso de insalubridade
nos graus minimo, médio e maximo,.respectivamente;

Il - dez por cento, no caso do adiciona de periculosidade;

Il - cinco, dez ou_vinte por cento, no caso do adicional de
irradiacdo ionizante;

IV - dez por‘cento no caso da gratificagdo por trabalhos com
Raios X ou substancias radioativas.

§ 3° Considera-se exposicao habitual aquela em que hé pres-
cricéo legal edisposi¢do duradoura prevista na maior parte da jornada
laboral, contraria a atividade eventual e esporadica.

§.4° Considera-se exposi¢do permanente aquela que € cons-
tante, durante toda a jornada laboral e prescrita como principal ati-
vidade do servidor.

Art. 6° Para a elaboragdo de laudo técnico com o fim de
concessao de adicional de insalubridade em decorréncia de exposi¢éo
permanente ou habitual a agentes bioldgicos, deve ser verificada a
realizacdo das atividades previstas no Anexo .

§ 1° A exposicdo permanente ou a habitual serdo carac-
terizadas pelo desenvolvimento néo eventua das atividades previstas
na maior parte da jornada laboral.

§ 2° Nao caracteriza situacdo para pagamento de adicionais
ocupacionais para efeito desta norma legal,0 contato habitual ou
eventual com: fungos, &caros, bactérias e outros microorganismos
presentes em documentos, livros, processos e similares, carpetes, cor-
tinas e similares, sistemas de condicionamento de ar; bactérias e
outros microorganismos presentes em instalactes sanitarias

Art. 7° Quando houver exposi¢do permanente ou habitual a
agentes fisicos ou quimicos previstos nos anexos da Norma Re-
gulamentadora N® 15 e atividades e operaces perigosas da NR 16, da
Portaria do Ministério do Trabalho e Emprego N° 3.214, de 08 de
junho de 1978, somente sera caracterizada a insalubridade por meio
de laudo técnico elaborado com os limites de tolerncia mensurados
nos termos na referida Norma Regulamentadora.

Art. 8 O laudo técnico deverad preencher os requisitos do
Anexo |ll desta Orientacdo Normativa e ser preenchido pelo pro-
fissional competente.

§ 1° Entende-se por profissional competente para avaliagéo
da exposi¢do e emissdo do laudo técnico previsto no caput, 0 ocu-
pante do cargo publico, na esfera federal, estadual, municipa ou do
Distrito Federal, de médico com especializagdo em medicina do tra-
balho ou engenheiro e arquiteto com especializagdo em segurancga do
trabalho.

§ 2° O laudo para a concessdo de adicionais néo terd prazo
de validade, devendo ser refeito sempre que houver ateracdo dos
riscos presentes.

§ 3° O laudo terd como referéncia os Anexos | e I1, e devera
considerar as situagfes individuais de trabalho de cada servidor, com-
petindo ao profissional emitente caracterizar e justificar a condi¢éo
ensejadora dos adicionais ou gratificago.

Art. 9° A execucdo dos pagamentos das vantagens pecu-
niérias presentes nesta Orientagdo Normativa seré feita pela unidade
de recursos humanos do 6rgdo, com base no laudo técnico expedido
por autoridade competente.

Paragrafo Unico. Para fins de pagamento do adicional con-
cedido, seré observada a data da portaria de localizago, concesséo,
reducéo ou cancelamento, para ambientes ja periciados e declarados
insalubres, que deverdo ser publicadas em boletim de pessoal ou de
Servico.

Art. 10. O pagamento dos adicionais e da gratificacdo de que
trata esta Orientacdo Normativa é suspenso quando cessar 0 risco ou
0 servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concessan. |

§ 1° E responsabilidade do gestor da unidade administrativa
informar & &rea de recursos humanos quando houver ateracdo dos
riscos, que providenciar4 a adeguagdo do valor do adiciona a ser
pago ao servidor.

§ 2° Cabe a unidade de recursos humanos do 6rgéo realizar
a atualizagdo permanente dos servidores que fazem jus aos adicionais
no médulo de adicionais do SIAPE, conforme movimentacéo de pes-
soal, sendo, também, de sua responsabilidade, proceder a suspensio
go pagamento, mediante comunicagdo oficial a0 servidor interessa-

o.

§ 3° Respondem nas esferas administrativa, civil e penal, os
peritos e dirigentes que concederem ou autorizarem o pagamento dos
adicionais em desacordo com a legislagéo vigente.

) Art. 11. Os dirigentes dos ¢6rgaos da Administracéo Federal
Direta, das autarquias e suas fundagBes, promoverdo as medidas ne-
cessérias & reducéo ou eliminagdo dos riscos, bem como a protecéo
contra 0s respectivos efeitos. )

Art. 12. Os casos omissos relacionados & matéria, tratada
nesta Orientacdo Normativa seréo avaliados pela Coordenacdo-Geral
de Seguridade Socia e Beneficios do Servidor, da Secretaria de
gecursos Humanos, do Ministério do Plangjamento, Orgamento e

est&o.

Art. 13. Esta Orientacdo Normativa entra em vigor na data
de sua publicaggo, revogando-se‘as Orientagdes Normativas em con-
trario.

MARIA“DO SOCORRO MENDES GOMES
ANEXO |
Atividades permanentes ou habituais a agentes bioldgicos que podem
caracterizar insalubridade nos graus medio e méximo , correspon-

dendo, \respectivamente, a adicionais de 10 ou 20% sobre o ven-
cimento do cargo efetivo.

Atividades Adicional
Contato permanente com pacientes em isolamento por doengas infecto-con-| 20%
tagiosas
Contato permanente com objetos (nd0 previamente esterilizados) de uso de| 20%
pacientes em isolamento por doencas infecto-contagiosas
Contato habitual com carnes, glandulas, visceras, sangue, 0ssos, couros, pelose| 20%
dejecbes de animais portadores de doencas infecto-contagiosas

Trabalho habitual em esgotos (galerias e tanques) 20%
Trabalho habitual com lixo urbano (coleta e industrializacéo) 20%

Contato permanente com pacientes em hospitais, servicos de emergéncia, en-| 10%
fermarias, ambulatérios, postos de vacinagd e outros estabelecimentos des-
tinados aos cuidados da salide humana

Contato permanente com material infecto-contagiante em hospitais, servigos de|  10%
emergéncia, enfermarias, ambulatérios, postos de vacinagéo e outros estabe-
lecimentos destinados a0s cuidados da salide humana

Contato permanente com animais em hospitais, servicos de emergéncia, en-| 10%
fermarias, ambulatérios e postos de vacinacéo
Contato habitual com animais destinados ao preparo de soro, vacinas e outros| 10%
produtos, em laboratérios
Contato direto e habitual com animais em hospitais, ambulatérios, postos de| 10%
vacinagdo e outros estabelecimentos destinados ao atendimento e tratamento
de animais

Trabalho técnico habitual em laboratdrios de andlise clinica e histopatologia 10%

Atividade habitual de exumac&o de corpos em cemitérios 10%

Trabalho habitual em estébulos e cavalaricas 10%

Contato habitual com residuos de animais deteriorados 10%
ANEXO I

~ Atividades n&o caracterizadoras para efeito de pagamento de
adicionais ocupacionais:

| - Aquelas em que o servidor ocupa funcdo de chefia ou
direcéo, com atribuicdo de comando administrativo;

Il - Aquelas em que o servidor sO tem “contato" com pa-
ciente, a0 cruzar com 0 mesmo em area de convivéncia e circulagéo,
ainda que o servidor permanega nesses locais: setores administrativos,
portaria, corredores, elevadores, canting, balcdo de atendimento, res-
taurante, patio;

Il - Aquelas que s8o realizadas em local impréprio, em
virtude do gerenciamento inadequado do estabelecimento ou pro-
blemas organizacionais de outra ordem (reunifes e atividades ad-
ministrativas realizadas em locais dentro do espaco fisico de en-
fermarias, atividades-meio efetuadas em locais improvisados em se-
tores onde sdo atendidos pacientes);

V - Aquelas consideradas como atividades-meio ou de su-
porte, em que nao ha obrigatoriedade e habitualidade do contato.

V - Aquelas em que o servidor manuseia objetos que néo se
enquadram como veiculadores de secreces ou que sgjam decorrentes
de sua condigdo de paciente (prontuério, receitas, vidro de remédio,
&et;ipiente fechado para exame de laboratério, carteira de identida-

).

. ANEXO Il
CARACTERIZACAO DE INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE

Loca de exercicio do trabalho
Tipo de trabalho realizado

Tipo de risco

Agente nocivo a salide (motivo)
Tolerancia conhecida/tempo
Medicdo efetuada/tempo

Grau de risco

Adicional a ser concedido
Medidas corretivas

Profissional responsavel pelo laudo

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html,

pelo codigo 00012009122400277

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.





