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SSind. da Andes

Ministério do Planejamento faz reuniao
para discutir Carreira Docente

Representantes do ANDES-SN (Sindicato Nacional dos
Docentes das InstituicBes de Ensino Superior) e da Secre-
taria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento
participaram na tarde da ultima segunda-feira (10) de reu-
nido para discutir o projeto de mudancas para a Carreira
Docente. A pauta do encontro, com o detalhamento das
propostas do Ministério, pode ser conferida abaixo.

Na ultima terca-feira (11), a Diretoria Executiva da
ADUFPB examinou o documento e fez algumas consi-
deracdes, ainda em carater preliminar, sobre o teor da
proposta, cujas opinides véem a seguir. Quanto ao Andes,
Ja foi agendada uma reunido do Setor das IFES , dias 21,
22 e 23 de agosto, em Brasilia. A primeira questdo que
merece ser destacada é a da criagao de uma nova cate-
goria, intitulada ““Professor Sénior”, acima da classe de
Professor Associado, com equivaléncia de rendimentos,
entre o Nivel IV da ““nova classe” com os rendimentos do
cargo de titular.

De acordo com o presidente da ADUFPB, Jaldes Reis
de Meneses, em principio a proposta de uma nova classe
de carreira é positiva, uma vez que a margem de pro-
gresséo atual da carreira ainda é estreita, principalmente
para os professores novos. Mas, segundo ele, ha uma série
de detalhes a serem definidos de modo que a mudanca
ndo represente qualquer perda para outros segmentos
da categoria.

Segundo Jaldes, “a idéia da nova classe de carreira,
rigorosamente, ndo é nova nem do Ministério do Plane-
jamento. Circula em debates sobre a carreira docente ha
uns cinco anos. O principio é de espelhar a carreira com
as praticas de pesquisas, no qual o pesquisador sénior tem
um estatuto, junto com o titular, de coordenador. Vindo
com a manutencédo do retide, é bem-vindo, e inclusive
fortalece a dedicacdo exclusiva. Também é importante

observar que em nossa carreira atual, a diferenca remu-
neratoria entre o Professor Associado e o Titular, apice
da carreira, é de apenas 3%, na pratica desestimulando
a condicdo académica de titular. Assim, a nova classe,
permite novos estepes, e certamente o aumento da re-
muneracao do titular. Mas é preciso examinar todos o0s
detalhes com atencdo.”

No entanto, em outros pontos, a diretoria da ADU-
FPB lembra que a todo um passivo atinente a unificacéo
das Carreiras de Terceiro Grau e da Educacédo Basica e
Tecnoldgica. Alias, esse foi o principal motivo da prépria
organizacdo da referida Comissdo ao Ministério do Pla-
nejamento.

Um do passivos é solucionar a questao da diferenca
no tempo necessario para ascensao dos professores de
ensino béasico e tecnolégico e de nivel superior, atu-
almente, de 18 meses na Carreira de Ensino Basico e
Tecnolégico, e 24 meses, no terceiro ano. O fato é que,
atualmente, o progresso horizontal de uma classe similar
€ de 6 anos na educacdo basica e tecnoldgica e de 8 no
terceiro grau.

Na anélise da Diretoria Executiva da ADUFPB, qual-
quer plano de carreira precisa, ao ser implementado, deve
definir regras claras de transicdo entre as carreiras novas
e as antigas. E necessario, ainda, solucionar a questao da
paridade e isonomia de remunerac¢éo entre os ativos e 0s
aposentados.

“Consideramos o didlogo de parte a parte funda-
mental para que haja realmente um salto qualitativo
na carreira docente. Mas consideramos que 0s pontos
precisam ser debatidos por toda a categoria. Por isso,
iremos percorrer todos os centros e departamentos da
universidade discutindo essas mudangas™, afirma o pro-
fessor Jaldes Meneses.

RELATORIO DA REUNIAO NO MINISTERIO DO PLANEJAMENTO

Data - 10 de agosto de 2009

Local: Ministério do Planejamento - Bloco C
Horério - 15h40 as 17 horas

Tema - Carreira Docente para o Ensino Superior

PRESENTES

- Pelo Ministério: Duvanier, Secretario de
RH, Maria Gabriela, Claudia Gomes
e Maria Luiza, assessores

- Pelo ANDES - SN: Alberto Franke
e Fernando Pires

- Pelo Proifes: Eduardo, Eliane, Vilmar

Primeiro moment o da reuniao

O Secretéario Duvanier abriu a reuniao
referindo que a mesma dava continuidade as

discussdes que vem sendo feitas com as enti-
dades representativas dos servidores docentes
na perspectiva de ajustes nas Carreiras. Disse
que o0 processo esta praticamente concluido no
que se refere a Carreira do Magistério do Ensino
Bésico, Técnico e Tecnoldgico e que a reuniao
destinava-se a colocar para as entidades a
proposta de ajuste que o Ministério estava
trabalhando para a Carreira do Magistério do
Ensino Superior.

De imediato comunicou que o ajuste que
esta sendo pensado, pela SRH, prevé a criagdo
de uma nova classe docente (Professor Sénior)
acima da classe de associado, além de dois
adicionais de remuneracéo (P6s Lato Sensu e
Preceptoria).

O Secretério teceu breves consideragdes

sobre esses pontos e disse tratar-se de um
comunicado que estava sendo feito no curso
da construgédo desse ajuste, portanto, ainda su-
jeito a aperfeicoamentos e complementacdes,
mas dava conta de expor as movimentagdes
do Ministério.

Apos isso, a representacdo do Proifes,
fez uma fala cumprimentando o Secretario
pela iniciativa que dava curso, ainda que
com atraso, ao acordo que havia sido assina-
do pela entidade com o Governo. Solicitou
alguns esclarecimentos sobre o que havia
sido apresentado e voltou a cumprimentar o
Secretario pela iniciativa que havia tomado em
relagdo aos professores substitutos, emitindo
portaria normativa referente ao salario desses
docentes.

ADUFPB WEB Noticias - Professor, atualize seu cadastro de e-mail na Secretaria do sindicato
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O Secretario, com a ajuda de sua as-
sessoria, buscou esclarecer as indagagoes,
reafirmando tratar-se de medidas que ainda
estavam sendo finalizadas e que estavam
sendo anunciadas naquele momento com a
perspectiva de colher contribuigdes.

A representacdo do ANDES-SN mani-
festou-se colocando trés preliminares com
respeito a reunido.

A primeira no sentido de que os convi-
tes as reunides se dessem com maior antece-
déncia e mais clareza em relacao a seu objeto
de discussdo, o que permitiria uma melhor
preparacdo da discusséo e também em fungéo
do deslocamento dos representantes da En-
tidade, na medida em que os contatos feitos
para essa reunido, por telefone, haviam sido
vagos quanto a pauta.

Asegunda expos a necessidade de que
as propostas fossem apresentadas formal-
mente, por meio de documentos mais pre-
cisos quanto ao que pretende o Ministério, o
que evitaria davidas e outras interpretaces,
comuns quando expressas de forma verbal,
tal qual ocorreu durante a reuni&o.

A terceira preliminar cobrou a defini-
¢ao de um processo mais bem estruturado
e sistemético para tratar da questdo da
carreira, com defini¢Bes claras sobre o que
tratar e de quem dele participara.

Nesse momento alertou-se para a
posicdo do ANDES-SN, de defesa de uma
Carreira Unica para os docentes do Ensino
Béasico, Técnico e Tecnolégico e do Ensino
Superior, bem como acerca das dificulda-
des que o emprego de medidas isoladas
em relacdo a carreira vem acarretando,
trazendo prejuizos aos docentes e obri-
gando a busca por medidas corretivas,
como as que decorreram do acordo que
0 ANDES-SN, por definigdo de suas assem-
bléias de base, entendeu nédo assinar.

Na seqliéncia, os representantes do
Sindicato fizeram a entrega, ao Secre-
tario, da Certidao de Registro Sindical
do ANDES-SN assinada pelo Ministro do
Trabalho, formalidade que repara uma
injustica cometida pelo governo contra
o Sindicato.

Apos isso foi reafirmou a disposicdo
do ANDES-SN para participar de um processo
de discussdo sobre a Carreira Docente que
pudesse considera-la ndo como um instru-
mento para resolver questdes que devem
ser trabalhadas na definicéo de uma politica
salarial, mas como um estatuto que, a par de
garantir a estruturagao da carreira, as regras
de progressdo nessa estrutura, um plano de
capacitacdo docente para o magistério, se
constituisse em importante recurso para
assegurar o trabalho docente de qualidade
e socialmente referenciado, preservando o
principio da indissociabilidade entre ensino,
pesquisa e extensao.

Indicou-se a necessidade de uni-
formizagd@o por parte dos RH das IFES
quanto a aplicagdo da Portaria Normativa
que trata dos professores substitutos, na
medida em que varios questionamentos
tém sido apresentados pelos docentes
quanto a aspectos referentes a sua in-
terpretacao.

Os representantes do ANDES-SN en-
tregaram ao Secretario um documento, da
Diretoria do Sindicato expressando o seu
posicionamento contrario a extingao do
Regime de Dedicacdo Exclusiva (posi¢do

referendada pelo 54° CONAD) e com de-
liberacBes sobre esse tema. Solicitou-se
esclarecimento ao Secretario sobre essa
guestdo, até mesmo porque ndo se teve
mais noticias a esse para além de uma Mi-
nuta de Portaria, a que tivemos acesso.

Completando sua intervengdo nesse
primeiro momento da reunido, os repre-
sentantes do ANDES-SN entregaram no-
vamente ao Secretario Duvanier a Pauta
de Reivindicagdes dos Docentes das IFES,
relativas a Campanha 2009, indicando
que nessa pauta esta apresentada uma
proposta salarial que corrige as distorgdes
provocadas pelo acordo, com reflexos na
Carreira e que isso se constitui em ponto
de partida para se poder trabalhar na cons-
trugdo de uma Carreira Unica. Também
foram feitos pedidos de esclarecimento
sobre o que havia sido apresentado pelo
Secretério.

SEGUNDO MOMENTO

Na continuidade da reunido, com
falas diversas dos participantes e inter-
vencdes do Secretério, foram abordadas
diversas questdes, sobre as quais se le-
vantaram o0s seguintes entendimentos e
posicionamentos:

1) REGIME DE TRABALHO DE
DEDICAGAO EXCLUSIVA

O Ministério vai manter o Regime de
D.E. e o Secretério disse ser totalmente
contrario a sua extingdo, embora entenda
que é preciso acompanhar as mudancas
que naturalmente ocorrem (?).

Sinalizou vagamente, o Sr. Duvanier,
com a possibilidade de aperfeicoamento
da proposta que havia sido apresentada em
reunido anterior sobre esse tema.

2) CRIAQAO DE NOVA CLASSE
(PROFESSOR SENIOR)

Esta classe seria criada acima da
classe de Professor Associado, com equi-
valéncia de rendimentos, entre o Nivel IV
da “nova classe” com os rendimentos do
cargo de titular. De imediato isso ndo teria
efeito na medida em que seria preenchida
pelo processo de progressao do Associado,
gue tera conseqiiéncias futuras (talvez em
meados de 2011/2012).

3) CRIAQAO DE ADICIONAL
POS LATO SENSU

Trata-se de mais uma modalidade
de remuneracéo salarial que se coloca no
ambito do processo de autonomia de ges-
tdo das universidades e que permitird que
essas possam remunerar adicionalmente
aos professores que atuam em Cursos de
Especializacdo que tenham recursos cap-
tados pelas fundacdes “ditas de apoio”.
Segundo o Secretario a idéia ndo esta
completamente definida e ndo ha previsao
de valores.

4) CRIACAO DE ADICIONAL
DE PRECEPTORIA

Esta também seria uma nova modali-
dade de remuneragéo salarial, no entanto,
para aplicagao exclusiva no ambito dos HU,
para docentes vinculados a Residéncias Mé-
dicas e Internatos. Coloca-se no ambito do
processo de reestruturagéo dos HU.

Obs.: Indagado sobre quando o Minis-
tério estara com posi¢ao mais precisa sobre
esses ajustes 0 secretario respondeu que 0
tempo de fechamento para isso é “0 més
de agosto™!

5) INSTRUCAO NORMATIVA SOBRE

REMUNERACAO DE PROFESSORES

SUBSTITUTOS

Ficou acordado com as entidades que
a medida que forem sendo questionadas
pelos docentes e tomarem conhecimento
de situacdes consideradas inapropriadas,
referentes ao cumprimento da |.N., deverdo
informar a Secretaria de RH que tomara
as providéncias necessérias a solugdo dos
problemas.

6) ARTIGO 192

As questdes referentes a necessidade
de uma posigao definitiva sobre os direitos
adquiridos pelos docentes em relacdo a
aplicacdo desse artigo devera ser objeto de
consideragdo da Secretaria, tendo havido
promessa de que o assunto sera analisado
buscando-se um encaminhamento e uni-
formizagdo de trato por parte dos RH das
universidades. O ANDES-SN comprometeu-se
aenviar para o Ministério os pareceres juridi-
cos de sua AJN que tratam dessa matéria.

7) PROGRESSAO NA CARREIRA DE

MAGISTERIO DO ENSINO BASICO

TECNICO E TECNOLOGICO

Quando o Secretario foi instado sobre
a discussdo da carreira do ensino basico
respondeu que o ajuste foi feito na Lei n°
11.784/08 e que nao haveria mais assuntos
pendentes, inclusive a progressdo de 18
meses. Em resposta a argumentacgdo de
gue os RH das universidades ndo estavam
cumprindo o texto da lei respondeu que iria
verificar com sua assessoria.

8) PASSIVO DA RETRIBUICAO POR

TITULACAO DOS DOCENTES

SUBSTITUTOS

Tendo em vista que a Portaria Norma-
tiva n°® 02/09 da SRH sobre a remuneragéo
dos professores substitutos foi publicada
apenas em 17/07/2009, foi questionado
€como 0 governo vai proceder com o passivo
da rubrica referente a RT dos professores
substitutos referente ao periodo de margo
de 2008 a julho de 2009? O Secretario res-
pondeu que vai analisar esse assunto.

9) PAUTA DE RIVINDICAGAO DOS
DOCENTES DAS IFES

O Secretario, questionado pelos repre-
sentantes do ANDES-SN, ap6s o encerramento
da Reunido, quanto a necessidade de reunifes
especificas para tratar da Campanha 2009,
uma vez que ainda nédo se obteve nenhum
retorno do Ministério, prometeu agendar uma
reunido e comunicar ao Sindicato.

TERCEIRO MOMENTO

O final da reunido foi dedicado a ga-
rantir a continuidade das discussfes. Nesta
perspectiva foi agendada nova reuni&o, a ser
confirmada pelo Ministério, para o periodo
de 24 a 26 de agosto, tendo como pauta
a apresentacdo de respostas as questles
levantadas e a continuidade de discussdes
sobre a Carreira.



ADUFPB val se reunir com o reitor
para discutir assisténcia médica

A Diretoria Executiva da ADU-
FPB vai solicitar uma audiéncia, em
carater de urgéncia, com o reitor
Rdémulo Polari para discutir questdes
relacionadas a assisténcia médica
aos docentes da universidade. O
primeiro ponto em debate serdo as
mudancas no plano de saide Geap,
provisoriamente suspensas por deci-
sdo liminar desde o inicio do més de
julho gracas a acdo ajuizada pelas

assessorias juridicas da ADUFPB e do
Sintespb (Sindicato do Ensino Supe-
rior da Paraiba).

Atualmente, os servidores e
docentes da UFPB pagam a Geap
pela assisténcia médico-hospitalar
8% ao més sobre o valor do salério
por meio de desconto em folha de
pagamento (diretamente no contra-
cheque). Entretanto, no final do ano
passado, a operadora anunciou que

iria alterar a forma de pagamento
para uma parcela mensal fixa de R$
115,00 por pessoa.

Com essa mudanga, um usua-
rio que possui, por exemplo, cinco
dependentes (filhos, esposa, marido
ou outros parentes) podera sofrer um
aumento de até 91% na mensalidade.
Hoje, esse servidor paga, em média,
R$ 360,00. Com a mudanga, o valor
pode subir para até R$ 690,00.

— PORTARIA NORMATIVA DO MPOG

O segundo ponto da reunido com o reitor Rému-
lo Polari diz respeito a implementacdo na UFPB da
Portaria Normativa ndmero 03/2009, do Ministério
do Planejamento, que “estabelece orientacdes aos
orgdos e entidades do Sistema de Pessoal Civil da
Administrac@o Federal - SIPEC - sobre a Assisténcia
a Saude Suplementar”.

Com a publicacéo da Portaria, em 31 de julho,
as instituicdes federais de ensino superior, por exem-
plo, podem estender o beneficio do ressarcimento
da contrartida patronal a qualquer Plano de Saude
estabelecido no mercado e regulamentado na ANS
(Agéncia Nacional de Saude), que ndo necessaria-
mente, como é o caso da UFPB, a Geap (Fundagao

de Seguridade Social) a contratar servicos de assis-
téncia médico-hospitalar exclusivamente com a Geap
Fundacéo de Seguridade Social.

Atualmente, além de participar do Conselho
Consultivo da GEAP, a ADUFPB € signataria de um
convénio com a UNIMED. Do ponto de vista da Di-
retoria, a sugestdo a Administragdo é fazer uma
migragao das condic¢des de caréncia desse convénio
para a UFPB, de maneira a que estes professores
sejam beneficiados pelos ressarcimentos.

Leia no link abaixo a Portaria Normativa
0372009

http://www.andes.org.br/2009/diario/dia-
rio.pdf

ADUFPB participa de ato publico contra a crise

OrganizacgOes de trabalhadores de todo o Pais,
entre elas a ADUFPB, realizam na préxima sexta-feira
(14) a Jornada Nacional Unificada de Lutas, que reunira
profissionais do campo e das cidades nas ruas, pracas e
avenidas do Brasil para protestar contra a crise, contras
as demissoOes, e exigir emprego e melhores salérios.

Em Jodo Pessoa, a manifestacdo comecara as 9h,
na sede do Sindicato dos Correios, na avenida Duque
de Caxias, Centro. L4 havera uma mesa redonda sobre
a crise atual do capitalismo e o langcamento da cartilha
“Para Debater a Crise”. Ao meio-dia, sera realizado um
almoco da classe trabalhadora.

As 14h, os trabalhadores seguem para o Ponto de
Cem Réis, também no Centro, para um ato publico. Em
seguida, as 16h, o grupo seguira para a Lagoa do Par-
gue Solon de Lucena, onde sera realizado um novo ato
publico.

Em Campina Grande, havera concentragao no Parque
do Povo, a partir das 8h. Um ato publico esta programado
para 10h, na Praca da Bandeira. As 11h, havera a saida
da Marcha da Via Campesina, que seguird a pé para um
novo protesto em Jodo Pessoa. A chegada do grupo esta
programada para o dia 1° de setembro.

Organizacéo

DCE/UEPB, CUCA, SINTEP, SINTAB, INTERSINDICAL,
ASSEMBLEIA POPULAR, MST, MAB, MLB, ADUEPB, ADUF-CG,
SINDCOMERCIO, CTB, AJURC, Pastorais Sociais, Frente
Paraibana, GRITO DOS/AS EXCLUIDOS/AS, ADUFPB

PROGRAMACAO

Joao Pessoa

W 9:00 - Mesa redonda: “Para debater a crise atual do
capitalismo” e Lancamento da Cartilha “Para Debater
a Crise”.

Apresentacéo: Aparecida Ramos(UFPB) e Gleyson Ricardo
(Assembléia Popular)

LOCAL: Sindicato dos Correios, na avenida Duque de
Caxias, em Jodo Pessoa

B 12:00 - Almogo da classe trabalhadora
Mesmo local

B 14:00 - Socializacéo das lutas dos movimentos sociais
W 16:00 - ATO PUBLICO com apresentacéo da Peca de
teatro “A Bundade do Patrdao” no Ponto de Cem Réis
Marcha até a Lagoa do Parque Solon de Lucena

Campina Grande
Ml 8h: Concentragao no Parque do Povo

H 10h: Ato na Praca da Bandeira
B 11h: Saida da Marcha da Via Campesina
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