ORIENTAGAO NORMATIVA SRH/MPOG N° 6, DE 21 DE JUNHO DE 2010

Estabelece orientagcdo aos oOrgdos e entidades integrantes do SIPEC
guanto a concessao de aposentadoria especial de que trata o art. 57 da
Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991 (Regime Geral de Previdéncia
Social), aos servidores publicos federais amparados por Mandados de
Injuncéo.

(@) SE(;RETARIO DE RECURSOS HUMANOS DO MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E
GESTAO, no uso das atribui¢cdes que Ihe confere o inciso | do art. 35 do Anexo | ao Decreto n°® 7.063, de 13
de janeiro de 2010, resolve:

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Orientacdo Normativa uniformiza, no ambito do Sistema de Pessoal Civil da Unido - SIPEC, os
procedimentos relacionados a concessdo de aposentadoria especial prevista no art. 57 da Lei n° 8.213, de
24 de julho de 1991, de que trata o Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, ao servidor publico federal
amparado por decisdo em Mandado de Injuncéo julgado pelo Supremo Tribunal Federal.

81° Fardo jus a aposentadoria especial de que trata o caput deste artigo os servidores publicos federais
contemplados por decisbes em Mandados de Injuncéo, individualmente, e aqueles substituidos em acdes
coletivas, enquanto houver omissao legislativa.

§2° As decisfes exaradas pelo Supremo Tribunal Federal nos autos de Mandados de Injun¢do tratam da
concessdo de aposentadoria especial e da conversédo de tempo de servigo aos servidores publicos federais
com base na legislacao previdenciaria.

DA APOSENTADORIA ESPECIAL

Art. 2° A aposentadoria especial sera concedida ao servidor que exerceu atividades no servico publico
federal, em condic¢bes especiais, submetido a agentes nocivos quimicos, fisicos, bioldgicos ou associagéo de
agentes prejudiciais a saude ou a integridade fisica, pelo periodo de 25 anos de trabalho permanente, ndo
ocasional nem intermitente.

Paragrafo Unico. Para efeito das disposi¢cdes do caput deste artigo, considera-se trabalho permanente, ndo
ocasional nem intermitente, a exposi¢cdo constante, durante toda a jornada de trabalho, e definida como
principal atividade do servidor.

Art. 3° O provento decorrente da aposentadoria especial sera calculado conforme estabelece a Lei n® 10.887,
de 18 de junho de 2004, ou seja, pela média aritmética simples das maiores remuneracoes, utilizadas como
base para as contribuicbes do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado, atualizadas pelo
INPC, correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo o periodo contributivo desde a competéncia de
julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuicdo, se posterior aquela até o més da concessdo da
aposentadoria.

Paragrafo Unico. O provento decorrente da aposentadoria especial ndo podera ser superior a remuneragao
do cargo efetivo em que se deu a aposentacao.

Art. 4° O servidor aposentado com fundamento na aposentadoria especial de que trata esta Orientagédo
Normativa permanecera vinculado ao Regime Proprio de Previdéncia do Servidor, e ndo fara jus a paridade
constitucional.

Art. 5° O efeito financeiro decorrente do beneficio tera inicio na data de publicacdo do ato concessorio de
aposentadoria no Diario Oficial da Unido, e serdo vedados quaisquer pagamentos retroativos a titulo de
proventos.

Art. 6° Para a concessdo da aposentadoria especial de que trata esta Orientacdo Normativa nao serédo
consideradas a contagem de tempo em dobro da licenca-prémio e a desaverbacéo do tempo utilizado para a
concessdo de um beneficio de aposentadoria.

Art. 7° Os servidores que atenderem o0s requisitos para a aposentadoria especial de que trata esta
Orientacdo Normativa ndo fazem jus a percepgéo de abono de permanéncia.



Art. 8° Para efeito de langcamento de dados no Sistema SIAPE, ou para a elaboracdo do ato concessorio de
aposentadoria, o fundamento a ser utilizado é o de "Aposentadoria Especial amparada por decisdo em
Mandado de Injungéo".

DA CONVERSAO DE TEMPO ESPECIAL EM TEMPO COMUM

Art. 9° O tempo de servigo exercido em condi¢des especiais sera convertido em tempo comum, utilizando-se
os fatores de converséo de 1,2 para a mulher e de 1,4 para o homem.

Paragrafo Unico. O tempo convertido na forma do caput podera ser utilizado nas regras de aposentadorias
previstas no art. 40 da Constituicdo Federal, na Emenda Constitucional n°® 41, de 19 de dezembro de 2003, e
na Emenda Constitucional n® 47, de 5 de junho de 2005, exceto nos casos da aposentadoria especial de
professor de que trata o § 5° do art. 40 da Constituicao Federal.

Art. 10. O tempo de servico especial convertido em tempo comum podera ser utilizado para revisdao de abono
de permanéncia e de aposentadoria, quando for o caso.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 11. Sao considerados como tempo de servico especial, os seguintes afastamentos e licencas:

| - férias;

Il - casamento;

Il - luto;

IV - licengas:

a) para tratamento da propria saude;

b) a gestante;

c) em decorréncia de acidente em servico;

V - prestagdo eventual de servico, por prazo inferior a 30 (trinta) dias, em localidade n&do abrangida pelo
Decreto-Lei n° 1.873, de 27 de maio de 1981.

Art. 12. Sera admitido para fins de aposentadoria especial e para conversdo em tempo comum de que trata
esta Orientacdo Normativa, o tempo de servigco exercido em condi¢des especiais, a partir de 1° de janeiro de
1981, data da vigéncia da Lei n° 6.887, de 10 de dezembro de 1980.

Art. 13. Para a concesséo do beneficio da aposentadoria especial e para a conversdo de tempo especial em
tempo comum € necessaria a apresentacdo dos seguintes documentos:

| - cOpia da decisdo do Mandado de Injungdo, na qual conste o nome do substituido ou da categoria
profissional, quando for o caso;

Il - declaragdo ou contracheque comprovando vinculo com o substituto na acdo, quando for o caso;

Il - certiddo emitida pelos 6rgaos atestando que o servidor exerceu atividades no servigo publico federal, em
condi¢bes especiais; e

IV - outros documentos que contenham elementos necessarios a inequivoca comprovacgao de que o servidor
tenha exercido atividades sob condigbes especiais, submetido a agentes nocivos quimicos, fisicos,
bioldgicos ou associagdo de agentes prejudiciais a salde ou a integridade fisica.

Art. 14. E vedada a desaverbag&o do tempo de licenca-prémio contado em dobro para fins de aposentadoria
pelo art. 40 da CF, art. 2°, 3° e 6° da Emenda Constitucional n® 41, de 2003, e art. 3° da Emenda
Constitucional n° 47, de 2005, que tenha gerado efeito tanto para gozo quanto para a concessao de abono
de permanéncia.

Art. 15. Compete aos dirigentes de Recursos Humanos a execu¢do das aposentadorias especiais e da
conversao do tempo especial, observando-se as decisfes judiciais proferidas e as disposi¢des estabelecidas
nesta Orientacdo Normativa, ficando sujeitos a responsabilizagdo administrativa, civil e penal quanto aos
atos de concesséo indevidos, ou que causem prejuizo ao erario.

Art. 16. Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Art. 17. Esta Orientagdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagao.
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